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การจัดการเรียนการสอน 
                                                                      โดย   นางแววนภา    กาญจนาวด ี

  การจักการเรยีนการสอนที่ดมีีคุณภาพ  ขึน้อยูกับการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู
อยางมีระบบ  ซ่ึงครูจะตองใชความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ในการจัดทําแผนการสอน การผลิตส่ือ การจัด
กิจกรรม รวมทั้งการวัด และประเมินผลใหสอดคลองเหมาะสม เพื่อใหบรรจุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
      ดังนั้นในการจดัการเรียนรู ครูจะตองทราบวาจุดมุงหมายที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทั้งในดาน 
ความรู ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม   แลวจึงวิเคราะหวา ถาจะใหนักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมาย     
หรือมีผลการเรียนรูตามที่คาดหวัง จะตองใชวิธีการจัดการเรียนรูอยางไรบาง 
 
 การเตรียมการจัดการเรียนรู... ครูตองเตรียมอะไรบาง 
  ในการเตรยีมการสอนหรือการจัดการเรยีนรู ไมวาครูจะสอนในกลุมสาระการเรียนรูใดก็ตาม  จะมี
ขั้นตอนดังนี ้

1. การวิเคราะห 
           2. การกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู 
1. การวิเคราะห 
    1.1 วิเคราะหผูเรียนเพื่อที่จะทราบขอมลูเบื้องตนของผูเรียนในหลายๆ ดาน เชน ดานการ ดานบุคลิกภาพ 
ดานความถนดั ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
    1.2 วิเคราะหคุณภาพผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น ทั้งดานการเปนคนด ีคนเกง และมคีวามสุข หรือ ดาน
ความรู ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม จากแหลงขอมูลดังนี้ 
      -  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 
      - คุณภาพผูเรียน หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา ในกลุมสาระ
การเรียนรูที่จะเตรียม 
    - วิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนดไว 
 
 ตัวอยาง  การวิเคราะห วิสัยทัศน   เปาหมาย และคณุลักษณะอันพึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนด  
คุณภาพผูเรียน   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดานผูเรียน ( ตามเกณฑการประเมินภายนอก ) ของโรงเรียนพญาไท ดังตารางที่ 1 – 3 ดังนี ้
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ตารางที่  1   การวิเคราะหคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนดี  หรือคุณธรรม   จริยธรรม  
 

 
 

 
คุณภาพผูเรียน 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงคที่
โรงเรียน
กําหนด 

คุณภาพ
ผูเรียนใน
กลุมสาระ
การเรียนรู 

.................... 

พ.ร.บ.
การศึกษา
แหงชาติ 
พ.ศ. 2542 

มาตรฐานดาน
ผูเรียนตาม
เกณฑการ
ประเมิน
ภายนอก 

เกณฑการ
ประเมิน
อาจารย 3
ของก.ค. 

1. มีความมุงมัน่ ขยัน หมั่นเพียร       
2. มีความประหยัด อดออม      
3. มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน      
4. ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา      
5. มีความเขาใจพื้นฐานการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

     

6. เห็นคุณคาและมีความภูมใิจใน 
ภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรม 
ที่ดีงามของไทย 

     

7. มีระเบียบวนิัย      
8. มีความเคารพในสิทธิหนาที่ 
และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

     

9. มีสวนรวมในการอนุรักษพัฒนา 
ส่ิงแวดลอม 

     

10. มีสวนรวมในการรักษา 
ผลประโยชนสวนรวม 

     

11. มีความรักสถานศึกษาทองถ่ิน 
และประเทศชาติ 

     

12. มีความอดทน      
13. รูจักเสียสละ      
14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
และสวนรวม 

     

15. มีสัมมาคารวะ      
16. ความมีเหตุผล      
 



 3

 ตารางที่ 2  การวิเคราะหคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนเกง หรือดานความรู ความเขาใจ และ 
       ความสามารถ 

 
 

คุณภาพผูเรียน 

 
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
ที่โรงเรียนกําหนด 

คุณภาพ
ผูเรียนในกลุม
สาระการ
เรียนรู 

.................. 

พ.ร.บ.
การศึกษา
แหงชาติ
พ.ศ. 
2542 

มาตรฐาน
ดานผูเรียน
ตามเกณฑ
การประเมิน
ภายนอก 

เกณฑการ
ประเมิน
อาจารย 3 
ของ ก.ค. 

1. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี      
2. ใฝรูใฝเรียน      
3. มีทักษะการคิด      
4. มีทักษะการจัดการ      
5. มีทักษะการแกปญหา      
6. มีทักษะและนิสัยรักการทาํงาน      
7. มีทักษะและนิสัยรักการทาํงาน      
7. มีทักษะการสื่อสารและการใช 
ภาษาไทย 

     

8. มีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 

     

9. มีความเปนผูนํา      
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 ตารางที่ 3 การวิเคราะหคุณภาพผูเรียนดานมีความสุข 
 
 
 

คุณภาพผูเรียน 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
ที่โรงเรียน
กําหนด 

 
คุณภาพ

ผูเรียนในกลุม
สาระการ
เรียนรู 

................... 

พ.ร.บ.
การศึกษ

า
แหงชาติ
พ.ศ. 
2542 

มาตรฐาน
ดานผูเรียน
ตามเกณฑ

การ
ประเมิน
ภายนอก 

เกณฑการ
ประเมิน
อาจารย 3 
ของ ก.ค. 

1. มีสุขภาพจิตที่ดี      
2. เรียนรูอยางมีความสุข      
3. มีสุขภาพกายและนิสัยที่ด ี      
4. มีบุคลิกภาพที่ด ี      
5. อยูในสังคมไดอยางมีความสุข      
6. มีสุนทรียภาพและทักษะนสัิยดาน
ศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

     

 
1.3 วิเคราะหเนื้อหา 
       เนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่จะนํามาสอน เหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน  ความสนใจและความ
ตองการหรือไม  เนื้อหาอะไรที่ควรตัดออกไป   เนื้อหาอะไรที่ควรเพิม่เติมใหเหมาะสมตามสภาพการณใน
ขณะนัน้  เนื้อหาไดจากการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา หรือนํามาจากสาระการเรียนรูรายป หรือหนวยการ
เรียนรู  
      ดังนั้นเมื่อวิเคราะหเนื้อหาไดแลวจะทําใหทราบคราวๆไดวาใน 1 ป การศึกษา  ถาจะเขียนแผนการ
จักการเรยีนรูจะมีประมาณกีแ่ผน หรือถาจะจัดทําเปนหนวยการเรียนรู จะมีกีห่นวย (มีการบูรณาการในกลุม
สาระ/ระหวางกลุมสาระฯ ) 
2. การกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู 
 เทคนิคการจัดการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวิธีที่สงเสริมและใหความสําคัญกับผูเรียนในฐานะที่เปน
ศูนยกลางการเรียนรู      แตละวิธีมีประสิทธิผลในการสรางทักษะ ขอความรู ประสบการณ   และการมีโอกาส
แสดงบทบาทในการเรยีนรูของผูเรียนแตกตางกัน   ดังนั้นในการออกแบบการจดัการเรียนรู   ครูตองวิเคราะห
จดุประสงคของการเรียนรูวา ตองการใหผูเรียนเกดิพฤตกิรรมใด    รวมทั้งตองคํานึงถึงความสามารถ     ความ
พอใจและวิธีการเรียนรูของผูเรียนดวย    ซ่ึงเทคนิควิธีการเรียนรูมีมากมายหลากหลายวธีิที่ครูจะพิจารณา
เลือกใชใหเหมาะสม เชน 

*  การอภิปรายกลุม                                                              *  การแสดงบทบาทสมมุติ                     
*  การเรียนแบบรวมมือเทคนิค  STAD,TGT ฯ 
* การเรียนแบบสรางแผนผังความคิด(concept mapping)      *  การเรียนแบบแกปญหาฯลฯ 
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ตัวอยาง ความสัมพันธระหวางเทคนิควิธีสอนท่ีพัฒนาทกัษะ/พฤติกรรมของผูเรียน และบทบาทของผูเรียน 

เทคนิค/วิธีการสอน ทักษะ/พฤติกรรม ที่มุงเนน บทบาทผูเรียน 
1)กระบวนการสืบคน 
(Inquiring Process) 

- การศึกษาคนคา 
- การเรียนรูกระบวนการ 
- การตัดสินใจ 
- ความคิดสรางสรรค 

* ศึกษาขนควาเพื่อสืบคนขอความรู
ดวยตนเอง 

2)การเรียนแบบคนพบ 
(Discovery Learning) 

- การสังเกต การสืบคน 
- การใหเหตุผล การอางอิง 
- การสรางสมมุติฐาน 

* ศึกษาคนพบขอความรูและขั้นตอ
นากรเรียนรูดวยตนเอง 

3)การเรียนแบบแกปญหา 
(Problem Solving) 

- การศึกษาคนควา 
- การวิเคราะห สังเคราะห        
ประเมินคาขอมูล 
- การลงขอสรุป 
- การแกปญหา 

* ศึกษาแกปญหาอยางเปน
กระบวนการและฝกทักษะการ
เรียนรูที่สําคัญดวยตนเอง 

4)การเรียนแบบสรางแผนผัง
ความคิด 
(Concept Mapping) 

- การคิด  
- การจัดระบบการคิด 

* การจัดระบบความคิดของตนให
ชัดเจนเห็นความสําคัญ 

5)การตั้งคําถาม 
(questioning) 
 

- กระบวนการคิด 
- การตีความ 
- การไตรตรอง 
- การถายทอดความคิดความเขาใจ 

* การจัดจากการคิดเพื่อสรางขอ
คําถามและคําตอบดวยตนเอง 

6)การศึกษาเปนรายบุคคล 
(Individual Study) 

- การศึกษาคนควาขอความรู 
- การนําความรูไปใช 
- ความรับผิดชอบ 

* เรียนรูอยางเปนอิสระดวยตนเอง 

7)การจัดการเรียนการสอนที่ใช
เทคโนโลยี 
(Technology Related Instruction) 

- การตอบคําถาม 
- การแกปญหา 
- การนําความรูไปใชประโยชน 
- การเรียนรูที่ตองการผลการเรียนรู
ทันที 
- การเรียนรูตามลําดับขั้น 

* เรียนรูดวยตนเองตามระดับ
ความรูความสามารถของตนมีการ
แกไข ฝกซ้ําเพื่อสรางความรู ความ
เขาใจ และความเชี่ยวชาญ 

8)การอภิปรายกลุมใหญ 
(Whole-class Discussion) 
 

- การแสดงความคิดเห็น 
- การวิเคราะห  
- การตีความ 
- การสื่อความหมาย 
- การสรุปความ 
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

* มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
มีบทบาท มีสวนรวมในการสราง
ขอความรู 
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    นอกจากเทคนิคหรือวีการสอนที่ครูจะตองคํานึงถึงแลวกิจกรรมที่กําหนดจะตองมลัีกษณะ ดังนี ้
1.หลากหลาย เหมาะสม หรือสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน 

 2 . ฝกทักษะ กระบวนการคิด 
 3.ใหผูเรียนรูจดัศึกษาหาความรูแสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 
 4. ฝกปฏิบัติ 
 5. การบูรณาการ 
 6. นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใช 
 7. สงเสริมคุณธรรมและคณุธรรมของผูเรียน 
 8. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสนุทรภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ กฬีา 
 9. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืนแสดงความรบัผิดชอบตอกลุมรวมกัน 
 10. ประเมินการพัฒนาของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย และตอเนือ่ง 
       ดังนั้นนากรกําหนดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู ครูจะตองจดักิจกรรมโดยคํานึงถึงขอกําหนด 
ทั้ง 10 ขอ และจะเลือกใชเทคนคิ วิธีการสอนแบบใด ขึ้นอยูกับจุดประสงคของการจัดการเรียนรู  หรือทักษะ 
หรือ พฤติกรรมที่มุงจะปลูกฝงใหกับผูเรียน 

 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

      การออกแบบกิจกรรมในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู จะใชวิธีการใดขึ้นอยูกบัความเขาใจ และ
ความสามารถของครูแตละคน แตไมวาจะใชวิธีใด จะพบวามีองคประกอบที่สําคัญๆ 4 ขั้นตอนคือ 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
2. ขั้นทํากิจกรรม 
3. ขั้นสรุปแบะประเมินผล 
4. ขั้นตอนนําความรูไปประยุกตใช 
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ตารางเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
 

ขั้นตอนการออกแบบการจดั
กิจกรรม 

การออกแบบประสบการณ
EAP(6 ขั้นตอน) 

การออกแบบกิจกรรมตาม
แนววัฏจักรการเรียนรู 

( 8ขั้นตอน) 
1.ขั้นนําเขาสูบทเรียน 1.อุนเครื่อง(เปนการตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานเดิมของ
นักเรียน) 

1.ใหนกัเรียนเห็นคุณคาของสิ่ง
ที่จะเรียน 

2.ขั้นทํากิจกรรม 2.กิจกรรมแนะนําปญหา/โจทย
(เสนอโจทยสนุกเรียนรูดูแลว
สะเทือนใจผูเรียน) 

3.ครูใหความรูกับนักเรยีน 
4.ใหนกัเรียนศกึษาคนควาหา
ความรูเพิ่มเตมิแลวรวมกับสรุป
ความคิดรวบยอด 

3.ขั้นสรุปและประเมิน 3.ถอดรหัสปรับใช(จดักิจกรรม
ใหผูเรียนเขาใจกระบวนการ
เรียนรูของตนเองแตกฉานใน
ศาสตร ปรับปรุงกรอบอางอิง 
และเปลี่ยนแปลงการกระทํา
การ) 

5.การประเมินผลโดยให
นักเรียนทํากิจกรรมตามที่ครู
กําหนด 
 

4.ขั้นนําความรูไประยุกตใช 4.ไตรตรองทางแกเฉพาะตน 
(จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนใหเขาใจ
ปญหา-คิดหาทางแก-แนใจ
จุดยนื) 
5.ระดมสมองทางออกโดยกลุม 
6.ส่ือสารทางออก(จัดกิจกรรม
เพื่อฝกการตัดสินใจการเสนอ
ความคิด และพัฒนาทักษะการ
วิพากษวจิารณ) 

6.นักเรียนลงมือทําตามความ
ถนัดและความสนใจ 
7.วิเคราะหผล 
8.แลกเปลี่ยนความรูความคดิ
กับผูอ่ืนเพื่อประยุกตใช 
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การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
       จะเขียนแผนรูปแบบใดก็ได โดยยดึหลักเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการบูรณาการ ซ่ึงมีองคประกอบที่
ชัดเจน ไดแก 

1) ช่ือแผน ช่ือกลุมสาระการเรียนรู 
2) ช้ันที่ใชสอน 
3) จํานวนคาบ 
4) ผลาการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
5) จุดประสงคการเรียนรู(หรือคณุลักษณะ-ศักยภาพทีต่องการพัฒนา) 
6) สาระสําคัญ 
7) สาระการเรียนรู 
8) กิจกรรมการเรยีนรู 

• การบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนหรือกลุมประสบการณอ่ืน 
• การออกแบบการจัดกจิกรรม 
• รายละเอียดของกิจกรรม    

  9   ส่ือ-แหลงการเรียนรู 
10 การวัดผลและประเมินผล 
11 สรุปผลการจักการเรียนรู 

 
การตรวจสอบประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู 

 การประเมินคณุภาพแผนการจัดการเรียนรูวาเหมาะสมดหีรือไม    สามารถทําไดโดยการนําแผนการ
จัดการเรียนรูไปใชสอนจริงวาสามารถดําเนินการใหนักเรยีนไดมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆไดดีเพียงใด  
และสามารถฝกฝนใหนักเรยีนเกิดทกัษะกระบวนการและเกิดการเรยีนรูครบถวนตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไวหรือไมเพียงไร 
 แผนการจัดการเรียนรูที่ดีกจิกรรมควรมีลักษณะ  4  ประการ  ดังนี ้

1. มีกิจกรรมใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด  ครูเปนเพียงผูคอยช้ีแนะ  สงเสริมหรือกระตุนให
กิจกรรมเปนไปตามความมุงหมาย 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบ  หรือทําสําเร็จดวยตนเอง  ครูคอยกระตุนดวยคําถาม 
หรือปญหา  ใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรม 

3. เนนกระบวนการ  มุงใหผูเรยีนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 
4. สงเสริมการใชส่ือการเรียนการสอน หรือแหลงการเรียนรูที่สามารถจัดหาไดในทองถ่ิน 
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 การตรวจสอบประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู  นอกจากจะนําไปใชสอนจริงแลว  
สามารถตรวจสอบไดโดยการวิเคราะห  ความสอดคลอง  ระหวางหวัขอตางๆที่กําหนดไวในแผนการ
จัดการเรียนรู  ไดแก                                                                                                                                 
 
 

สาระสําคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู

กิจกรรมการเรยีนรู 

การวัดและประเมินผล
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