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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยแยกความตองการดานวิชาการของครู 
พลศึกษาออกเปน 5 ดานอันไดแก 1.ดานหลักสูตร 2.ดานทักษะและเนื้อหาวชิา 3.ดานวิธีการสอนและการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 4.การผลิตและการใชสื่อการสอน 5.การวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตาม

เพศ อายุ วุฒิการศึกษาประสบการณในการทํางาน การวิจัยดําเนินการโดยการสํารวจความตองการดานวิชาการ

ของครูพลศึกษาในระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 38 โรงเรียน จํานวน

ครูพลศึกษา 76 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด แบงเปน 2 ตอนโดยตอน

ที่ 1 เปนเกี่ยวกับสภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามคือครูพลศึกษา ตอนที่ 2 เกี่ยวกับความตองการดาน

วิชาการทั้ง 5 ดาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครแบบประเมินคา 5 ระดับรวม 5 ดานคือ 1 

ดานหลักสูตร 2 ดานทักษะและเนื้อหาวิชา 3 วธิีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ดานการผลิต

และการใชสือ่การสอน 5 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตราฐานโดยวิธีการวิเคราะห F - test ( one - way ANOVA )    ผลการศึกษาพบวา 

 1. ดานภาพรวมของความตองการของครูพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก  โดยพบวาความ

ตองการดานทักษะและเนื้อหาวชิามากเปนอันดับที่ 1 สวนความตองการในดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมาเปนอันดับ 2  การวัดและประเมินผลการเรียนมาเปนอันดับ 3 และดานหลักสูตรมาเปน

อันดับสุดทายของความตองการในดานวิชาการ 
 2. ความตองการในดานวิชาการของครูพลศึกษาดานทักษะเนื้อหาวิชาเม่ือพิจารณาพบวาความตองการ

ที่มากท่ีสุด ดานความรูและทักษะในกิจกรรมนันทนาการมาเปนอันดับแรก รองลงมาเปนดานความรูทักษะใน

การเคลื่อนไหวมาเปนอันดับ 2 และกิจกรรมเขาจังหวะมาเปนอันดับ 3 โดยที่ความตองการดานวิชาการในสวน

ของความรูทักษะในกีฬาเทเบิลเทนนิสมาเปนอันดับสุดทาย 
 3. ความตองการดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เม่ือพิจารณารายดานแลว

พบวาความตองการมากที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนการสอนพลศึกษาเปนอันดับ 1 



รองลงมาเปนดานการเรียนรูสภาพการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดคลอง

กับวัตถุประสงคมาเปนอันดับ 3 สวนวิธีการสอนพลศึกษาเปนอันดับสุดทาย 

 4. ความตองการดานการวัดและประเมินผลการเรียน เม่ือพิจารณาแลวพบวาความตองการที่มากท่ีสุด

คือดานการนําผลการวัดและประเมินผลมาใชเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนมาเปนอันดับ 1 รองลงมาเปนดาน

การสรางเกณฑในการวัดและประเมินผลการเรียนวิชาพลศึกษามาเปนอันดับ 2 และดานการวดัผลและการให

คะแนนดานตางๆมาเปนอันดับ 3 โดยที่ความตองการสราขอทดสอบปลายภาคเปนอันดับสุดทาย 

 5. ในสวนของความตองการในดานหลักสูตรซึ่งถือวาเปนความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครเปนอันดับสุดทายของการเปรียบเทียบ

ความตองการทั้งหมดโดยตองการมากที่สุดในสวนของหลักสูตรเปนดานการทํากําหนดการสอนมาเปนอันดับ 1  

การเขียนแผนการสอนมาเปนอันดับ 2 และความรูความเขาใจในหลักสูตรมาเปนอันดับ 3 

สวนความตองการดานการวิจัยเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนอันดับสุดทาย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การประถมศึกษา เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
พลเมืองที่รัฐจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณสมบัติที่พึงประสงค การ

จัดการศึกษาน้ันจะตองมีหลักสตูรเปนตัวชี้ในการปฏิบัติใหครูทราบถึงหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  เน้ือหา  

และประสบการณที่จะตองจัดใหผูเรียนตลอดจนการวัดและการประเมินผลการเรียน เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรม

ของผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร   แตการดําเนินการดังกลาวน้ันจะสามารถบรรลุเปาหมาย

แหงความสําเร็จไดน้ันจะตองอาศัยวิธีการและหลักการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย    
  ดังน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อความเปนไทย pความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ

ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  นอกจากน้ียังไดกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาในระดับตางๆตองมีลักษณะ

หลากหลายซึง่รวมถึงหลกัสูตรการศึกษาสําหรบับุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกายจิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสิ่อสารการเรียนรูทั้งน้ีตองจัดใหตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพของบุคคล

ใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ   
 จะเห็นไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544  กรมวชิาการ ไดศึกษาศักยภาพของ

สถานศึกษารวมทั้งศึกษานิเทศกระดับเขตจังหวัด และจัดสรรงบประมาณไปยังพื้นท่ีเพ่ือใหพัฒนาตามลักษณะ

ของพื้นท่ีของตนเอง ปจจุบันโรงเรียนสามารถนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในหองเรียนใหสอดคลองกับสภาพ

ทองถิ่นไดมากขึน้  กรมวิชาการไดกําหนดกรอบหลักสูตรขึ้นซึง่หลักสูตรฉบับน้ีไดกําหนดหลักสูตรแกนกลางกบั

หลักสูตรทองถิน่มีลักษณะเปดกวางมากขึ้น โดยกําหนดเฉพาะขอบขายเนื้อหาที่สําคัญๆและพฤติกรรมสําคัญที่

ปลูกฝงในภาพรวมโดยแบงเปน 4 ชวงชั้นๆ ละ 3 ปซึ่งจะเห็นภาพรวมตลอดทั้ง 12 ป ในการนี้สามารถพัฒนา

รายละเอียดตามลักษณะของกลุมเปาหมาย ในสวนของการวัดและประเมินผลจะใหสถานศึกษามีสิทธิในการวดั

และประเมินผลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน โดยการปฏิรูปหลักสูตรจะดําเนินไปพรอมกับการ

ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการทั้งระบบ ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาจะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันหลักสูตรของพลศึกษาไดกําหนดจุดมุงหมายที่จะมุง



 ดังน้ันหลักสูตรพลศึกษาในระดบัประถมศึกษา ไดพยายามตอบสนองตามนโยบายหลักสูตรการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนไวใหอยางครบถวน ตั้งแตเอกสารหลักสูตร แนว

การสอน หนังสอืเรียน วัสดุอุปกรณ ตลอดจนการจัดประชุมปฏิบัติการการสรางความเขาใจใหกับผูบริหารทุก

ระดับ ครูผูสอน และผูเรียนใหเขาใจเจตนารมณของหลักสูตร และเพื่อใหสามารถจัดสรรบุคลากร จัด

สิ่งแวดลอมและสรางบรรยากาศใหเหมาะสมทั้งทางดานการจัดกิจกรรมและวิธกีารสอน จัดบริหารดานสุขภาพ

ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพท้ังน้ีเพ่ือใหการใชหลกัสูตรพลศึกษาของผูสอนสามารถบรรลุจุดมุงหมายไดอยง

แทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2535 ,หนา1) 

 จึงอาจกลาวไดวา  ครูผูสอนพลศึกษาเปนตัวจักรที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชา 
พลศึกษาของนักเรียนทุกระดับ เพราะวาครูผูสอนพลศึกษามีโอกาสใกลชิดกับนักเรียนมากกวาครูผูสอนวิชาอืน่

ครูผูสอนพลศึกษาอาจมีอิทธิพลตอจิตใจของนักเรียน สามารถที่จะหลอหลอมและปลูกฝงลกัษณะที่พึงประสงค

ตามหลักสูตรไดเร็วกวาครูผูที่สอนวิชาอื่นๆ  ครูผูสอนพลศึกษานอกจากจะเสรมิสรางพัฒนาการทั้ง 5 ดานให

เกิดแกเด็กอันไดแก ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาแลว ยังจะตองพัฒนาความคิดของ

นักเรียนใหเปนคนคิดอยางมีเหตุผลและรูจกัคิดอยางเปนระบบ มีนํ้าใจเปนนักกีฬา มีระเบียบวินัย มีการ

ตัดสินใจที่แมนยําและมั่นคง มีจิตใจที่หนักแนน มีมนุษยสัมพันธ และมีความสามัคคีในหมูคณะเปนตน ดวย

เหตุผลดังกลาวครูผูสอนพลศึกษาจึงสมควรอยางยิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เพ่ือเปนประโยชนและเอื้ออาํนวยตอการปรบัปรุง และ

พัฒนา (การพลศึกษาไดดียิ่งขึ้น) 
 วิธีที่สําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูพลศึกษาไดแก การใชกระบวนการนิเทศเปนสื่อใน

การพัฒนา เพราะถาครูผูสอนพลศึกษาไดรับการนิเทศอยางสมํ่าเสมอถูกวิธีและตอเน่ือง จะทําใหครูผูสอนพล

ศึกษามีความรูความเขาใจ สามารถนําวิธีการ หลกัการใหมๆ ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพ  แลวจงึนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวางแผนการนิเทศ จะทําใหผูที่รับการนิเทศสามารถปฎิบัติ

การนิเทศไดอยางสอดคลองกับความตองการของครูผูสอนพลศึกษาอยางแทจริง และประสบความสําเร็จในการ

นิเทศ เพราะการนิเทศที่ดีตองมีการวางแผนการนิเทศ โดยเริ่มจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการรวมกันของบุคลากร (สงัด  อุทรานันท. 2535, หนา 207) 

 ครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  กรุงเทพมหานครมี 
ความตองการในการนิเทศมาก แตจากสภาพการนิเทศการสอนพลศึกษาที่ผานมาน้ัน ครูผูสอนพลศึกษาไดรบั

การนิเทศนอยมากหรือไมไดรับการนิเทศเลย หรือบางทีก็ไดรับการนิเทศที่ไมถูกวิธี กลาวคือการนิเทศ การสอน

ในปจจุบันจะเนนเฉพาะกลุมทักษะที่เปนทางดานวิชาการเทาน้ัน อีกประการหนึ่ง วิชาพลศึกษาเปนเพียงวิชาหนึ่ง

ในกลุมสรางเสรมิลักษณะนิสัย ( สลน.) ซึ่งมี 5 วิชาไดแก  1 พลศึกษา  2 จริยศึกษา หรือพระพุทธศาสนา  3 

ดนตรี  4 นาฏศิลป 5 ศิลปศึกษาและกิจกรรมสรางนิสัย และประการที่สําคัญคือ ไมมีขอมูลขาวสารสนเทศ

เกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนพลศึกษาที่เพียงพอที่จะทําใหผูบริหารศึกษาและผูนิเทศการศึกษาเห็นความ



จําเปนของพลศึกษาจนนําไปสูกระบวนการนิเทศการสอนพลศึกษาอยางจรงิจังและตอเน่ืองได จึงทําใหเปน

ปญหาในการนิเทศการสอนวิชาพลศึกษาแกครผููสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครเปนอยางมาก เพราะครูผูสอนพลศึกษาไดรับการนิเทศนอยหรือไมก็รับการนิเทศ

ที่ไมตรงกับหลกัของการนิเทศเทาใดนัก  แมวาทาง 
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครจะมีนโยบายวา  นักเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครตองมีสุขภาพที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจคูคุณธรรมควบคูกันไป แตก็ยังไมสามารถนํา

กระบวนการนิเทศไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายเทาท่ีควร 
 ดวยเหตุผลดังกลาวในฐานะที่ผูศึกษาเปนครูพลศึกษาในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจและตองการที่จะศึกษาถึงความตองการของครูพลศึกษาในดานวิชาการกับการ

นิเทศการสอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนการพัฒนาครูผูสอนพลศึกษาและ

คุณภาพการศึกษา โดยใชกระบวนการนิเทศและเพื่อนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวางแผนในการนิเทศครูผูสอนพล

ศึกษา ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

1.2  วัตถุประสงคในการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามภูมิหลังของครูพลศึกษา 

   
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตเนื้อหา 
ตัวแปรที่ 1 ภูมิหลังของครูพลศึกษาและขนาดของโรงเรียน 

  ตัวแปรที่ 2 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 
 1.3.2 ขอบเขตประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแกครูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2544 จํานวน 38 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 2 คน รวม 76 คน 
 

1.4 ประโยชนของการวิจัย 
 

1.4.1  ทําใหทราบถึงความตองการดานวิชาการของครูผูสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษาสังกดั

สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
           1.4.2  ผลวิจัยครั้งน้ีจะเปนฐานขอมูลดานวิชาการใหกับครูพลศึกษาของโรงเรียนระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  



บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจยัมุงที่จะศึกษาถงึความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงไดคนควาเอกสารงานวิจัยอยาง

หลากหลาย เพ่ือนํามาอางอิงและสนับสนุน โดยเรียงลําดับหัวขอเรื่องที่ศึกษา ดังน้ี 
 

2.1 ทฤษฎีแนวคิดและนวัตกรรมที่เกี่ยวของ 
  2.1.1 การปฏิรูปการเรียนรูดานวิชาการ 
  2.1.2  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 
  2.1.3 หลักสูตรและการสอนสื่อการวัดผล 
  2.1.4 หลักสูตรและการสอนพลศึกษา 

 จุดหมายของการสอนพลศึกษา 
 ทักษะและเนื้อหาวิชา 
 วิธีสอนพลศึกษา 
 การผลิตและการใชสือ่ 
 การวัดผลพลศึกษา 

  2.1.5 การนิเทศการสอน 
  2.1.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยตางประเทศ 

 
2.1.1 การปฏิรปูการเรยีนรูดานวิชาการ 
  การปฏิรูปการเรียนรูโรงเรียนไดเปดโอกาสพัฒนาความเขาใจพื้นฐานขอกําหนดและโอกาสที่

ดีโดยโรงเรียนสามารถระบุผลลพัธของการเรียนรูที่จงใจใหบังเกิด และยอมรับในวิธีที่สวนประกอบยอยที่

แตกตางของ    หลักสูตร 
 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจะทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ ความเขาใจ 

และคานิยมที่จะเขารวมในการตดัสินใจวิธีในการปฏิบัติงานทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนหมูเหลา ทั้งในระดับ

ทองถิ่นและระดบัโลกซึ่งจะปรับปรุงคุณภาพชีวติในปจจุบัน เพ่ืออนาคต นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความเขาใจของ

ตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของการปฏิรูปการเรียนรูโดยเฉพาะในการเรียนในดานวิชาการศึกาาท่ี

เกี่ยวกับตนเอง สังคมและสุขศึกษาและพลศึกษา การปฎิรูปการเรียนรูและหลกัสูตร  
  การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลน้ัน จะตองมีหลักสูตรเปนสื่อชี้นําแนว

ทางการปฏิบัติ ขั้นตอนมีความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จคือ การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรครูจงึ



เปนบุคคลท่ีสําคัญที่สุดในการดําเนินการเรียนการสอน แตการทํางานของครูจะไมสําเร็จหากปราศจากการ

ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และใหบริการการอํานวยความสะดวกของผูบริหารและศึกษานิเทศกที่เกี่ยวของ 

การนิเทศการศึกษาจึงเปนเครื่องมือหรือวิธีอันสาํคัญในการพัฒนาคุณภาพของครูจะเห็นไดวาการนิเทศ

การศึกษา เปนกระบวนการพฒันาคุณภาพงานในลักษณะจากบนสูลางแตการใชการนิเทศการศึกษาเปน

เครื่องมือน้ันจะสําเร็จหรือไม ขึน้อยูกับการที่ผูบริหารแตละคนจะสามารถพฒันาความคิดเกี่ยวกับการนิเทศออก

จากการบอกใหปฏิบัติ มาเปนการรวมมือชวยเหลือกันปฏิบัติไดเพียงใด สําหรับลักษณะของการนิเทศการศึกษา

น้ัน ควรนิเทศตามลักษณะของประชาธิปไตย ใชหลักการเคารพซึ่งกันและกัน การรวมมือ และมีความเชื่อม่ันใน

วิถีทางแหงปญญา และหลักทีส่ําคัญอีกประการหนึ่งคือ จะตองทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของผูรับ

การนิเทศ กอนท่ีจะวางแผนการนิเทศการศึกษาใหสนองถงึความตองการของครู  สอดคลองกบังานวิจัยของ 

ยุวดี  วิวัฒนปฐพี ( 2528 ,หนา 34 ) พบวาท่ีผานมา  ครูมีความคาดหวังในบทบาทดานวิชาการของ

ศึกษานิเทศกที่ตองการใหศึกษานิเทศกสํารวจปญหาและความตองการของครูกอนวางแผนการนิเทศ 
          ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพที่คาดหวังน้ัน ประกอบดวยงานหลายๆดานไดแกงานที่

เกี่ยวกับหลกัสตูร ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542และแนวคิดในการปฏิรูป

การศึกษา สถานศึกษาจะตองนําหลักสูตรแกนกลางมาจัดเปนหลักส๖รสถานศึกษา รวมกับกลุมสาระการเรียนรู

ที่เหมาะสมกับทองถิ่นท่ีสถานศึกษาเปนผูกําหนดขึ้น นอกจากน้ี ยังมีงานอกีหลายๆดานที่เปนองคประกอบที่

สําคํญของการพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพซึ่งรวมเรียกท้ังหมดนี้วา : งานวิชาการ : ดังน้ันงานวิชาการใน

สถานศึกษาจึงมีความหมายวา การบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา อันเปนเปาหมายสูงสุด

ของสถานศึกษา ( การบริหารงานวิชาการ , หนา 6)

 

2.1.2 ขอบขายการบริหารงานวชิาการ 
 การบริหารหลกัสูตร 
 - การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางที่กําหนดเกี่ยวกับมาตราฐานการเรียนรูโดยจัดไวเปนกลุมๆ การ

วิเคราะหหลักสตูรแกนกลางนี้มีประโยชนตอสถานศึกษาตรงที่ชวยใหบุคคลากรของสถานศึกษาไดศึกษา

หลักสูตรแกนกลางโดยละเอียดเพื่อการจัดทํามาตราฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูรายป และรายภาคตอไป  

นอกจากน้ีชวยใหเกิดแนวคิดวาสถานศึกษาจะมีแนวในการจัดทาํมาตราฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูที่

เหมาะสมกับชุมชนทองถิ่น 
 - การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ทรัพยากร 

สภาพการดํารงชีวิตและปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่นโดยตรงเนื่องจากมาตราฐานการเรียนรูใน

หลักสูตรแกนกลางจะเขียนไวคลอบคลุมคอนขางมาก ถาสถานศึกษาเห็นวามาตรฐานการเรียนรูมีอยูแลว ก็อาจ

กําหนดเฉพาะสาระการเรียนรูเฉพาะทองถิ่นท่ีจําแนกตามชวงชั้น 
 - การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนการนําผลงานมาจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดยกําหนด

มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูเปนรายป กําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสม สําหรับระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3  



 - การจัดทําหนวยการเรียนรู โดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 ตองนํา

เอกสารสาระการเรียนรูมาบูรณาการเปนหนวยการเรียนรูบอยๆ เพ่ือสะดวกแกการจัดการเรียนการสอนที่

สัมพันธกัน แตละหนวยการเรยีนรูจะประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูและเวลาเรียน 
 
2.1.3 หลักสูตรและการสอน 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา

สิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และพระราชบํญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542กําหนดใหจดัทําหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทยความเปน

พลเมืองที่ดีของชาติ 
 หลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
      1. หลักการ เปนขอความที่กลาวถงึทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษา และใชเปนหลัก ในการ

กําหนดหลักสูตรเชนเดียวกับหลักการสอนที่ใชเปน หลัก ในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      2. จุดหมาย เปนขอความที่บงบอกถึงความประสงค ความตองการหรือเปาหมายของการจัดการศึกษาขัน้

พื้นฐาน และเขียนอยูในรูปของคุณภาพที่พึงประสงคของผูเรียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลว ถือเปน

ความคาดหวังของสังคมไทยที่ตองการผลของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน 
 
กรอบแนวคิดเกีย่วกับการนิเทศการสอน  

 

ความตองการที่แทจริงของครูทุกคนคือ ความสําเร็จของการจัดการศึกษาซึ่งขึ้นอยูกับองคประกอบ

หลายประการ นับตั้งแตความรูความเขาใจในปรัชญาการศึกษาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการ

ดําเนินการเรียนการสอน ครูผูสอนตองมีความเขาใจเรื่องหลักสูตรเปนอยางดี และจะตองมีความเขาใจ

เกี่ยวกับองคประกอบของการเรียนการสอน ทักษะเนื้อหาวิชา วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการผลิตสื่อใชในการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน อันเปนภารกิจที่ตอง

อาศัยความรูความสามารถเฉพาะตองอาศัยเทคนิคและวิธีการตางๆ ตองมีการรวมมือกันหลายฝาย เพ่ือ

แกปญหา พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน น่ันคือ การใชการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ 

และใชผลสัมฤทิธิ์ทางการเรียนและคุณภาพของนักเรียนเปนเปาหมายซึ่งสอดคลองกับแนวคิดในการนิเทศของ 

สันต ธรรมบํารุง ( 2526, หนา 17-18 ) ที่กลาววา การนิเทศการสอนเปนปรัชญา เปนวิทยาศาสตร เปน

กระบวนการรวมมือ และเปนกระบวนการประชาธิปไตย 
  

การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการรวมมือเพ่ือพัฒนาคนและพัฒนางานใหมีคุณภาพจึงจําเปนตองมี

หลักการดําเนินงาน และหลักสําคัญอีกประการหนึ่งคือจะตองทราบถึงปญหาและความตองการที่แทจรงิของ

ผูรับการนิเทศ ดังที่ วิจิตร  วรตุบางกูร, กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ และ สุพิชญา  ธีระกุล(2534 , หนา 21- 22 ) 

ไดกลาวถึงหลกัสําคัญประการหนึ่งของการนิเทศการศึกษาวา จะตองทราบถึงความตองการของครูเสยีกอน 



แลวจงึวางแผนการนิเทศการศึกษาใหสนองความตองการของครู และจากการวิจยัที่ผานมาพบวาครูมีความ

คาดหวังในบทบาทดานวิชาการของศึกษานิเทศก โดยตองการใหศึกษานิเทศกสํารวจปญหา และความตองการ

ของครู กอนท่ีจะวางแผนการนิเทศ 
 

ความหมายของการนิเทศการสอน 
  

เน่ืองจากการนิเทศการสอนเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา ดังน้ัน จึงควรจะไดกลาวถึง

ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว เพ่ือทีไ่ดเขาใจ ไวลส ( Wiles. 1975 ,หนา 6 )ไดใหความหมายของการ

นิเทศการศึกษาไววา การนิเทศการศึกษา คือ การชวยเหลือพฒันาสภาวะการสอนใหดีขึ้น การนิเทศการศึกษา

เปนกิจกรรมและบริการที่ชวยปรับปรุงการสอนชวยใหครูทํางานไดดียิ่งขึ้น มีมนุษยสัมพันธที่ดี และเปน

กิจกรรมที่รวมไปถึงการอบรมครูและพัฒนาหลกัสูตรดวย คารเตอร  วี กูด ( Carter V. Good 1975 , หนา 

552 )กลาววาการนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกอยางของผูที่ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา คือ ความ

พยายามทุกอยางของผูที่ทาํหนาที่เกี่ยวกับการศกึษา ในการใหคําแนะนําแกครูหรือผูเกี่ยวของกับการศึกษาได

รูจักการปรับปรุงการเรียนการสอน ชวยใหเกิดการพัฒนาในอาชีพครู พัฒนาตัวครู ชวยเหลือปรับปรุง

วัตถุประสงคของการศึกษา เน้ือหา วิธีการสอน ตลอดจนการประเมินการสอน นิพนธ  ไทยพานิช ( 2529, 

หนา 17 ) สรุปวาการนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามของบุคลากรทางการศึกษาที่จดัทํากิจกรรม และ

ใหบริการกับผูบริหารและครู ในทางตรงและทางออม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธผิลในการเรียนของ

นักเรียน   
จากทัศนะของนักการศึกษาในขางตน สามารถสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาหมายถึงการปฏิบัติงาน

รวมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ

จุดมุงหมายการศึกษา 
 สวนการนิเทศการสอนนั้น แฮรริส ( Harris. 1975, หนา 10 ) ไดใหคําจํากัดความวาการนิเทศการ

สอนหมายถึง สิ่งที่บุคลากรทางการศึกษาไดกระทําลงไปกับผูที่ไดรับการนิเทศและกับวัตถสุิง่ของ เพ่ือจะรกัษา

ไวหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียน ในวิถีทางตรงที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสอน ที่กระตุนและ

สงเสริมการเรียนของนักเรียน กลิคแมน ( Glickman. 1981, หนา 6 ) ไดใหทัศนะวา การนิเทศการสอน ซึ่ง

เปนกระบวนการสําหรับการปรับปรุงงานและพนัธกิจในชั้นเรียน และกิจกรรมที่ดําเนินการในโรงเรียน โดยที่

กระทําหรือทํางานโดยตรงกับครู สมาคมศึกษานิเทศก (2535, หนา 6 ) ไดใหความหมายวา การนิเทศการสอน

หมายถึงกานิเทศแบบตรง ที่ผูทําการนิเทศไปมีปฏิสัมพันธกับครูหรือผูสอน ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงที่ทาํให

คุณภาพการสอนดีขึ้น การนิเทศแบบตรงนี้เปนการนิเทศแบบรายบุคคลที่ศึกษานิเทศกทํากับครู โดยอาจทําเปน

รายบุคคลที่ศึกษานิเทศกทํากับครู โดยอาจทําเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได สอดคลองกับ สันต ธรรมบํารุง 

( 2526, หนา 9 ) ที่ใหแนวคิดวา การนิเทศการสอนหมายถึง ความพยายามใดๆที่จะชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข

สภาพการเรียนการสอนของนักเรียนใหดีขึ้นโดยวิธีการหาเครื่องอํานวยความสะดวกแกคร ู เพ่ือใหครูปฎิบัติ

ภารกิจการสอนไดผลสําเร็จตามมุงหมายยิ่งขึ้น นิพนธ ไทยพานิช  



( 2529 , หนา 14 ) สรุปวาการนิเทศการสอนนั้นคือ กระบวนการแสดงความคิดรวบยอด ( CONCEPT ) 

เพ่ือที่จะปรับปรุงการสอนของครู เพ่ือใหประโยชนของนักเรียน ในอันท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การเรียนรูใหสูงขึ้น ดังน้ันอาจกลาวไดวา การนิเทศการสอนหมายถึง การปฏิบัติงานของผูที่มีหนาท่ีในการนิเทศ

การศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับครูผูสอนโดยตรง เพ่ือปรับปรุง แกไขพฒันาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 
  

จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การนิเทศการศึกษา และการนิเทศการสอนมีความหมายเกี่ยวของกัน 

คือ การนิเทศการศึกษาน้ันมุงพัฒนา ปรับปรุงการศึกษาทั้งระบบแตการนิเทศการสอนมุงปรับปรุง พัฒนาการ

เรียนการสอนที่เกี่ยวของกับครูโดยตรง ดังน้ันการนิเทศการสอนจึงเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา แตมี

จุดมุงหมายเดียวกันคือ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ความจําเปนของการนเิทศการสอนการศกึษา 

 

ปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทําใหมีผลกระทบ

ตอระบบของสงัคม วิถีการดําเนินของชวีิตของคนในสังคมจึงตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดวย การศึกษาจะตอง

จัดใหเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ตั้งแต จุดมุงหมายของการศกึษา หลักสูตร ตลอดจนวิธีการ

ดําเนินการเรียนการสอนของครูจึงจําเปนตองมีการชวยเหลือ แนะนํา เพ่ือเพ่ิมพูนใหกับครูดังที่นพพงษ  บญุ

จิตราดุลย ( 2530, หนา 251 ) ไดกลาวถึงสาเหตุและความจําเปนของการนิเทศการศึกษาวามีสาเหตุและ

องคประกอบมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ความเฉื่อยชาของครู และอุดมการณที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อระบบการศึกษามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การ

ดําเนินการสอนก็จะตองมีการปรับปรุงใหสอดคลองและเหมาะสม จึงมีความจําเปนท่ีจะตองใหการชวยเหลือ

แนะนําแกครูผูปฏิบัติการสอน เพ่ือใหสามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ ( 2539, หนา 6–7 )ไดกลาวถงึความจําเปนของการนิเทศการศึกษาไวดังน้ี 

     1. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกตองทําตัวเปนตัวการเปลี่ยนแปลง ทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา โดยดําเนินการรวมกับครูอาจารย คณะครู คณะบุคคล เชน การ

เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรในระดับตางๆ การเปลี่ยนแปลงสงัคมเกษตรเปนสังคมอุตสาหกรรม 
    2. การผลิตครู เปนท่ียอมรับกันวา สถาบันผลิตครูบางแหงไมสามารถผลิตครูที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

เม่ือครูอาจารยไปทํางานที่โรงเรียนก็ตองมีการฝกอบรมครูประจําการอยูตลอดเวลา เพ่ือใหครูน้ันเปนผูทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    3. มาตราฐานการศึกษา ในการรักษามาตราฐานของการศึกษาน้ันตองอาศัยผูที่มีความชํานาญ โดยเลือก

จากผูที่มีความรูมาทํางานและชวยนิเทศความรูใหมๆใหแกครูประจําการ ใหมีความคิดกวางไกลและยังกลาวได

วา ” แมเราจะสามารถหาครูที่มีความรูความสามารถเขาสูระบบการศึกษาได ความตองการการนิเทศการศึกษาก็



ยังคงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา เชน การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใน

ระดับตางๆ การผลิตครูไปทํางานในสถานศึกษาแลว ครูจําเปนตองรับการฝกอบรมเปนประจําตลอดเวลาเพื่อ

ฝกฝนทักษะและเพิ่มพูนความรู ประสบการณอยูเสมอและเพื่อควบคุมรักษามาตราฐานการศึกษาของประเทศ

ใหดําเนินไปในทางเดียวกัน ” 
  

สันต  ธรรมบํารุง ( 2526, หนา 17 ) กลาวถึงความจําเปนของการนิเทศการสอนดังน้ี 

    1. หนาที่ของครูผูสอนเปลี่ยนไปจากเดิม ครูสมัยกอนมีหนาท่ีไมมากนัก เพราะผูปกครองชวยเหลือ ใน

ปจจุบันยกใหครูทั้งหมด ครูจึงเปนผูชี้แนะและทําหนาท่ีหลายอยาง 
    2. ชวยใหครูเขาใจอยางถองแทถึงวัตถุประสงคการสอน และวัตถุประสงคของการศึกษา 

    3. ชวยสรางใหมีคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา 

    4. ชวยใหครูคนหาปญหาการเรียนการสอน และสามารถแกไขปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ 

    5. ชวยสงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏบิัติงาน 

 

จะเห็นไดวาการนิเทศการสอนนั้นมีความจําเปนเชนเดียวกับการนิเทศการศึกษาเน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ทําใหหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองมีการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

เพ่ือใหสอดคลอง    เหมาะสม ถาขาดความรูหรือไมเขาใจอาจทําใหการจัดการเรียนการสอนไมประสบผล จึง

จําเปนตองมีการนิเทศการสอน 

 
จุดมุงหมายของการนิเทศการสอน   
   

สันต  ธรรมบํารุง ( 2526, หนา 16 ) ไดกลาวถงึการนิเทศการสอนวา มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง  

พัฒนา ชี้แนวทางในการเรียนการสอน ที่สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามปกติแลวการนิเทศการสอนจะตอง

ดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ หรือกลาวอกีนัยหน่ึงวา ” ที่ใดมีการสอนที่น้ันตองมีการนิเทศ ” ซึ่งจุดมุงหมายของ

การนิเทศการสอนมีดังน้ี 
 1.ชวยใหครูเขาใจอยางถองแทถึงวัตถุประสงคของการศึกษาและวัตถุประสงคของการสอน 

 2.ชวยสรางใหครูมีคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา  

 3.ชวยใหครูมีความรู ความกาวหนาทางวิชาการใหมๆ 

 4.ชวยใหครูมีหลักการและความมั่นใจในการสอนมากขึ้น 

 5.ชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

 6.ชวยลดภาวะครูผูสอน ทําใหมีเวลาในการคนควา ทดลองวิจยั หาวิธีการใหมๆ 

 7.ชวยสงเสริมขวัญของคณะครใูหอยูในสภาพทีดี่และเขมแข็ง และรวมหมูคณะใหเปนทีมท่ีจะ

ปฏิบัติงานรวมกัน ใชสติปญญาใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเดียวกัน 



 8.ชวยพิจารณาความเหมาะสมของงานใหถูกตองกับความสามารถของครูแตละคน และมอบหมายงาน

น้ันใหครูแตละคนชวยกันประคับประคอง ใหครูน้ันใชความสามารถของตนปฏิบัติงานนั้นใหกาวหนาอยูเรื่อยๆ 
 9.เพ่ือใหครูรูจักคนหาจุดลําบากในการเรียนรูของเด็กแตละคน และชวยครูวางแผนการสอนที่

เหมาะสมกับการแกไข 
           10.ชวยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยความเจริญงอกงามของนักเรียนเปนไปตามแนวทางที่ตกลง

กันไว 
 นอกจากน้ี บัณฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ( 2528 ,หนา18 ) ไดกลาวถึงความมุงหมาย

การจัดการนิเทศการศึกษาไวคือ 
 1.เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาอยู

ตลอดเวลา 
 2.เพ่ือพัฒนาวิชาชีพตอเน่ืองสําหรับผูที่ประกอบอาชีพครู 

 3.เพ่ือรักษามาตรฐานการศึกษา 

 4.การนิเทศการศึกษาจะครอบคลุมการปฏิบัติงานในลักษณะดังน้ี 

  (4.1) เพ่ือปองกัน หมายถึง ระวังไมใหเกิดความผิดพลาดหรือบกพรองในการปฎิบัติงาน 

  (4.2) เพ่ือแกปญหา หมายถงึ การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหสงูขึน้ โดยใชการ

นิเทศการศึกษาแกไขขอบกพรอง และความผิดพลาดตางๆของการเรียนการสอน 
  (4.3) เพ่ือเกิดกําลังใจ การนิเทศการศึกษาเปนการสงเสริม สนับสนุนใหครูไดใช

ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี จูงใจใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถ และเปนไปดวยความสมัครใจ  
(4.4)  เพ่ือเสริมสรางใหเกิดความคิดสรางสรรค การนิเทศการศึกษา เปนการสงเสริมใหเกิด

ความคิดริเริ่มการทดลองในสิง่ใหมๆ ซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ขึ้น 
การนิเทศการศกึษาควรมีจุดมุงหมาย 4 ประการคือ  

    เพ่ือพัฒนาคน 
 เพ่ือพัฒนางาน 
 เพ่ือสรางการประสานสัมพันธ 

   เพ่ือสรางขวญัและกําลงัใจ 
 

จากแนวคิดดังกลาว กลาวสรุปไดวา การนิเทศการสอนนั้นมีจุดมุงหมายที่จะชวยแกปญหา และ 
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้น ดวยการรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ โดย

จุดมุงหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียน 
 

 
 
 
 



หลักการนิเทศการสอน 
 ดังไดกลาวมาแลววา การนิเทศการสอนเปนสวนหนึ่งของการนเิทศการศึกษา และมีเปาหมายเชน 
เดียวกันดังน้ันหลักการนิเทศการสอนจึงมีลักษณะเชนเดียวกับการนิเทศการศึกษา  วิจิตร วรฒุบางกูร  

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ และ สพุิชญา  ธีรกุล ( 2534 , หนา 21-22 )  ไดกลาวถึงหลักการนิเทศการศึกษาสรุป

ไดวาการนิเทศการศึกษาจะตองเริ่มตนจากสภาพปญหาที่แทจริง และตองทราบถึงความตองการของครู ชวย

แกปญหาและสรางความ    เชื่อม่ันใหเกิดขึ้นในตัวครู เพ่ือประสิทธิภาพในการแกปญหาดวยตนเองในโอกาส

ตอไปดานหลักการนิเทศการศึกษาน้ันตองใชหลักการประชาธิปไตย คือ มีปญญาธรรม มีคารวะธรรมและมี

ความสามัคคีธรรม นอกจากน้ีแลว ยงัตองชวยโรงเรียนและครปูระสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่น เพ่ือ

อํานวยความสะดวกและบรกิารใหการดําเนินงานเปนไปดวยความราบรื่น 
  

สงัด  อุทรานันท (2537, หนา 15 ) ไดเสนอหลักการนิเทศไว 3 ประการ คือ  

        หลักการที่ 1 การนิเทศกระบวนการ คําวา กระบวนการนั้นมีความหมายไปถึงลักษณะของการ

ทํางานที่เปนขั้นตอน มีความตอเน่ือง ไมหยุดน่ิง และมีความเกีย่วของปฏิสัมพนัธระหวางผูนิเทศกับผูถูกนิเทศ 
        หลักการที่ 2 การนิเทศมีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียน แตการดําเนินงานน้ันจะกระทําโดย

ผานตัวกลาง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         หลักการที่ 3 การนิเทศการศึกษา เนนบรรยากาศความเปนประชาธิปไตย 

 วิจิตร  วรุฒบางกูร และคณะ ( อางในกรมสามญัศึกษา  2532, หนา 8 ) ไดกลาวถงึหลักการนิเทศ 

การศึกษาไว คือ 
 - หาทางใหครูรูจักพึ่งตนเอง 
 - ชวยใหครูมีความเชื่อม่ันในคนเอง สามารถวิเคราะหและแยกปญหาตางๆดวยตนเอง 
 - ตองการทราบถึงความตองการของครู แลววางแผนการนิเทศเพื่อสนองตอความตองการนั้น 
 - ศึกษาปญหาตางๆของครู โดยทําความเขาใจกับปญหานั้น แลวพิจารณาหาทางชวยเหลือแกไข 
 - ชักจงูใหครูชวยกันแยกแยะวิเคราะหปญหารวม 
 - แกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหโอกาสครูใชความคิดและลงมือกระทาํใหมากที่สุด 
 - รับฟงความคิดและขอเสนอแนะตางๆของครแูลวนํามาพิจารณารวมกัน 
 - ชวยกันหาแหลงวิทยากร อุปกรณการสอน ตลอดจนเครื่องมือใชตางๆใหแกครู 
 - ชวยใหครูรูจักจัดหาหรือจัดวัสดุอุปกรณการสอนที่ขาดแคลนดวยตนเองโดยใชวสัดุทองถิ่น 
 - ชวยจัดเอกสาร หนังสือ และตําราตางๆใหแกครู 
 - หาทางใหโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่ใกลเคียงมีความสมัพันธ และ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 - ตองยอมรับนับถือบุคลากรที่ชวยงานโรงเรียนน้ันๆและแสดงใหเขาเห็นวาเขามีความสําคัญ 
 - ตองทําความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียนในสวนที่เปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกันและกนั 
 - ชวยประสานงานระหวางโรงเรยีนกับองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - รวบรวมขอมูลตางๆที่เห็นวาเปนประโยชนมาทําการวิเคราะหและวิจยัโดยสมํ่าเสมอ 



 จะเห็นไดวาหลักสําคัญของการนิเทศการศึกษาท่ีจะเกิดผลดีน้ัน จะตองดําเนินการไปตามขั้นตอน 

เริ่มดวยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานอยางรอบคอบ เพ่ือดําเนินการวางแผนในการปฏิบัติงาน ความตองการการ

นิเทศครูเปนขอมูลประการหนึ่ง ซึ่งผูทําหนาท่ีในการนิเทศหรือศึกษานิเทศกจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับทราบ 

เพราะการนิเทศท่ีตรงกับความตองการสามารถชวยใหครูไดปรับปรุงแกไข และสงเสริมการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธภิาพและรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
กิจกรรมการนเิทศการศึกษาและการนิเทศการสอน และเทคนิคการนิเทศ 
  

กิจกรรมการนิเทศ เปนเครื่องมือที่จะทําใหการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนเปนไปตามจุด 
มุงหมายและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว เพระกิจกรรมที่เหมาะสมจะเปนสิ่งที่สามารถตอบสนองความตองการ

ของครูที่จะไดรบัความชวยเหลอืในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครไูด 
 เบน เอ็ม แฮรริส (Ben M. Harris 1975 , หนา 71-87 ) ไดเสนอกิจกรรมการนิเทศ

การศึกษาซึ่งเปนแนวทางใหผูนิเทศไดพิจารณาโอกาสและความเหมาะสมไว 23 ประการ ดังตอไปนี้ 

การบรรยาย 
การบรรยายที่มีสื่อประกอบ 
การนําเสนอขอมูลเปนกลุม 
การชมภาพยนตหรือโทรทัศน 
การฟงเทป วิทยุ หรือจานเสียง 
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวสัดุอุปกรณตางๆ 
การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
การสาธิต 
การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
การสัมภาษณเฉพาะเรื่อง 
การสัมภาษณทางออม 
การอภิปราย 
การวิเคราะหขอมูล และ การคํานวณ 

            การระดมสมอง 
                         การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ 
                         การอาน 

การจัดทําเครื่องมือและแบบทดลอง 
การประชุมกลุมยอย 
การศึกษานอกสถานที่ 
การเยี่ยมเยียน 
บทบาทสมมุติ 
การเขียน 



                        การปฏิบัติตามคําแนะนํา 
              สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2530, หนา 38-50 ) กลาวไววาการใช           

กิจกรรมการนิเทศน้ันขึ้นอยูกับสภาพการณและความเหมาะสมของแตละโรงเรียน และไดเสนอแนวทางการใช

กิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาไวดังตอไปนี้ 
 1. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เปนกิจกรรมการนิเทศการสอนที่มุงปรับปรุงพฤติกรรม

การสอนของครู ใหเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร การสงัเกตการสอนในชัน้

เรียนครูไดเสนอขอมูลยอนกลับ เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการสอนใหมีประสิทธิภาพ นับวา

เปนกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองกับความคดิในการนิเทศในปจจุบันท่ีวา ครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองและ

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลังจากสงัเกตการสอนแลวรวมวิเคราะหพฤติกรรม เพ่ือคนหาขอบกพรองและ

ปญหาที่เกิดจากการสอน รวมทั้งหาแนวทางแกไข การสังเกตการสอนในชั้นเรียนเหมาะสมสําหรับนิเทศเปน

รายบุคคล และมีกระบวนการสงัเกตดังน้ี 
1.1 การสรางความสมัพันธระหวางครูกับผูนิเทศ 
1.2 การปรึกษาหารือและเตรียมแผนการสอน 
1.3 การสังเกตการสอน 
1.4 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนรวม 
1.5 การแกไขปรับปรุงการสอน 
2. การศึกษาตําราเอกสาร เปนกิจกรรมการนิเทศการสอนที่ชวยพัฒนาครูมีความรูทางดาน

วิชาการตางๆและเหมาะสําหรับใชในการประกอบการนิเทศทุกกิจกรรม และสามารถชวยเพิ่มพูนความรูเฉพาะ

เรื่องไดอีกดวย เหมาะสําหรับที่จะใชกับบุคคลท่ีมีนิสัยในการรกัการอาน และสนใจที่จะศึกษาความรู การศึกษา

จากตําราหรือเอกสารน้ันนอกจากที่จะชวยเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกบัการสอนแลว ยังสามารถชวยใหเกิด

ความสามารถทางสวนตัวอีกดวย ในโรงเรียนทกุขนาดผูบริหารโรงเรียนควรจัดเอกสารและหนงัสือสําหรับ

คนควาไวเพ่ิมเติมในหองสมุดโรงเรียน เพ่ือสามารถคนควาไดทุกเวลา 
3. การใหคําปรึกษา เหมาะสําหรับที่จะใชทั้งการนิเทศเปนรายบุคคลและการนิเทศเปนกลุม 

ซึ่งการใหคําปรกึษาจะเปนวิธีหน่ึงในการเสนอแนะใหกับครูที่มีปญหาการเรียนการสอน ซึ่งแตละบุคคลน้ันจะพบ

ปญหาไมเหมือนกัน ดังน้ัน ผูนิเทศควรใหความสนใจปญหาที่เกิดขึ้นกับแตละบุคคล และมีเวลาใหคําปรึกษา

ตามสมควร เพราะถือวาเปนการชวยเหลือ ซึ่งจะเปนการทําใหครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานที่ตรงตามปญหา

ของเขาและไดรบัการชวยเหลือแนะนํา วิธีที่ใหคําปรึกษาน้ันมี 3 ลักษณะ คือ 

 3.1 บอกวิธีแกไขปญหาใหทราบโดยตรง 

 3.2 บอกขอมูลและชวยหาแนวทางใหกับผูที่ไดรับการนิเทศแกไขปญหาดวยตนเองซึ่งเปน

การชวยใหผูรับการนิเทศเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งสิ่งที่ผูนิเทศควรสรางใหเกิดขึ้นในตัวครู 
    3.3 ใหการใหคําปรึกษาใน 2 ลกัษณะรวมกันตองคํานึงวาครูแตละคนมีประสบการณความรู

ความสามารถที่แตกตางกัน ดังน้ัน การใหคําปรึกษาหารือจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมแกละบคุคล 



4. การสนทนาทางวิชาการ โดยปกติแลวการสนทนากันมักจะเปนเรื่องทั่วๆไปซึ่งทําใหเกิดความ

สนุกสนาน นาสนใจ แตในการสนทนาทางวิชาการนั้นมักทําใหเกิดความเครียด ดังน้ัน ผูนิเทศตองใช

ความสามารถในการสนทนา ทําใหเรื่องวิชาการเปนเรื่องที่ นาสนใจการสนทนาทางวิชาการนั้นเหมาะสําหรับการ

นิเทศเปนกลุมและเปนรายบุคคลควรยึดหลกัในการสนทนาดังตอไปนี้ 
 อดทน อดกลั้น ในสิ่งที่ไมพงึพอใจ และรกัษาอารมณใหม่ันคง 
 ยกยองและใหความหวังอยางจรงิจัง 
 ชมเชย ยกยอง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางสนใจและจริงใจ 
 ระมัดระวังการวจิารณความคิดของผูอื่น 
 เปนนักฟงที่ดีและพูดกับคนทุกคน 
 พูดนุมนวล ไพเราะ แจมชัด และยิ้มกับทุกคน 
 สุภาพ และจําชือ่ผูสนทนาได 

5. การสาธิตการสอน เปนการแนะแนวการสอนดวยการแสดงใหเห็นตัวอยาง พึงจําไววาไมมีการสอน

วิธีใดทีดีที่สุด ทั้งน้ีขึ้นอยูกับตวัแปรและสภาพตางๆเชน ความพรอมของนักเรียน สภาพแวดลอมทางการเรียน

ครู เน้ือหาวิชา จุดมุงหมายของการสอน การสาธิตการสอนควรมีการเตรียมตัวลวงหนาอยางดี ครูจะตองนํา

ตัวอยางจากการสอนไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการสอนของตนเอง และสภาพการณที่แทจริงของโรงเรียน

การสาธิตการสอนนั้นควรมีหลักเกณฑการสอนดังน้ี 
 5.1 ควรมีการวางแผนเปนอยางดี 

 5.2 การสาธิตควรใหเปนไปตามธรรมชาติ 

 5.3 ควรสัมพันธกับกิจกรรมนิเทศการสอนอื่นๆ เชนใหคําปรึกษาการอภิปราย 

 5.4 ควรมีการคัดเลือกผูสาธิตการสอนเปนอยางดี 

 5.5 ควรมีการประเมินผลการสาธิตการสอน 

6. การศึกษานอกสถานที่ เปนกิจกรรมการนิเทศการสอนที่ไดผลดีกิจกรรมหนึ่งการศึกษานอกสถานที่

น้ันไมจํากัดอยูเฉพาะการไปดูการสอนเทาน้ัน แตยังหมายความรวมไปถึงกจิกรรมที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาครู

ในทุกดานดวย การศึกษานอกสถานที่น้ันจะตองมีกิจกรรมที่กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนควรมีการประเมินผล

การศึกษานอกสถานที่ดวยเหมาะสําหรับครูที่เปนกลุมยอยๆ ซึ่งมีประโยชนดังน้ี 
6.1 ทําใหครูเปนคนสมัยใหม มีความกวางขวาง และทันตอเหตุการณ 

  6.2 ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคจากการที่ไดมีประสบการณในตางสถานที่ ไดเห็นการ

พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นในสังคม 
  6.3 เปนการสงเสริมขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติงาน และอาจมีกิจกรรมนันทนาการรวมกัน 

  6.4 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกันในหมูคณะ เพราะมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน 

   6.5 ทําใหสามารถนําประสบการณใหมที่ไดมาประยุกตใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 

7. การเยี่ยมเยยีนและสงัเกตการสอน เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับใชนิเทศกับครูเปนกลุม แตตองมี

จํานวนไมมากเกินไป ซึ่งอาจแบงออกเปนกลุมยอยๆ ที่นับวาเปนประโยชนก็คือ การที่ครูคนหน่ึงมีโอกาสไป



สังเกตการสอนของครูอีกคนหน่ึง อาจเปนโรงเรียนเดียวกันหรือตางโรงเรียนกไ็ด การเยี่ยมเยียนเพื่อสังเกตการ

สอนน้ันมีวัตถุประสงคดังน้ี 
  7.1 เพ่ือสังเกตการสอนในลกัษณะของการสรางสรรค 

  7.2 เพ่ือขยายโลกทัศนของครูใหกวางขึ้น 

  7.3 เพ่ือแกไขปญหาการเรียนการสอนเฉพาะอยาง 

  7.4 เพ่ือนําประสบการณที่ไดมาจากการสังเกตการสอนมาประยุกตใช 

 

 หลักการสังเกตการสอน 
 วางแผนการสังเกตการสอน 
 ตองไดรับการชีแ้นะ 
 ผูไปเยี่ยมไมควรมีจํานวนมาก ควรเปนกลุมยอยๆ แตไมควรไปเยี่ยมคนเดียว 
 ไมควรเยี่ยมโรงเรียนเดียวกันบอยๆ 
 สภาพการเรียนควรเปนไปตามธรรมชาติไมควรจัดการเปนการพิเศษหรือเปนการแสดง 

8. การประชุมปฏิบัติการ เปนกิจกรรมการนิเทศการสอนที่ใชเปนเครื่องมือสําหรับการเปลี่ยนแปลง

และขยายความคิดท่ีกวางขวาง กอใหเกิดความทดลองที่ใหมๆ พัฒนาภาวะผูนํา และสงเสรมิมนุษยสัมพันธที่ดี

ขึ้น สามารถสนองวัตถุประสงคตางๆ ดังน้ี 
 8.1 แกปญหาโดยการผานกระบวนการกลุม 

 8.2 สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 

 8.3 จูงใจใหเกดิกิจกรรมที่สรางสรรค 

 8.4 นําวิธีการแกปญหาออกมาปฏิบัติ 

 8.5 ประเมินผลการประชุมปฏิบัติการ 

9. การบรรยาย เปนกิจกรรมที่สามารถใหความรูกับผูที่ไดรับการนิเทศเปนจํานวนมาก วิทยากรตอง

เปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในเรื่องน้ันๆ อยางแทจริงหากมีการนําสื่อมาประกอบการ

บรรยายดวยจะชวยใหการบรรยายนาสนใจมากขึ้น และอาจตองใชการอภิปรายกลุมมาประกอบ ซึ่งทําใหผูรับ

การนิเทศมีสวนรวมดวย การบรรยายจะเหมาะสําหรับการสอนที่มีเน้ือหามากในเวลาอันจํากัด แตเปนการ

สื่อสารทางเดียว และไมสามารถวัดไดวาผูฟงคําบรรยายไดรับความรูและประโยชนมากนอยเพียงใด 
10. การประชมุสัมมนา เปนกิจกรรมการนิเทศการสอนที่ใชกับกลุมบุคคล เพ่ือรวมกันศึกษาคนควา

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ภายใตการนําของผูเชี่ยวชาญ อาจจะใชเวลาในระยะสั้นหรือยาวกไ็ด ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประเด็น

ของหัวขอเรื่องหรือปญหา ผูเขารวมสัมมนาทุกคนตองมีบทบาทและการมีสวนรวม การสัมมนาอาจใชเพ่ือการ

สํารวจปญหา แกปญหาโดยการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน สรุปผลงานและหาแนวทางในการแกปญหา

และสรุปผลรวมกันการสัมมนามีขอดีหลายประการ เชน มีการระดมความคิด แลกเปลี่ยนความรู หาก

ผูเชี่ยวชาญไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น จะทําใหประสบการณแคบลง และผูเขารวมสนทนาไมกลาแสดง

ความคิดเห็นจะไดรับประโยชนนอย 



 11. การฝกอบรม เปนกิจกรรมการนิเทศที่ทําใหบุคคลมีความรูควมสามารถและความเชี่ยวชาญ

อยางแทจริง สามารถปฏิบัติงานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพการฝกอบรมจะมีสวนสําคัญในการ

แกไขปญหาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ซึ่งหลังจากมีการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมจะสามารถ

นําเอาประสบการณที่ไดรับการฝกอบรมมาใชไดทันที การฝกอบรมมีจุดมุงหมายดังน้ี 
11.1 สรางแนวทางในการปฏิบัติงาน 

11.2 ชวยสงเสริมจิตใจและจรยิธรรมของผูปฏิบัติงานและคร ู

  ชวยสรางประสทิธิภาพการเรียนการสอนของครู 
  ชวยใหครูเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 

การฝกอบรมมีขอจํากัดอยูหลายประการ เชน เรื่องระยะเวลาในการฝกอบรมงบประมาณ สถานท่ีเปน

ตน หลังจากการฝกอบรมแลวควรมีการฝกอบรมติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดผลของการ

ใชทรัพยากรไดอยางเต็มท่ี 
สรุปไดวา กิจกรรมการนิเทศมีหลายวิธี ผูนิเทศอาจเลือกใชไดตามความเหมาะสมของสภาพการณของ

ผูรับการนิเทศ ลักษณะของปญหา ระยะเวลา และสถานที่ที่จะนเิทศ 
 

บุคลากรทางการนิเทศการสอน 
  

บุคลกรทางการนิเทศมีความสําคัญอยางยิ่งในการนิเทศ เพราะจะชี้ความสําเร็จหรือลมเหลวของการ

นิเทศ ความสามารถของผูนิเทศนั้นเปนปญหาหนึ่งของการนิเทศการสอนหากผูนิเทศไมมีความรูความสามารถ 

ทําใหครูขาดความศรัทธาเลื่อมใส บุคลากรการนิเทศน้ันประกอบดวย ผูบรหิารการศึกษา ศึกษานิเทศกและ

คณะครูผูที่ทําหนาท่ีนิเทศ ผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ศึกษานิเทศกมีหนาท่ี

โดยตรงในการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน และเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถเปนพิเศษเปนท่ี

ยอมรับของครูทัว่ไป สวนคณะครูผูที่ทําหนาท่ีนิเทศน้ันเปนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยหลกักการบริหาร จดั

อยูในสายงานที่ปรึกษาตามโครงการนิเทศ เชน หัวหนางานวิชาการครูวิชาการโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เปนตน 

สงัด  อุทรานนท ( 2532,หนา 59-61 ) พบวา การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนควรจัดอยูในรูปของ

คณะกรรมการการนิเทศ โดยคณะกรรมการเปนท่ียอมรับกันมากในปจจุบัน และไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการ

นิเทศโดยคณะกรรมการไวดังน้ี 
 1. แตเดิมการนิเทศการศึกษาเปนหนาท่ีของศึกษานิเทศก ซึ่งเปนกลุมคนท่ีอยูภายนอกโรงเรียน จึงไม

ทราบถึงปญหาที่แทจริงในโรงเรียน และที่ผานมาน้ันศึกษานิเทศกทําการนิเทศไมทั่วถึง เพราะมีจํานวนไมเพียง

พอที่จะออกทําการนิเทศ ประกอบกับการที่ศึกษานิเทศกทําการนิเทศโดยไมไดศึกษาปญหาและความตองการ

ของครูเสียกอน ทําใหการนิเทศไมบรรลุผลเทาท่ีควร ปจจุบันครูมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ดังน้ัน การนิเทศ

โดยคณะครูในโรงเรียนรวมมือกัน นําจะชวยแกปญหา พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนไดดี 
 2. เปนการใชทรัพยากรการบรหิารที่นับวาประหยัดและไดผลสูงสุด และเปนการยกยองความรู

ความสามารถของครูในโรงเรียน ซึ่งเปนการสงเสริมขวัญและกาํลังใจดวย 



 3. เปนการกระตุนชวยใหครูไดมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ไดพัฒนาตนเองและตื่นตัวดานวชิาการ

มากขึ้น 
 จากความหมายของการนิเทศการศึกษา และจากความคิดท่ีเกี่ยวกับบุคลากรทางการนิเทศ จะเห็น 
ไดวา บุคลากรทางการศึกษาโดยทั่วไปนั้นเปนบุคคลกลุมเดียวกันกับบุคลากรทางการนิเทศการสอน ซึ่งแยก

ออกเปน 3 ฝาย ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก และคณะครูผูที่ทําหนาท่ีสอนตามโครงการนิเทศ บุคลากร

เหลาน้ีจะมีหนาที่และมีสวนรวมในการนิเทศการสอนดังตอไปนี้ 
 

 ผูบริหารโรงเรียน 
ผูบริหารโรงเรียนเปนตัวจักรสําคัญในการนิเทศการสอนในโรงเรียน สามารถทําความเขาใจ

งานนิเทศการสอน อุทัย  บุญประเสริฐ และชโลม  ภิงคารวัฒน (2528, หนา128 – 129 ) และผูกเรื่องเขากับ

ระบบงานไดอยางรวดเร็ว และเปนบุคคลที่ใกลชิดกับครูและรบัผิดชอบในการศึกษาของโรงเรียน ผูบริหารจะ

สามารถทราบปญหาของโรงเรียนและความตองการของครูเปนอยางดี การนิเทศการสอนจึงควรใหผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูจัดดําเนินการใหเหมาะสมกับสภาพการณของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูที่ไดเปรียบกวา

บุคคลอื่น เพราะมีอํานาจหนาท่ีอยูในบุคคลเดียวกัน ถาผูบริหารนํามาใชใหเหมาะสมจะเกิดประโยชนอยางยิ่ง 
  

     ศึกษานิเทศก 
หนาท่ีของศึกษานิเทศกเกี่ยวของกับการเรียนการสอนดังน้ี (หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญ

ศึกษา2538,หนา 40 )  

 รวมมือกับครูวางแผนการนิเทศรวมมือดานการบริหาร 
    2.2 รวมมือกับครูในการพฒันาหลักสูตร ตั้งจุดประสงคการสอน 
    2.3 จัดการเกี่ยวกับการสาธติการสอน การใชเอกสารหลกัสตูรและแบบเรียน 

       2.4  มีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งโครงการวิจัยตางๆเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนใหมีความกาวหนา 
              3. จัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ และประชุมสมัมนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนแสวงหาวิชาการ

ใหมๆมาปรับปรุงการเรียนการสอน มีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งโครงการวิจยัตางๆ

เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีความกาวหนา 
   4. คณะครูผูที่ทําหนาท่ีการนิเทศ 

 สันต  ธรรมบํารุง ( 2529 , หนา 74 – 75 ) ไดสรุปเกี่ยวกับคณะครูผูที่ทําหนาท่ีนิเทศไวดังน้ี 

  4.1 หัวหนาฝายวิชาการหรือหวัหนาสายวิชา ไดสรุปการมีสวนรวมในการนิเทศของหัวหนา

ฝายวิชาการ และหัวหนาสายวชิาไวดังน้ี 
  4.1.1 ชวยเหลือ สนับสนุนการปฐมนิเทศครูใหม และคอยใหคําแนะนําชวยเหลอืครูใหมให

เขาใจในการสอน 
  4.1.2 ชวยจัดโปรแกรมการสอนของครูที่ประสบความลมเหลว 



  4.1.3 จัดตัวอยางการสอนทีดี หาขอมูล วัสดุอปุกรณ เพ่ือนํามาปรับปรุงการสอน 
  4.14 ชวยสรางขวัญและกําลงัใจ จัดใหมีการพบปะกันเพื่อทราบปญหาและแนวทางแกไข

ปญหาการเรียนการสอน 
  4.1.5 เขาเยี่ยมหองเรียน ทํางานรวมกับครู 

 
คุณสมบัติของผูนิเทศการสอน  
  

ความสําเร็จของการนิเทศการสอนนั้นขึ้นอยูที่ผูรับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอนใหดีขึ้นใน

แนวทางที่ตองการ คุณสมบัติของผูนิเทศนั้นจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความเชื่อถือ ศรัทธา 

และการยอมรับ จึงเปนเรื่องที่สําคัญ ดังน้ัน ผูนิเทศจะตองมีความสามารถในการโนมนาวใหเห็นคลอยตาม 

คุณสมบัติของผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกไวดังน้ี ชารี  มณีศรี ( 2529 , หนา 52-61 )  

           1. คุณสมบัติดานบุคลิกลักษณะ ไดแก ตองเปนผูที่สรางศรัทธาและความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้น เห็นใจ

ผูอื่น กระตือรือรน มองโลกในแงดี มีความคิดสรางสรรค มีอารมณขัน มีความอดทน มีความจริงใจ และเปนผู

ที่ฉลาดรอบรู 
          2. คุณสมบัติดานวิชาชีพ ไดแก มีความรูพื้นฐานและมีความรูทั่วไปดี มีทักษะการสอน ตระหนักถึง

ความกาวหนาทางดานวิชาการ  มีความสามารถในดานการคนควา ทดลองและวิจยั กระตือรือรนในการ

ปรับปรุงตัวเองใหมีความกาวหนาอยูเสมอ นอกจากน้ันแลว สนัต  ธรรมบํารุง ( 2529, หนา 80-83 ) ได

กลาวถึงทักษะของผูนิเทศไว 3 ประการ คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดานความคิดรวบยอด และทักษะ

ดานเทคนิค 
 

การวางแผนการนิเทศการสอน 
 

การวางแผนการนิเทศการสอนโดยยึดแบบวิทยาศาสตรไว 6 ขัน้ตอนดังน้ี ( สันต ธรรมบํารุง  2529, 

หนา 80-83 )  

 ขั้นที่ 1 สํารวจปญหา ความตองการ และวิเคราะหสาเหตุแหงปญหา 

         ศึกษาความมุงหมายของหลักสูตร 
         ประชุมสัมมนาครูเกี่ยวกับการสอน 
         ศึกษาผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

                    1.4 ศึกษาการจัดการเรียนการสอน อาจใชวิธีการสังเกตการสอนของครูและสังเกตจากผลงาน

ของนักเรียน ใชสื่อการสอน และประเมินผลการเรียน  
                    1.5 วิเคราะหของปญหา อาจทําไดโดยการระดมพลังสมอง ใชขอมูลจากการสาํรวจปญหา อาจ

หาขอมูลใหมในกรณีที่ไมไดขอยุติที่ดี 
 ขั้นที่ 2 ลําดับความสําคัญของปญหา โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรนโยบายและผลที่เกดิขึ้น 



 ขั้นที่ 3 ตั้งจุดมุงหมายในการแกปญหาที่เลือกแลว 

 ขั้นที่ 4 สรางทางปญหาที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง 

  4.1 พิจารณาทางแกปญหา 

  4.2 เลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง 

   4.2.1 นวัตกรรมและทรัพยากร 

   4.2.2 ความเปนไปได 

ขั้นที่ 5 นําวิธีการที่เลือกแลวไปทดลอง 

         วางแผนการทดลอง 
         สรุปผลการทดลอง นําผลการทดลองไปเปรียบเทียบกับผลการทดลอง 
         แกไขปรบัปรุง 

5.3.1 ถาขอมูลยอนกลับบรรลุเปาหมายก็นําไปใชได 

5.3.2 ถาขอมูลยอนกลับไมบรรลุผล ตองปรับปรุงแกไข 

 ขั้นที่ 6 นําไปใชประเมินผล 

  6.1 นําวิธีการแกปญหาไปใช 

  6.2 ประเมินผลการนิเทศการสอนตามแนวทางของโครงการ 

 
การสนับสนุนการนิเทศการสอน 
  

โดยเหตุที่การนิเทศการสอนเปนงานของผูบริหารการศึกษาทุกระดับ แลวผูบริหารมักจะ

แตงตั้งหรือ 
มอบหมายใหบุคลากรอื่นท่ีทําหนาท่ีแทน ซึ่งถือวาเปนคณะทํางานของผูบริหารแตผูบริหารตองรับผิดชอบผลที่

จะเกิดขึ้น จึงเปนเรื่องที่ผูบริหารตองใหการสนับสนุน สงเสริมใหกําลังใจ ( สงดั  อุทรานันท  2532,หนา 197-

198 )ไดกลาวถึงการสนับสนุนการนิเทศการสอนของผูบริหารในดานตางๆ ไวดังน้ี 

 

1. สนับสนุนดานบุคลากร 
 จัดบุคลากรใหเพียงพอแกความจําเปนและความตองการ 
 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 จัดบุคลากรใหความรวมงานนิเทศที่จัดขึ้น 

2. สนับสนุนดานอาคารสถานที่ 
          (2.1) จัดสถานที่ใหเพียงพอแกการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
          (2.2) จัดบริการตาง ๆ ที่จําเปน เชนหองสมุด หองบริการสื่อ ฯลฯ 
3. สนับสนุนดานอุปกรณ เชน เครื่องพิมพดีด คอมพิวเตอร เครื่องโรเนียว กระดาษ ฯลฯซึ่งบรรลุผล

เพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการสนับสนุนของผูบริหาร เพราะผูบริหารนั้นจะเปนผูควบคุมทรัพยากรทางการบริหาร ซึ่ง



มีความจําเปนในการนิเทศ และที่นับวามีความสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การสงเสริมดานขวัญ กําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 

การประเมินผลการนิเทศการสอน 
 

การประเมินผลการนิเทศ เปนขั้นตอนสุดทายของการนิเทศ ไมวาจะเปนการนิเทศการศึกษาหรือการ

นิเทศการสอนก็ตาม การประเมินผลการนิเทศนั้นจะทําใหทราบวาการปฏิบัติงานนั้นบรรลุผลมากนอยเพียงใด 

เน่ืองจากาการนิเทศเปนกระบวนการที่เปนระบบดังน้ัน การประเมินผลการนิเทศตองทําเปนระบบเชนเดียวกัน 

สงัด อุทรานันท (2532, หนา 224) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศไววา การประเมินผล

การนิเทศน้ันควรมีการประเมินท้ังระบบตามลําดับความสําคัญดังน้ี 
 อันดับที่ 1  ประเมินผลผลิตหรือผลลัพธที่ไดจาการนิเทศ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียของนักเรียน 

คุณภาพนักเรียน กระบวนการทํางานของครู ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 อันดับที่ 2  ประเมินกระบวนการ ไดแก ความเหมาะสมของขั้นตอนในการทํางาน การปฏสัมพันธ

ระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ บรรยากาศในการทํางาน 
 อันดับที่ 3  ประเมินปจจัยปอนเขา ไดแก การลงทุนดานทรัพยากร ซึ่งหมายถึงบุคลากรทางการนิเทศ 

ระยะเวลา งบประมาณ ฯลฯ 
การประเมินผลการนิเทศการศึกษาที่ดี และเครื่องมือในการประเมินผลการนิเทศควรมีลักษณะดังน้ี  

( ชิน บุญญานุภาพ  2536, หนา 21-22 )  

1. การประเมินผลที่ดีตองเปนการวินิจฉัยวัตถุประสงคระยะยาว เพ่ือจะทราบขอบเขตจุดแข็ง จุดออน 
2. การประเมินผลจะตองเปนความตองการปจจุบัน และเกี่ยวเนื่องถึงความตองการในอนาคต 
3. การประเมินผลตองเปนกระบวนการตอเน่ือง 

            4. การประเมินผลจะตองประเมินทุก ๆ ดาน เพราะทุกดานของการนิเทศการศึกษาจะตองมีความ

เกี่ยวพันกัน 
  5. กระบวนการประเมินจะตองเปนรูปแบบประชาธิปไตย โดยไดรีบความรวมมือจากบุคคลทุกฝาย 

ไดแก ผูบริหาร สมาคมครู – ผูปกครอง กลุมคนในทองถิ่น บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน 
6. การประเมินผลจะตองเปนการปฏิบัติในเชิงวิทยาศาสตรและวิชาชพี ขอสรุปทั้งหมดจะตองยึด

ขอเท็จจริงเปนหลัก 
7. ขอบเขตของโปรแกรมการประเมินผลจะจํากัดเฉพาะบุคคล ทุน เวลา และ แหลงวิทยากรที่

เกี่ยวของ 
8. การประเมินผลจะตองเปนท่ียอมรับ และพยามยามที่จะรักษาประสิทธิผลทั้งหมดของโครงการ

นิเทศการศึกษาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได โดยวัดท้ังดานความรู ความชํานาญ อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดเห็น 

และความนิยมชมชอบ 
9. จุดประสงคที่สงคที่สําคัญในกิจกรรมการประเมินผล คือ การประเมินผลตนเองเพราะจะทําใหเรารู

ใจตนเองมากขึน้ เพ่ือที่จะไดหาทางปรับปรุงตนเองและเพื่อเปนการกระตุนใหตื่นตัวเสมอ 



 

เครื่องมือและวิธีการที่ใชในการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 

1. การสังเกต   ( Observation) 
2. การสัมภาษณ   ( Interview) 
3. แบบทดสอบ   ( Questionnature) 
4. เทคนิคสังคมมติ   ( Socionnetres  Technique) 
5. มาตราสวนประมาณคา   ( Rating  Scale) 
6. อัตชีวประวัติ   ( Autobiography) 
7. แบบสํารวจปญหา   ( Problem  Check-list) 
8. การศึกษารายกรณี   ( Case-Study) 
9. กลวิธีใหบุคคลระบายความในใจ   ( Projective  Technique) 
10. ตูรับความคิดเห็น   ( Suggestion  box) 
11. ระเบียนสะสม   ( Commulative  Technique) 
12. แบบทดสอบ   (Testing) 
13. เกณฑประเมินผล   ( Evaluative  Critria) 

 

สรุปไดวา บุคลากรการนิเทศการสอน เปนบุคลากรที่มีความสําคัญยิ่ง ประกอบดวยผูบริหาร 

ศึกษา 
นิเทศก คณะครูที่ทําหนาที่นิเทศ  ซึ่งบุคลากรเหลาน้ีจะตองมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรูความสามารถดี มี

มนุษยสัมพันธดี มีทักษะดี ความคิดรอบคอบ และมีทักษะดานเทคนิค นอกจากน้ีบุคลากรการนิเทศการสอน

จะตองวางแผนการเทคนิเทศอยางเปนระบบ ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ นิเทศอยางเปนระบบ มี

การประเมินผลการนิเทศ สรางเครื่องมือในการนิเทศ และประเมินผลงานการนิเทศของบุคลากร ถาสามารถ

ปฏิบัตไดตามแนวทางดังกลาว จะทําใหการนิเทศไดผลและประสบความสําเร็จในการนิเทศ 
 
 
2.1.4 ตอนที่ 2  หลักสูตรการสอน 

แนวความคิดทั่วไปเกี่ยวกับหลกัสูตรและการสอน 
  

หลักสูตรเปนสิ่งชี้แนวการปฏิบตัิในการจัดการศึกษา ซึ่งมีรากฐานมาจากความตองการของสงัคมและ 
ความตองการของผูเรียน หลักสูตรนั้นเกิดจากความตองการดานปจจัยแวดลอม ดานความตองการของผูเรียน 

ความตองการดานปรัชญา และความเห็นของผูรูเกี่ยวของกับการศึกษาความสําเร็จของหลักสตูรนั้นขึ้นอยูกับตัว

ของหลกัสูตรนัน้และผูใชหลักสูตร ซึ่งก็คงจะเปนหนาท่ีของครูและผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่อง

ของหลกัสูตรเปนอยางดี มิเชนน้ันแลวอาจเกิดความลมเหลวในการใชหลกัสูตรได  และเมื่อมีการใชหลักสูตร

แลวจะตองมีการประเมินผล  สิริพร บุญญานันต ( 2530, หนา 2-6)  ไดกลาววาเม่ือมีการใชหลักสูตรครบ

วงจรแลว หลงัจากนั้นจึงทําการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความตองการของสงัคม การนํา



หลักสูตรไปใชและผูที่ทําใหหลักสูตรไปใชและผูที่ทําใหหลักสูตรบรรลุผลก็คือ ครูและผูบริหารโรงเรียนเซเลอร 

อเลกซานเดอร และเลวสิ (Calen  Alexander and Lewis. 1977, หนา 10) ไดใหทัศนะวางานวิจัยที่

เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชจะชี้ใหเห็นวา ถาจะใหการนําหลกัสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จ จึงควรจัดใหมี

การอบรมคณะครูประจําการ เพื่อจะไดมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามเจตนารมณ

ของหลกัสูตร ดวงคํา  ธวุะคํา (2526, หนา 32) ไดใหอุดมการณของการจัดการเรียนการสอนก็คือ พยายาม

จัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของหลักสูตร ดังน้ันจึงตองยึดแผนการศึกษาแหงรฐัและจุดหมายที่

กําหนดไวเปนหลัก โดยเริ่มต้ังแตจุดมุงหมายของปรัชญาหรือปณิธานการศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตร 

จุดมุงหมายการศึกษาแตละระดับ มาจนถึงจุดมุงมาย   การสอน การดําเนินการเรียนการสอนน้ันนับวาตองใช

ความพยายามอยางยิ่งยวด และจะตองพบกับอุปสรรคนานาประการ เพราะการเรียนการสอนมีองคประกอบ

มากมาย เชน ครูนักเรียน วิธีสอน วัสดุอุปกรณ  การบริหารการศึกษา ตลอดจนความเปนไปไดในสังคม ซึง่

จะตองเกี่ยวของกันเปนระบบ ดังน้ัน แนวทางและวิธีการเรียนการสอน จึงตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมอยู

ตลอดเวลาในเรือ่งความคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองมีการปรับปรุงอยูเสมอ ธีระ  รุญเจริญ (2524, 

หนา154-155)  ไดสรุปความคิดเปนอุปสรรคในการสอน 3 ประการ คือ  

1. หนาท่ีของการสอน คือ การใหความรุ การอธิบาย และการบอกเลา เทาน้ันผลเสียของความคิด

แบบนี้คือ ทําใหผูเรียนมีความรูอยูในวงจํากัด ไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2. วิธีการที่นํามาใชในการสอนแตละวิธีน้ีแนนอนตายตัว ผลเสยีจากความคิด 

แบบนี้คือ ผูเรียนจะมีประสบการณที่แคบ ไมเหมาะสมกับการนํามาใชแกปญหาของชีวิตปจจุบันและอนาคต 

เพราะสังคมนั้นเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3. การสอนเปนศิลปะที่ติดตัวมาแตกําเนิด ผลเสียของความคิดน้ีก็คือทําใหครูมีความรูความสามารถ

นอยลง เพราะขาดการศึกษาคนควาหาความรูที่จะนํามาพัฒนาพฤติกรรมการสอนใหกวหนา  จึงไมทันตอการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 

ความหมายของหลักสูตรและการสอน 
 

แนวความคิดของบุคคลตาง ๆ ที่ไดใหความหมายของหลกัสูตร เชน เอกวิทย  ณ ถลาง (2530, หนา 

18)  กลาววา หลักสูตร หมายถงึ มวลประสบการณทุกอยางที่จดัใหผูเรียนเน้ือหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม 

กิจวัตร และสิ่งแวดลอม เม่ือประมวลกันเขาแลวเปนประสบการณที่ผานเขามาในความรับรู ถือวาเปนหลักสตูร

ทั้งสิ้น 
สุมิตร  คุณานุกร (2528, หนา 3) กลาววา หลักสูตร คือ กิจกรรมหรือประสบการณทั้งหลายที่ครู

หรือโรงเรียนจัดใหผูเรียน  เพ่ือพัฒนาทุกดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสตปิญญา 
จากแนวความคิดดังกลาวจงึสรปุไดวา หลักสตูร  หมายถึง มวลประสบการณที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมี  คุณภาพ และเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา 
 



สวนในดานชาล ี  พึ่งแสงดี (2528, หนา 3) กลาววา การสอน หมายถึง การที่บุคคลหน่ึงนําเอา

ความรูสึกนึกคิดไปเผยแพรใหกับอีกบุคคลหนึ่งทราบ เพ่ือใหบุคคลน้ันพิจารณาเลือกเปนแนวทางปฏิบัติของ

ตนเอง สุมิตร คุณากร (2528, หนา138) นอกจากน้ัน กาญจนา เกียรติประวัติ (2524, หนา 46) ไดสรุปวา 

การสอน คือ กระบวนการตาง ๆ ที่บุคคลไดกระทําเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเจริญงอกงามทุกดาน และ

กระบวนการนั้นตองสามารถชวยใหผูเรียนปรับตัวไดอยางมีความสุข 
 

จากแนวความคิดดังกลาวขางตนน้ีสรุปไดวา หลักสูตร คือ กิจกรรมหรือมวลประสบการณที่จัดขึ้น

ใหแกผูเรียน อันไดแก เน้ือหาวิชา ทัศนคติและพฤติกรรม กิจวัตรและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา สวนการสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณ เพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในแนวทางที่ตองการ 
 

องคประกอบของหลักสูตร 
 

รุงทิวา  จักรกร ( 2527, หนา 8-10 ) กลาวถึงความคิดของทาบา (Taba) วา องคประกอบของ

หลักสูตรวามี 4 ประการ คือ 

 1 ความมุงหมาย 
 2 เน้ือหา 
 3 การนําหลักสตูรไปใช 
 4 การประเมินผล 

 

องคประกอบทั้ง 4 ประการนี้ นับวามีความสําคัญทุกองคประกอบ แตองคประกอบที่เปนเรื่องของ

การปกิบัติใหหลักสูตรบรรลุผลน้ันก็คือ การนําหลักสูตรไปใช สถานศึกษาจะเปนผูนําเอาหลักสูตรไปใชก็คือการ

สอนของครู 
  

องคประกอบของการสอน 
 

 การนิเทศการสอนน้ันมุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะ ดังน้ัน จึงควรมีความเขาใจองคประกอบ

ของการสอน ลําพอง บุญชวย (2524, หนา 1) กลาววา องคประกอบของการสอนมี 7 ประการ คือ ครูผูสอน 

ผูเรียน หลักสูตร วิธีสอน วัตถุประสงคของการสอน และการประเมินผล และองคประกอบเหลาน้ันจะมี

ความสัมพันธกันเปนระบบ 
สงัด อุทรานันท  (2532, หนา 112) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอน วาประกอบไป

ดวย 
1. ตัวปอน ไดแก นักเรียน หลักสูตร และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 



2. กระบวนการ ไดแก การเตรียมความพรอม การดําเนินการเรียนการสอน กิจกรรม 
สรางทักษะ การสนับสนุนการสอน ฯลฯ 

3. การควบคุม  มิใชหมายถึงการควบคุมบังคับ แตหมายถึงวิธีการดําเนินการเพื่อใหการ 
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เชน การเสริมกําลังใจ การตรวจสอบความรู ฯลฯ 

4. ผลผลิต ไดแก ผูเรียนมีพฤติกรรมตามความตองการ 
5. ขอมูลปอนกลับ ไดจากการประเมินผลการเรียน ถาผูเรียนมีพฤติกรรมตามจุดหมาย 

หลักสูตร แสดงวาการจัดการเรียนการสอนบรรลุผล 
 

สันต  ธรรมบํารุง (2526, หนา 53) ไดกลาวถึงรูปแบบของการเรียนการสอนไว 6 ขั้นตอนคือ 

การตั้งความมุงหมาย การเตรียมความพรอมของนักเรียน การจัดเน้ือหาวิชาและวัสดุอุปกรณ การดําเนินการ

เรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษา 
 

ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับการสอน 
 

การนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบของหลักสูตรที่เปนเรื่องของการปฏิบัติที่มีความสําคัญ เพราะ

เปนเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยตรง การนําหลักสูตรไปใชมีกิจกรรมหลายอยาง กิจกรรมที่มีความสําคัญ

ที่สุดคือ การสอน ดังที่รุงทิวา  จักรกร (2527, หนา 10) ไดใหขอคิดวา การสอนเปนหัวใจสําคัญของการนํา

หลักสูตรไปใช แตถาไมมีหลักสูตรการเรียนการสอนก็ไมสามารถดําเนิไปไดอยางมีระบบและถูกทิศถูกทาง 

ดังน้ัน หลักสูตรกับการสอนจึงเปนสิ่งคูกัน 
สุมิตร  คุณานุกร (2528, หนา 130) ใหความเห็นวา การนําหลักสูตรไปใชมีกิจกรรมที่มี

ความสัมพันธกับการสอนอยู 3 ประการ 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดเพื่อใหรูปธรรมเปน  นามธรรม นําไป

จัดการเรียนการสอนได และจะออกมาเปนเอกสารหลักสูตร 
2. การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ โรงเรียน เปนหนาที่ของผูบริหารเชนการจัดอาคารเรียน จัด

บุคลากร งบประมาณ  
3. การสอนของครู ครูเปนตัวจักสําคัญ ในการนําหลักสูตรไปใช ตองจัดกิจกรรมการเรียน  การสอน

ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายกับหลักสูตร เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสม บทบาทของผูบริหารในการนําหลักสูตร

ไปใชก็คือ บทบาทของการนิเทศการศึกษาน้ันเอง  
 

 
 
 
 



หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2533 
1. หลักการ 
          กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2535, หนา 18 )  ไดกําหนดหลักการของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 

2533 ไวดังน้ี 

 เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของปวงชน 
(1.1) เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการ

ดํารงชีวิต 
(1.2) เปนการศึกษาที่มุงสรางเอกภาพของชาติ โดยมีเปาหมายหลักรวมกัน แตในทองถิ่นท่ี

โอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการได 
 
2.  จุดหมาย        
          การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอม

ที่จะทําประโยชนใหแกสังคม ตามบทบาทและหนาท่ีของตน ในฐานะพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยที่มี

พระมหากษัตริยเปนประมุข โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีสุขภาพท่ีสมบูรณ ทั้งทางรางกาย และจิตใจ ทํางานเปน และครองชีวิตอยางสงบสุข 
 
ในการจัดการศกึษาตามหลกัสูตรนั้น จะตองปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะดงัตอไปนี ้

2.1 มีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู คงสภาพอานออกเขียนได และคิดคํานวณได 

2.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตนเองธรรมชาติแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

2.3 สามรถปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว 

          2.4 สามารถวิเคราะหสาเหตุและเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและครอบครัวไดอยางมี  

เหตุผล ดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.5 มีความภูมิใจในความเปนไทย มีนิสัยไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอื่น 

2.6 มีนิสัยรักการอาน และใฝความรูอยูเสมอ 

            2.7 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

            2.8  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสงัคมในบานและชุมชน สามารถ

ปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีในฐานะสมาชิกของบานและชุมชนตลอดจนอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมในชุมชนรอบๆบาน 
 

 3. โครงสราง                                                                                       
มวลประสบการณที่จัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมี 5 กลุม 

กลุมท่ี 1 กลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู ประกอบดวย ภาษาไทย และคณิตศาสตร 

กลุมท่ี 2 กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต วาดวยระบบการแกไขปญหาของชีวิตและสังคม 



โดยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือดํารงอยูและการดําเนินชีวิตที่ดี 
  กลุมที่ 3 กลุมสรางลักษณะนิสัย วาดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมนิสัย คานิยม

เจตคติ และพฤติกรรม เพ่ือนําไปสูบุคลิกภาพที่ดี 
  กลุมท่ี 4 กลุมการงานและอาชีพ วาดวยประสบการณทั่วไปในการทํางาน และความรูพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพ 
  กลุมท่ี 5 กลุมประสบการณพิเศษ วาดวยกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียนสําหรับกลุม

ประสบการณพิเศษ ในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6 โรงเรียนอาจเลือกกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธหรือเรียก

กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของผูเรียน 
 
4. การดําเนินการ 
                   4.1 จัดการเรียนการสอนใหยืดหยุนตามเหตุการณและสภาพทองถิ่น โดยใหทองถิ่นพัฒนา

หลักสูตรและสื่อการสอน ในสวนที่เกี่ยวของกับทองถิ่นตามความเหมาะสม 
                    4.2 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหสอดคลองกับความสนใจและ

สภาพชีวิตจรงิผูเรียน และใหโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาตนเองตามความสามารถ 
  4.3 จัดการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธ เชื่อมโยง หรือบูรณาการ ทั้งภายในกลุม

ประสบการณและระหวางกลุมประสบการณใหมากท่ีสุด 
  4.4 จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

  4.5 จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงมากที่สุด และเนนใหเกิดความคิดรวบ

ยอดในกลุมประสบการณตางๆ 
  4.6 จัดใหมีการศึกษา ติดตาม และแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

  4.7 ใหสอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ในการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมตางๆอยางสมํ่าเสมอ 
  4.8 ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุในจุดหมายตองปลูกฝงคานิยมที่เปนฐานเชน ขยัน 

ซื่อสัตย ประหยดั อดทน มีวินัย รับผิดชอบ ควบคูไปดวย 
  4.9 จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และปฏิบัติจริงของผูเรียน 

 

5. เวลาเรียน    

ตลอดหลักสูตรใชเวลาเรียนประมาณ 6 ป แตละปการศึกษาควรมีเวลาเรียนไมนอยกวา 40  

สัปดาหตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา 25 ชั่วโมงหรือ 75 คาบ ซึ่งกําหนดไวคาบละ 20 นาที ทั้งน้ีรวมแลวตองไม

ต่ํากวา 200 วัน และไมต่ํากวา 1,000 ชั่วโมง และสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6 น้ันใหเพิ่มเวลา

เรียนในการจัดกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียนในกลุมประสบการณพิเศษไมต่ํากวา 200 ชั่วโมง 
 
 



6. การเตรียมการสอน 
 การเตรียมการสอนมีความจําเปนตอการดําเนินการเรียนการสอน เพราะชวยใหการเรียนการ

สอนของครูเปนไปอยางราบรื่น กาญจนา  เกียรติประวัติ ( 2524, หนา 141 ) ไดกลาวถึงแนวคิดของบอส ซึ่ง

กลาวา การเตรียมการสอน หมายถึง การระบุผลการเรียนรูที่ตองการและวิธีการนําไปสูการเรียนรูน้ัน ภายใต

การดูแลของครู และไดจําแนกไว 3 ประเภทคือ การเตรียมการสอนระยะยาว การเตรียมการสอนเปนหนวย 

การเตรียมการสอนรายวัน และกลาววาไมวาเปนการเตรียมการสอนแบบใดจะตองมีสวนประกอบดังน้ี คือ 

ความคิดและหลักการ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล และยังกลาวถึงความสําคัญของ

การเตรียมการสอนไวดังนี้ 
 6.1 ชวยใหครูมีโอกาสพิจารณาสวนประกอบตางๆของบทเรียน ซึ่งทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน

ของ    ผูเรียน 
 6.2 ครูมีโอกาสคาดการณลวงหนา ซึ่งเปนการเราความคิดริเริ่มของครู 

 6.3 เปนการเตือนความจํา 

 6.4 ชวยใหครูเกิดความม่ันใจ 

 6.5 เปนประโยชนทางดานหลักการบริหาร ผูบริหารและศึกษานิเทศกจะใชประกอบกับการวางแผนใน

การนิเทศ 
 

7. วิธีสอน 
 กาญจนา  เกียรติประวัติ ( 2524, หนา 72 ) ไดใหทรรศนะวา คลาค (Clark ) และสตาร( Star ) ได

ใหความหมายของวิธีสอนวา หมายถึง การที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการใชเทคนิคการสอน เพื่อ

บรรลุวัตถุประสงคของการสอน ครูจะตองรูจักเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของเนื้อหาวิชา โดย

คํานึงถึงผลการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน รุงทิวา  จักรกร ( 2529, หนา 81 ) ใหแนวคิดไววา ไมมีวิธีแบบ

ใดที่ดีที่สุดวิธีสอนแตละวิธีเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนและหลักการสอนทั่วไป เพ่ือใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพดังตอไปนี้ 
 7.1 วิธีสอนแบบอนุมาน เปนการสอนโดยใหผูเรียนรูหลักเกณฑ นิยาม ทฤษฎี หรือความจริง หรือ

อาจกลาวไดวา เปนการสอนจากกฎเกณฑไปหาตัวอยาง หรือจากสวนรวมไปหาสวยยอย 
 7.2 วิธีสอนแบบอุปมาน เปนวิธีสอนซึ่งตรงขามกับวิธีสอนแบบอนุมาน กลาวคือเปนการสอนจาก

ตัวอยางไปหากฎเกณฑ หรือจากสวนยอยไปหาสวนรวม 
 7.3 วิธีสอนแบบบรรยาย  เปนการสอนที่ครูใชวิธีการบอกเลา เปนการใหเน้ือหาหรือประสบการณ

ทางออม เปนการเรียนรูที่ไดจากการฟงเปนสวนใหญ 
 7.4 วิธีสอบแบบอภิปราย เปนการสอนใหผูเรียนรูจักคิด รูจักฟง รูจักแสดงความคิดอยางมีเหตุผล มี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหผูเรียนมีประสบการณที่กวางจากการฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
 7.5 วิธีสอนแบบสาธิต เปนการแสดงการกระทํา หรือแสดงผลใหผูเรียนดูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

หรือเงื่อนไข ที่กาํหนดขึ้น เชน แสดงขั้นตอนการปฏิบัติ แสดงการใชเครื่องมือ ฯลฯ 



 7.6 วิธีสอนโดยใชบทบาทสมมุติ เปนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เรียน 

โดยผูสอนสรางสถานการณสมมุติใหผูเรียนไดแสดงบทบาท 
 7.7 วิธีสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือ วิธีสอนแบบแกปญหา เปนการสอนที่ใชวิธีการทาง

วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู เปนวิธีชวยสรางความคิดในการแกปญหาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ซึ่งเหมาะ

สําหรับนําไปใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
 7.8 วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน เปนวิธีสอนที่มุงใหเผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการคิดสอบสวนหา

ความรูใหมดวยตนเอง จากการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะห 
 7.9 วิธีสอนแบบศูนยการเรียน เปนการสอนที่ยึดหลักการทํางานเปนกลุมและการใชสื่อประสม เพื่อ

ชวยใหนักเรียนชวยกันแกปญหา 
  

หลักการสอนทั่วไป 
1. สอนโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและหลักจิตวิทยา 

            2. สอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมโดยตรง และไดขอมูลยอนกลับ 

            3. สอบโดยมีจุดมุงหมายเปนหลัก 

4. สอนจากสิง่ที่งายไปหายาก จากรูปธรรมไปหานามธรรม สอนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว และ

สอนที่ละขั้นตอน 
5. สอนจากตัวอยาง การทดลอง ไปหาการสรปุเปนกฎเกณฑ 

6. ใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 

 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหมาย 3 ประการ คือ หมายถึง สันต  ธรiมบํารุง (2526, หนา 9) 

(8.1) สถานการณการเรียนรูทั้งชุดท่ีผูเรียนทําดวยความเต็มใจ  
(8.2) การแสดงออกซึ่งความรูสกึนึกคิดทันทีทันใด 
(8.3) การกระทําสิ่งตางๆเพื่อเปนแนวทางการเรียนรู 

 
กิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้หากพิจารณาแลวจะแยกออกไดเปน 2 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฏิบัติ เนนความสําคัญของผูเรียน  

สวนที่ 2 เปนกิจกรรมที่ผูสอนตองปฏิบัติ เนนความสําคัญที่ตัวผูสอน แตมีเปาหมายเพื่อผูเรียน

เชนเดียวกัน 
กิจกรรมการเรียนการสอนนับวามีความสาํคัญในการสอนเปนอยางยิ่งที่จะทําใหการเรียนการสอน

บรรลุ       เปาหมาย กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมชวยใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
 
 



ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอน 
รุงทิวา  จกัรกร (2527, หนา 90) ไดกลาววา  ไดแบงประเภทกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 8 

ประเภท คือ กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการสังเกต การอาน การเขียน การพูด การแสดง การปฏิบัติ และการทํางาน

รวมกับผูอื่น 
 

แนวทางในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนวาตองการเปนกิจกรรมที่มีลกัษณะดังนี ้
 ชวยบรรลุจุดมุงหมายตามความตองการ 
 สนับสนุนการแกปญหาและคิดวิจารณ 
 เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 
 มีจํานวนกิจกรรมบางอยางเพื่อสนองความตองการของผูเรียน 
 ชวยใหเกิดการพัฒนาการทุกดาน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุมและตามลําพัง 
 
9. สื่อการเรยีนการสอน 

สื่อการเรียนการสอน เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการเรียนการสอนเพราะจะ

ชวยใหผู 
เรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสงค พิมล (2526, หนา 28) กลาวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

เครื่องชวยการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามที่ตองการ และยังหมายถึงกิจกรรมที่นํามาใช ซึ่งเรียกวาสื่อการ

เรียนการสอนประเภทกิจกรรม เชนการเลนเกม บทบาทสมมุต ฯลฯ  บุญฤทธิ์  คงคาเพชร (2529, หนา 2) 

ไดใหความหมายวาสื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณหรือวิธีการที่เปนเครื่องชวยถายทอดนําความรุไปสูผูเรียน

จึงอาจสรุปไดวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช บุคคลและวิธีการ ที่จะชวย

ใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย 
 

ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
มนตรี  แยมกสิกร (2526, หนา 8) ไดกลาววา สื่อการเรียนการสอน มี 3 ประเภท คือ 

1. ประเภทวัสดุ (Solfware)  ไดแก สื่อที่เปนตัวอุมหรือตัวเก็บความรู 

1.1 ประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตัวเอง เชน แผนที่ แผนภูมิหุนจําลองฯลฯ 
                         1.2  ประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง ตองอาศัยอุปกรณ 

อื่นเขาชวย เชน มวนเทป แผนเสียง รายการโทรทัศน ฯลฯ 
    1.3  ประเภทอุปกรณ (Hardware) ไดแก สิ่งที่เปนตัวชวยหรือตัวผานในการถาย 

ทอดความรู เชน เครื่องรับวิทยุ เครื่องเลนแผนเสียง ฯลฯ 
                            1.4  ประเภทวิธีการ (Techniques and Method) ไดแก ประเภทที่เปนแนวความคิด 

รูปแบบขั้นตอน ที่ไมใชวัสดุอุปกรณ แตสามารถนําวัสดุอุปกรณมาชวยได เชนบทเรียนสําเร็จรูป การจัดการ

เรียนแบบศูนยการเรียน ฯลฯ 



 

หลักการใชสื่อการเรียนการสอน 
  

มนตรี  แยมกสิกร (2526, หนา 93) ไดกลาวถึงกระบวนการใชสือ่การเรียนการสอนวามี 3 ขั้นตอนคือ 

 ขั้นวางแผนการใชสื่อ ประกอบดวย 
  วิเคราะหเน้ือหาและกําหนดความมุงหมาย 

  พิจารณาขั้นตอนการใชสือ่ เชนตอนเขาสูบทเรียน ตอนเราความสนใจ ตอนดําเนินการ

สอน ตอนสรุปบทเรียน ตอนประเมินผล ฯลฯ 
  วิเคราะหผูเรียน เชนความแตกตางระหวางบุคคล วัยของผูเรียน และความสนใจ ฯลฯ 
  เลือกสื่อการเรียนการสอน เชนเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงค เน้ือหา และวัยของ

ผูเรียนฯ 
   1.5  ศึกษาทดลองใชสื่อกอนนําไปใชทดสอบจริง 
   1.6  เตรียมผูเรียน สถานที่ และอุปกรณ 

  

 2. ขั้นดําเนินการใชสือ่ 
   2.1 ชี้ใหเห็นจุดสําคัญหรือบอกจุดมุงหมายของการใชสื่อ 
   2.2 การเสนอเน้ือหาตองมีความเหมาะสม 

  

 3. ขั้นประเมินการใชสื่อ 
   3.1 ชี้ใหเห็นจุดสําคัญหรือบอกจุดมุงหมายของการใชสื่อ 
   3.2 ประเมินกระบวนการใชสื่อ วาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเพียงใดหรือไม 

 
10. การวัดและประเมินผลการเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนน้ันเปนกิจกรรมที่ทําใหทราบพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง

พฤติ 
กรรมของ    ผูเรียน เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการดําเนินการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และตัดสินผลการ

เรียน ตามระเบียบวา  ดวยการประเมินผล ซึ่งเปนขอมูลปอนกลับที่ทําใหเราทราบถึงผลการสอนวาบรรลุ

หรือไม พิตร  ทองชั้น (2524, หนา 3) ไดกลาวถึงความหมายของการวัดวา หมายถึง การใชเครื่องมือในการ

คนควาหรือตรวจสอบ เพ่ือตองการทราบปริมาณหรือคุณภาพ และถาจะใหดีตองใชเครื่องมือหลายอยางและวดั

หลายวิธี กาญจนา  เกียรติประวัติ (2524, หนา169) กลาววา การวัดผล คือการกําหนดหนวยใหกับปริมาณที่

มีอยูโดยใชเครือ่งมือ ดังน้ัน อาจสรุปไดวา การวัดผล หมายถงึ การใชเครื่องมือเอตรวจสอบพฤติกรรมและการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน แลวนํามากําหนดเปนคาตัวเลข สวนการประเมินผลน้ัน ธีระ  รุญเจริญ 

(2525, หนา 216) ใหความหมายวา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินใจในขอมูลท่ีไดมา



จากการวัด  รุงทิวา  จักรกร (2527, หนา 191) ใหขอคิดวา การประเมินผลเปนการนําผลจากการทดสอบหรือ

การวัดมาตีคาวาคุณภาพเปนอยางไร และกลาววา การประเมินผลประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนที่ 1  มาตราฐานหรือเกณฑ เปนจุดหลักในการตัดสินการเรียนการ 

สอนซึ่งไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร และจดุหมายของการสอน มีการตั้งเกณฑไวเพ่ือเปนเปาหมายในการวัด

แตละครั้ง 
สวนที่ 2 การตัดสินใจประกอบคําวินิจฉัยและสรุป ตองอาศัยมาตราฐานหรือเกณฑที่กําหนดไวมาเปน

แนวเทียบในการลงสรุป การประเมินผลจะตองมีลักษณะเปนกระบวนการ ตองมีความสัมพันธกัน ในการวัดแต

ละครั้งจะมี       จุดหมายตางกันไป กาญจนา  เกียรติประวตัิ (2524,หนา 167)  ไดกลาวถึง ลักษณะการ

ประเมินผลไว 4 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินผลกอนเรียน มีจุดประสงคเพ่ือที่จะตรวจสอบความรูพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการ

ดําเนินการเรียนการสอน ผลของการประเมินสามารถนําไปกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหอยูในระดับที่

ผูเรียนสามารถรูได การประเมินผลกอนเรียนมีประโยชน 2 ประการคือ ตรวจสอบวาจุดประสงคใดผูเรียนรูแลว

ใหตัดออกไป และใชเปนพ้ืนฐานสําหรับเปรียบเทียบความกาวหนาของผูเรียน 
2. ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน จะกระทําในระหวางเรียน เพ่ือปรับปรุงขอบกพรองและ

ประสิทธิภาพของกระบวนการเรยีนการสอน มีบทบาทในการเสริมกําลังของผูเรยีนในแงที่ผูเรียนสามารถรู

ความกาวหนาในการเรียน 
3. การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง มีความสัมพันธกับการประเมินผลในขอ 2 มีจุดหมายเพื่อ

หาสาเหตุแหงความบกพรอง และจะไดแนวทางในการแกไขมีประโยชนในการควบคุมทิศทางในการสอนขิงครู

ใหเปนแนวทางที่ถูกตองมากยิง่ขึ้น 
4. การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เปนการประเมนิผลเม่ือสิ้นสุดการสอนในแตละระยะ เชน

ปลายภาคเรียน ปลายป เปนตน การประเมินชนิดน้ีมีความจําเปนท่ีจะตองทําโดยสมํ่าเสมอ และควรแจงให

ผูเรียนทราบในทันที เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมใหสูเปาหมายตอไป 
 

11. การสอนซอมเสริม 
กาญจนา  เกียรติประวัติ (2524,หนา 173) กลาววา คลาค (Clark) และสตาร (Starr) ไดกลาวถึง

การสอนซอมเสริมวาเปนการสอนสําหรับผูเยนที่ยังไมผานจุดประสงคการเรียนการสอน ตามระเบียบของการ

ประเมินผลการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษานั้นไดกลาวไววา นักเรียนคนใดยังไมผานจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม ใหถือวาเปนหนาที่ของ ครูผูสอนที่จะตองสอนซ้ํา หรือหาแนวทางชวยสงเสริมเปนพิเศษ เพ่ือให

ผูเรียนสามารถผานจุดประสงคในเวลาที่ไลเลี่ยกับเพื่อนรวมชั้น นอกจากน้ัน สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (2523, หนา 202) ยังไดกลาววาการสอนซอมเสริม เปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง และ

เสริมทักษะการเรียนรูใหม ๆ ใหกับผูเรียน 
 

หลักและวิธีการสอนซอมเสริม 



 

การสอนซอมเสริมน้ัน ถือวาเปนหนาท่ีของครูที่ตองปฏิบัติ เพราเปนไปตามหลักการและวิธการ

สอน ซึ่งครูจะตองสอนนักเรียนท่ีมีความแตกตางทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา การ

สอนซอมเสริมน้ันมีขั้นตอนในการสอนดังน้ี 
   วินิจฉัยผูเรียนกอนการสอนซอมเสริม 

 ดําเนินการสอนซอมเสริม 
 ติดตามและประเมินผลการสอนซอมเสริม 

   

แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม 
 ควรเปนกิจกรรมที่งายตอการปฏิบัติ 
 ใชสื่อการเรียนการสอนเขาชวยใหมากท่ีสุด 
 ควรใหมีการฝกทักษะเปนรายบุคคลและรายกลุม เพ่ือใหชวยเหลือกัน 

    ใหการยกยองชมเชย และสรางบรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ 
 จัดเปนโครงการระยะสั้นและระยะยาว 
 จัดเปนหองเรียนพิเศษ ใชเวลาเรียนปกติสอดแทรกการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ี

เรียนชาหรืออาจใชเวลาพิเศษบางโอกาสโดยการใหความเอาใจใสเปนพิเศษนอกเหนือจากบุคคลอื่น  
 

การนิเทศการสอนนั้นจะตองชวยสงเสริม แนะนําหลักการและวิธีการสอนใหกับครู และเปนหนาที่ของ

ผูบริหารโรงเรียนเชนเดียวกันท่ีจะตองใหการสนับสนุนแกครูในการสอน การสอนซอมเสริมน้ันเปนวิธีการหนึ่งที่

จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

จากการศึกษาเรื่องหลักสูตรและการสอน สรุปไดวา หลักสูตรเปนการกําหนดทิศทางการจัดการเรียน

การสอนวาจะดําเนินการไปในทิศทางใด หลักสูตรกับการสอนมีความสัมพันธกันหรือเปนของคูกัน จะขาดอยาง

หน่ึงอยางใดไมได หลักสูตรมีองคประกอบ 4 ประการ ไดแก ความมุงหมาย เน้ือหา  การนําหลักสูตรไปใช 

และการประเมินผล สวนองคประกอบของการสอนมี 5 ประการ ไดแก ตัวปอน กระบวนการ การควบคุม 

ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ หลักสูตรที่นํามาศึกษา ไดแก หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2533) ประกอบดวย 

 หลักการ 
 จุดหมาย 
 โครงสราง 
 การดําเนินการ 

 เวลาเรียน 
 การเตรียมการสอน 



 วิธีสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สื่อการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียน 
 การสอนซอมเสริม 
 
2.1.3 (ตอนที่ 3) หลักสูตรและการสอนพลศึกษา 
  

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

(วิชาพลศึกษา) 

 วิชาพลศึกษาในระดับประถมศึกษาจัดอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ที่เนนใหผูเรียนมีความรู

ความเขาใจในหลักการเกี่ยวกับความดีความงาม การรักษาสุขภาพกายและจิตและคํานึงถึงสิ่งที่เกี่ยวของที่สมา

รถนําไปใชในชิวิตประจําวันไดเน้ือหาของหลักสตูรวิชาพลศึกษากําหนดออกเปน 3 ชวง ๆ ละ 2 ป คือ ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 และชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 กระทรวงศึกษาธิการ 

(2535,หนา 86) ซึ่งหลกัสูตรกําหนดไวดังน้ี 

 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 4 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 - 6

ม่ันใจในการเคลื่อนไหว 
ใฝรูใฝเรียน    
สนุกกับจินตนาการ           
พัฒนาความสามารถของตนเอง         

เกมเบ็ดเตล็ดและเกมนําสูกีฬา 
กิจกรรมเขาจังหวะ 
ยืดหยุน 
กีฬานันทนาการ

1. กิจกรรมเขาจังหวะ 
2. ยืดหยุน 
3. สมรรถภาพทางกาย 
4. กิจกรรมแบบผลัด 
5. นันทนาการ 

  

จุดประสงคของหลักสูตรวิชาพลศึกษาระดับประถมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2535, หนา 82-86) ไดกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรแตละระดับไวดังน้ี 

1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 

1.1 เพ่ือใหรูความสัมพันธระหวางการเคลื่อนไหวรางกายอยางม่ันใจกับความสอดคลอง สวยงาม
ผสมกลมกลืน มีทักษะเกี่ยวกับจังหวะ 

1.2 เพ่ือใหตระหนักในความจําเปนท่ีจะตองฝกฝนใหเกิดความมั่นใจ 
1.3 เพ่ือใหสามารถนํากิจกรรมเคลื่อนไหวรางกายไปใชในการเลนเพื่อความเพลิดเพลิน 
1.4 เพื่อใหเห็นคุณคาของความสวยงามตามธรรมชาติ และเห็นคุณคาของการสังเกตที่ดีตอการ

เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ และความรูสึกตอธรรมชาติ 
1.5 เพ่ือใหมีความชื่นชมตอการใฝรูใฝเรียน 



2. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 

2.1 เพ่ือใหมีทักษะเบื้องตนของการเลนกีฬา มีความคลองแคลววองไว มีทักษะประสาทสัมผัสดี 
2.2 เพ่ือใหเห็นคุณคาของการฝกฝนและการแกไขขอบกพรอง เพ่ือนําไปสูการมีทักษะที่ดีขึ้น 
2.3 เพ่ือใหชื่นชมความสามารถของตนเอง อดทนมีระเบียบวินัยมีนิสัยขยันหมั่นเพียร 
2.4 เพ่ือใหมีทักษะในการฝกกิจกรรมเขาจังหวะ มีความพรอมเพรียงในการฝก 
2.5 เพ่ือใหทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานที่ถูกตอง คลองแคลว ปลอดภัยและมีการตัดสินใจที่ดี 
2.6 เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลายอารมณ มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว 

3. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 

3.1 เพ่ือใหมีทักษะในการฝกกิจกรรมเขาจังหวะ มีความพรอมเพรียงในการฝกและแปรขบวน 
3.2 เพ่ือใหมีความสามารถในการเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีขั้นตอนปลอดภัย มีความอดทน 

มีการตัดสินใจและการทรงตัวที่ดี 
3.3 เพ่ือใหมีทักษะในการเลนเคลื่อนไหวคลองแคลวมีความสามัคคีเลนรวมกับผูอื่น 
3.4 เพ่ือใหมีความเพลิดเพลิน มีความขยันหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย 
3.5 เพ่ือใหมีรางกายที่แข็งแรง อดทน มีสรรถภาพทางกายที่ดี 
3.6 เพ่ือใหมีประสาทสัมพันธ คิดคาดคะเนเปน ตัดสินใจไดดี 
3.7 เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลายอารมณ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3.8 เห็นคุณคาของการฝกฝนและแกไขขอบกพรอง ฝกใหดีขึ้น 
3.9 ชื่นชมในความสามารถของตนเอง มีความขยันอดทนในการฝก 

 
หลักการสอนพลศึกษา 
           

       ไพฑูรย  จัยสิน ( 2527,หนา 30 ) ไดใหหลักการสอนวิชาพลศึกษา เพื่อใหการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยกลาววา การสอนพลศึกษามิไดมุงใหทุกคนเปนนักกีฬาท่ียอดเยี่ยมในระดับสูง หลักสูตรมุงเนนเรื่องสุขภาพ

และพลานามัยมากกวาความเปนเลิศทางดานกีฬาน้ันๆเพียงแตใหเลนกีฬาเปนพื้นฐานทักษะที่ถูกตอง ดูกีฬา

เปน มีนํ้าใจเปนนักกีฬา เขาใจระเบียบกติกา การเลนกีฬาดวยความสนุกสนาน มีเจตคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา ซึ่ง

เปนวิชาการแขนงหนึ่ง การสอนไมเครงเครียด การสรางบรรยากาศทางวิชาการและการสรางความอบอุนสราง

นิสัยในการเรียนที่เหมาะสม กระตุนมิใหเกิดความเบื่อหนาย ควรสอนแนวคิด ความรู ระเบียบกติกาหรือ

หลักการตางๆทางวิชาพลศึกษา สอดแทรกไปกับการสอนทักษะกีฬา การฝกกีฬาเพื่อสุขภาพ เพ่ือความ

สนุกสนาน พักผอนหยอนใจและใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อที่ดีในสังคม การสอนเนนการปฏิบัติการเลนเปนหมู 

เปนกลุมและเปนทีมใหมาก 
  

จรวยพร  ธรนินทร ( 2525,หนา 30 ) ไดใหคําแนะนําในการสอนวิชาพลศึกษาใหไดผลดีครูจะตอง

ปฏิบัติการสอนตามลักษณะดังน้ี 
 การสอนแตละครั้งควรจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหแนชัด 



 ใหนักเรียนทุกคนมีสวนในการรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 
 ทําบทเรียนใหสนุกสนานจัดบรรยากาศการเรียนเปนกันเอง 
 การสอนพลศึกษาควรใหนักเรียนไดแสดงออกไดพอสมควร 
 การสอนพลศึกษาควรใหนักเรียนไดแสดงออกไดพอสมควร 
 ถาหากครูพลศึกษาใชนกหวีด ควรใชเม่ือจําเปนตองใชใหเหมาะสมเทาน้ัน 
 ครูผูสอนตองมีทัศนะคติที่ดีกับนักเรียนทุกคน 
 ครูควรเคารพและเชื่อในความสามารถของนักเรียนวานักเรียนทุกคนมีความสามารถ 
 นักเรียนที่มาเรียนพลศึกษาเปนนักเรียนที่ตองการเลนหรืออกกําลังกาย ฉะน้ันครูไม 
ควรใชเวลานี้พูดคุยหรือบรรยายมากจนเกินไป ควรใหนักเรียนรวมกิจกรรมทันที 
                      ครูผูสอนพลศึกษาควรใชวธิีสอนหลาย ๆ อยาง เพ่ือใหนักเรียนมีความสําเร็จในการเรียน 
                     การสอนครูควรเนนทาทางที่ถูกมากกวาผิด และชวยเหลือแนะนํานักเรียนใหทั่วถึง 
                     ถามีการอธิบายกติกาการเลน ควรเปนไปอยางสั้น ๆ เฉพาะที่จําเปนถาหากเปนไปได 
ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสรวมอภิปรายกติกาหรือปญหาการเลนหลังการเลนกีฬาแลว 
 การสอนวิชาพลศึกษาทุกครั้ง ครูควรฉวยโอกาสจากสภาพการณจริงที่เกิดขึ้นปลูกฝง 
คุณธรรมในตัวนักเรียนควบคูกันไปดวย 
 ในการสอน ครูตองคํานึงวา สอนใหนักเรียนเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยวิธีการทางพลศึกษา  
ครูพลศึกษามิใชครูสอนฟุตบอล บาสเกตบอล หรือครูกีฬาอื่น ๆ  

ครูพลศึกษาจะตองสอน จะตองชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือใหนักเรียนบรรลุไดตามที่กําหนดไว ไมใช 
คอยยืนดูอยูเฉย ๆ  

 

จะเห็นไดวา การสอนน้ันเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่ง ที่ทําใหผูสอนกับผูเรียนเกิดปฏิสัมพันธกัน  
เกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค การสอนที่ดีมีหลักเกณฑดังกลาว จะมีสวนให

เกิดผลดีตอการจัดการศึกษาตอไป 
 
การสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 
 

        การสอนพลศึกษาในชั้นเรียน ฟอง  เกิดแกว (2525, หนา 180) ไดเสนอแนะการสอนพลศึกษาไว 5 

ขั้นตอน ดังน้ี 
1. ขั้นเตรียมหรือขั้นการอบอุนรางกาย

ในขั้นน้ีนักเรียนจะตองมาเขาแถวหลังการเปลี่ยนเครื่องแตงตัวเปนชุดฝกพลศึกษาแลว ครูจะตองสํารวจเวลา 

จากน้ันก็เปนการอบอุนรางกายเพ่ือกระตุนระบบตาง ๆ ของรางกายที่ใชในการออกกําลังกาย เชน ระบบ

กลามเน้ือ ระบบไหลเวียนของโลหิต ระบบหายใจ เพื่อใหระบบตาง ๆ ตื่นตัวพรอมที่จะทํางานไดอยางเต็มท่ี ถา

หากการอบอุนรางกายไมเพียงพออาจเกิดอันตราย โดยเกิดการบาดเจ็บที่กลามเน้ือ เอ็น และขอตอ เปนตน 
 



2. ขั้นอธิบายและสาธิต

เปนขั้นที่ครูจะบอกและทําใหนักเรียนไดเกิดแนวคิดเกี่ยวกับทาทางที่จะตองฝก นักเรียนทุกคนจะอยู

ในลักษณะสามารถมองเห็นและไดยินครูอยางชัดเจน และนักเรียนทุกคนจะอยูในลักษณะที่สบาย ถาการเรียน

อยูกลางสนามในชวงที่มีแสงแดดรอนจัด ควรจัดใหนักเรียนดูแลฟงการสาธิตในที่รมใตตนไมหรือใตเงาอาคาร 

พอที่จะหาไดใกล ๆ กับสถานที่สอน ระยะในชั้นน้ีใชเวลาประมาณ 5-8 นาที 

 

3. ขั้นฝกหัด

 เปนขั้นท่ีสําคัญในการสอนพลศกึษา เพราะนักเรียนจะสามารถรับทักษะที่ครูสอนไดมากนอยเพียงใด 

ยอมขึ้นอยูกับการฝกฝนในขั้นน้ี ครูที่มีความสามารถจะตองมีหลักในการจัดชัน้เรียนและหลักในการใชอุปกรณ

อยางเหมาะสม จะตองมีวิธีจูงใจใหนักเรียนเกิดความตั้งใจในการฝก และตองมีวิธีฝกท่ีดี  เพื่อการเรียนรูของ

นักเรียน      มีปรากฏอยูเสมอสําหรับครูพลศึกษาที่มีประสบการณในการสอนนอย มักจะไมรูวิธีวิเคราะห

ทักษะตาง ๆ ออกมาเพื่อใหนักเรียนฝกไดงาย ครูประเภทนี้จะสอนอยางรวดเร็ว ทําใหเน้ือหาในการเรียนหมด

เสียกอนระยะเวลาที่ใหไวในหลกัสูตร ผลสัมฤทธิ์ที่ออกมายอมไมไดดังหวัง ฉะน้ันครูจึงตองศึกษาหลักการฝก

ในชั้นน้ีใหดี เวลาที่ใชในการสอนชั้นน้ีประมาณ 20-25 นาที 

 

4. ขั้นใช

 เปนขั้นที่ตองการใหนักเรียนนําเอาทักษะที่ไดเรียนและไดฝกแลวมาใชในสถานการณที่เปนเกม หรือ

กีฬา เพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน นอกจากนั้นครูยังสามารถประเมินผลการเรียนไดจากการสอนขั้นน้ี การจัด

กิจกรรมในชั้นใชครูอาจจัดในลักษณะเกมนํา เกมแบบผลัด หรือการเลนกีฬาท่ีไดฝกทักษะในขั้นแบบฝกหัดไป

แลวก็ได ขอสําคัญกิจกรรมนั้นจะตองเกี่ยวของกับทักษะที่ครูไปสอนไปแลว เชน เม่ือครูไดสอนทักษะการสงลูก

บอลในกีฬาฟุตบอล ในขั้นครูอาจจะเลนเกมนํา คือ ลิงชิงบอลเปนตน การสอนในขั้นน้ีเปนโอกาสที่ครูจะเสนอ

เรื่องกฎกติกาและวิธีการเลน เพ่ือฝกหัดใหนักเรียนเปนผูดูและผูเลนกีฬาที่ดี ตลอดจนใหมีคุณลักษณะตางๆ

ทางดานสังคม การสอนน้ีควรใชเวลาประมาณ 10 – 15 นาที 

 

5. ขั้นสรุปและสุขปฏิบัต ิความมุงหมายในการสอนขั้นน้ี สรุปได 2 ขอ คือ 

5.1 เพ่ือสรุปผลเกี่ยวกับการเรียน 

5.2 เพ่ือสรุปทางสุขนิสัย 

การสรุปเกี่ยวกับบทเรียน เปนการสรุปผลการเรียนในคาบน้ันๆ วาไดรับผลอยางไร มีอะไรที่นักเรียน

ควรแกไขปรับปรุงและครูรับมอบหมายงานตางๆ ที่ตองการใหนักเรียนทําในชวงน้ี 
 ผลทางสุขนิสัยน้ันเปนการฝกใหนักเรียนเปนคนที่มีสุขภาพท่ีดี หลังจากการออกกําลังกาย แลว

นักเรียนจะตองพักเหนื่อย เปลี่ยนเสื้อผา และทําความสะอาดรางกายเพื่อจะเรียนในคาบตอไป ฉะน้ัน ครู

จะตองปลอยนักเรียนกอนเวลาอยางนอยประมาณ 10 นาที หรือครูจะปลอยใหนักเรียนไปเปลี่ยนเสื้อผากอนที่

จะปลอยใหนักเรียนไปเรียนในวิชาตอไประยะเวลาในการสอนนั้นใชเวลาประมาณ 5 นาที 



การเขียนแผนการสอนหรือบันทึกการสอนวิชาพลศึกษา 
 

การเขียนแผนการสอนเปนสิ่งที่จําเปนและเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนการชวยใหครูมีความ

แมนยํา มีความม่ันใจ  และมีลําดับขั้นในการสอนเปนไปดวยดี จรวย  แกนวงศคํา ( 2529, หนา 269 )

กลาวถึงองคประกอบในการเขียนแผนการสอนดังน้ี 
1. ความมุงหมายของการสอน คือ สิ่งที่เราไวเพ่ือใหนักเรียนไดรับในชั่วโมงนั้น หลักของการวาง

วัตถุประสงคคือ 
1.1 ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอนพลศึกษาทั่วไป 

1.2 ตองเปนวัตถุประสงคที่นักเรียนสามารถจะบรรลุผลได หรือเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม 

     1.3 ตองมีความชัดเจน ไมคลุมเครือ และสามารถวัดผลได 

    1.4 ตองไมมีมากหรือนอยเกินไป 

2. เน้ือหาท่ีสอนหรือเทคนิค คือ เน้ือหาสาระที่เราจะสอนนั้นมีอยางไรบาง เชนจะสอนทักษะการเตะ

ฟุตบอลดวยขางเทามีเน้ือหาสาระและวิธีการปฏิบัติอยางไร ซึ่งครูผูสอนจะตองเขียนอยางละเอียด ฉะน้ัน ครู

จะตองเตรียมการไวรวงหนาอยางดี 
 3. กิจกรรมที่นําไปฝกหัด คือ วิธีการที่เราวางไวเพ่ือใหนักเรียนไดกระทําในขั้นอบอุนรางกายขั้นฝกหัด

และขั้นใช 
            4. วิธีจัดชั้นในชั่วโมง วิธีจัดในชั่วโมงนั้นก็ควรเปนไปตามวิธีการสอนแบบตางๆ เชนสอนและสั่งการก็

ควรจัดเปนขั้น สอนแบบสั่งงานก็อาจจัดเปนหมูหรือกลุม เหลาน้ีเปนตน 
 

วิธีสอนที่เกี่ยวของกับพลศึกษา 
 

วิธีสอนนับวาเปนหัวใจสําคัญในการสอนของครูมาก เพราะเปนตัวเชื่อมกลางระหวางประสบการณและ

เน้ือหาในการสอนกับตัวนักเรียน ครูที่ดีจะตองรูจักเลือกวิธีการสอนเพื่อใหใชสอนไดเหมาะสมกับลักษณะความ

ตองการ ความสนใจ ตลอดจนเนื้อหาวิชาและสถานการณโดยท่ัวไป วิธีที่เกี่ยวของกับพลศึกษานั้น บุญเลี้ยง  

ศรีสุข ( 2529 ,หนา 53–58) ไดรวบรวมไวดังน้ี 

 การสอนแบบสั่งการ ( Teaching by command ) 

1. การสอนแบบสั่งการ คือ การสอนที่มีลักษณะที่ผูเรียนตองกระทําตามคําสั่งของครู ครูผูสอนสั่ออก

ไปวาจะใหทําอะไรในชัว่โมงนั้น และกิจกรรมควรเปนลักษณะใดซึ่งการสัง่การนัน้ครูผูสอนเพียงคนเดียวเปน

ผูดําเนินการทั้งหมด เด็กนักเรียนมีหนาท่ีทําตามคําสั่งของครูเทาน้ัน การสอนแบบนี้บางครั้งเรียกวา ” การสอน

โดยครูเปนศูนยกลาง”     ( Teacher Centered Approach ) 

    

 

 



2. การสาธิต ( The Domostartion ) 

การสาธิตเปนสิ่งที่สําคัญในการสอนเกี่ยวกับแบบฝกหัด การทดลอง โดยเฉพาะกิจกรรมทางพลศึกษา

จะขาดไมไดในการเรียนการสอนก็คือการสาธิต หรือการที่ทําใหเด็กดูเปนตัวอยางที่จะนําไปฝกหัดกิจกรรมนั้นๆ 
3. วิธีสอนแบบมอบหมายงานใหทํา ( Teaching by task ) 

การสอนโดยแบบมอบหมายงานใหทํามีความแตกตางกับการสอนแบบสั่งการ คือการสอนแบบสั่งการ

น้ันทุกสิ่งทุกอยางจะอยูกับครูผูสอนแตเพียงอยางเดียวไมมีอิสระในการฝกกิจกรรม แตการสอนแบบ

มอบหมายงานใหทํา เด็กจะมีอิสระในการฝกกิจกรรมของเขา แตยังไมมีลักษณะคลายกับการสั่งการ คือ สั่งให

เด็กไปทํา การกระทําน้ันก็คือ สิ่งที่ครูมอบหมายและกําหนดใหเด็กไปทําหรือไปฝก 
4. การสอนแบบจับคู ( Reciprocal Teaching ) 

การสอนแบบนี้เด็กจะมีอิสระและเปนตัวของตัวเองมากที่สุดโดยมากกวาการสอนแบบสั่งการและรับ

มอบหมายงานใหทํา การสอนแบบนี้ครูจะมีบทบาทเปนอยางมากเกี่ยวกับการวัดผล และ ความสัมพันธระหวาง

ครูกับนักเรียนก็จะมีมาก การสอนจับคูน้ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการสอนของครูเพียงคนเดียว ไมสามารถที่จะสังเกต 

แกไข และประเมินผลการเรียนของเด็กในชั้นเรียนขณะที่เด็กกําลังฝกอยูและครูไมสามารถที่จะดูแลแกไข

ขอบกพรองอยางทั่วถึง ฉะน้ัน จึงใหมีการจับคูเพื่อที่จะไดชวยเหลือคูของตนใหทําใหถูกตองและมีทักษะที่ดีขึ้น

ไมใชวาจับคูเพ่ือแขงขันระหวางคู 
5. การสอนแบบแบงกลุมยอย ( The use of small program ) 

 การสอนแบบแบงกลุมยอยน้ีมีลักษณะคลายกับการจับคูแตเพิ่มจํานวนคนขึ้นไปเปนกลุมๆมากกวา

การจับคคือ จะมีผูฝก ผูสังเกต ผูคอยบันทึก ขอผิดพลาด หรือบันทึกการฝกวาฝกกิจกรรมใดไดเพียงใด และ

อยางไร 
         6. การสอนแบบรายบุคคล ( The individual program ) 

วิธีการสอนแบบรายบุคคล เปนการถายทอดที่ผูเรียนจะตองแสวงหาความรู และการเรียนรูเปน

หนาที่ของแตละคน ซึ่งการเรียนจะแทนกันไมได ฉะน้ัน ในการจัดโปรแกรมในการสอนจะตองมีเน้ือหาวิชามาก

พอที่จะไดใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกทดลองและเราใจใหผูเรียนมีความตองการที่จะเรียน 
7. การสอนแบบแนะแนวคนควา ( Guided Discisvery ) 

   การสอนแบบแนวใหคนควา เปนวิธีที่จะทําใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมอันกอใหเกิดความงอก

งามทางสติปญญา ซึ่งทําใหผูเรียนมีความสามารถในดานตอไปนี้ 
  ความสามารถในการถาม 
  ความสามรถในการเปรียบเทียบ 

               ความสามารถในการสรุปความหรือลงความเห็นจากการเปรียบเทียบจากของสองสิ่งหรือหลายสิง่ 
              ความสามารถในการตัดสินใจ 
              ความสามารถในการเลือกกลวิธีตางๆ เขาชวยแกปญหา 

8. การสอนแบบแกปญหา ( Problem Solving ) 

การสอนแบบแกปญหาน้ีเปนวิธีการสอนตอจากการสอนแบบแนะแนวใหคนควา ปญหา

อาจจะแยกปญหาออกเปนปญหายอยๆและหาทางหรือวิธีแกปญหาของปญหายอยๆ เหลาน้ัน แลวจึงนํามารวม



เปนวิธีการแกไขใหมเอง การต้ังปญหาครูผูสอนเปนผูเสนอแกนักเรียน ปญหาท่ีครูเสนอน้ันตองมีมาก เพ่ือให

นักเรียนไดเลือก แตการคนควาหาเหตุผลและการทดลองเพื่อหาวิธีการแกไขน้ัน นักเรียนเปนผูดําเนินการเอง

โดยอิสระ ฉะน้ันการสอนแบบแกไขปญหาก็คือการใหนักเรียนเปนตัวของตัวเอง รูจักใชเหตุผลและการตัดสินใจ 
 

วรศักด์ิ  เพียรชอบ ( 2527, หนา 109 – 116 ) กลาวถึงวิธีการสอนพลศึกษาแบบตางๆไวดังน้ี 

   การสอนแบบบรรยาย 
 การสอนแบบอธิบายและสาธิต 
 การสอนแบบใหนักเรียนไดกระทําฝกหัดดวยตนเอง 
 การสอนแบบอภิปราย 
 การสอนแบบมอบหมายงานหรือโครงการใหทํา 
 การสอนแบบใหทําการบาน 
 การสอนแบบทดลอง 
 การสอนแบบคําถามคําตอบ 
 การสอนแบบโดยใชตําราเรียน 
 การสอนแบบแกไขปญหา 

 

จรวย  แกนวงศคํา ( 2529 ,หนา 219 – 233 )กลาวถึง วิธีการสอนพลศึกษาดังน้ี 

 การสอนแบบบรรยาย 
 การสอนแบบอธิบายและสาธิต 
 การสอนใหนักเรียนกระทําการฝกดวยตนเอง 
 การสอนแบบอภิปราย 
 การสอนแบบมอบหมายหรือโครงการใหนักเรียนทํา 
 การสอนแบบใหการบาน 
 การสอนแบบคําถาม – คําตอบ 

 การสอนแบบทดลอง 
 การสอนโดยใชตําราเรียน 
 การสอนแบบแกไขปญหา 
 การสอนแบบทีเดียวหมดทั้งชั้น 
 การสอนแบบหมุนเวียนเปนกลุม 
 การสอนแบบกลุมอยูกับที่ 
 การสอนแบบเลนแบบอิสระ 
 การสอนแบบเปนทีม 
 การสอนแบบนําเปนหมู 
 การสอนแบบรวมกลุมและแยกกลุม 



 การสอนแบบบูรณาการ 
 การสอนแบบใชเปาหมาย 
 การสอนแบบฝกหัด – วิเคราะห – ฝกหัด 

 

จะเห็นไดวา วิธีการสอนเกี่ยวกับพลศึกษาหรือเอ้ือตอการเรียนวิชาพลศึกษามีหลากหลายวิธี ครูผูสอน

พลศึกษาจะตองพิจารณาวิธีสอนที่ดี เหมาะกับสภาพของผูเรียน หองเรียนและลําดับชั้นของตนเอง การสอนครัง้

หน่ึงๆ อาจจะใชวิธีสอนไดหลายวิธีแลวแตเน้ือหาที่ใชสอน 
 

คุณลักษณะของครูพลศึกษา 
ครูพลศึกษา นับวาเปนผูที่มีหนาท่ีรับผิดชอบมากกวาครูที่ทําหนาท่ีสอนในวิชาอ่ืนๆคือนอกจากมีหนาที่

ไดรับผิดชอบในการสอนในหองเรียนตามชั่วโมงที่จัดไวโดยตรงแลว ยังตองปฏิบัติหนาท่ีอยางอื่น ที่เกี่ยวกับ

กิจกรรมพลศึกษาหรือกีฬานอกเวลาเรียน 
จรวย  แกนวงศคํา ( 2529 ,หนา 62 – 63 ) ไดเสนอหลักจรรยาบรรณของครูพลศึกษาดังตอไปนี้ 

 เน่ืองจากครูพลศึกษามีอาชีพในการสอน เพราะฉะนั้นจรรยาบรรณที่สรางก็ถือวาเปน

จรรยาบรรณของครูพลศึกษาดวย 
 ครูพลศึกษามีหนาท่ีรับผิดชอบที่จะจัดการศึกษาใหแกเยาวชนวาจะทําอยางไรบาง 

 ระบบประชาธิปไตยทุกคนมีสิทธิ์ที่ไดรับการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรมและการ

วางแผน รวมทั้งการใชสถานที่ เพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตองขจัดทุกอยางเพื่อสนองประชาธิปไตย 
 ขอมูลหรือ information ตางๆ ที่เกี่ยวกับตัวครูหรือนักเรียนตองถือเปนความลับของครู

และนักเรียน 
 ขณะที่ครูพลศึกษาเปนกันเองกับนักเรียน เราไมควรใหความเปนกันเองมาเปนอุปสรรคตอ

การสอนที่จะทําใหไดผลดี คือ จะตองรูวาอะไรควรหรือไมควร 
 ครูพลศึกษาเปนตัวอยางเกี่ยวกับพลศึกษา หลักการทางจรรยาบรรณหรือคุณลักษณะอยาง

อื่นท่ีจะเปนตัวอยางตอไป 
 เพ่ือใหการสอนไดผลดี ครูพลศึกษาควรจะรักษาความสัมพันธระหวางเพื่อนฝูงเคารพซึ่ง

กันและกัน เขาใจซึ่งกันและกัน 
 ครูพลศึกษาตองรวมมือกับนักเรียนในทุกๆอยางที่โรงเรียนไดวางวัตถุประสงคเอาไวเพ่ือ

ความสําเร็จทางการศึกษาของโรงเรียนน้ันๆ ไมควรหวังแกผลประโยชนสวนตัว 
 ครูพลศึกษาตองเขาใจแนวทาง คือ สายทางการบริหารเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 

สายการบริหารไมควรกาวกายกัน 
 ครูพลศึกษาตองมีหนาท่ีศึกษาหาความรูใสตัวอยูเสมอ เพ่ือปรับปรุงและดัดแปลงอาชีพทาง

พลศึกษาใหดีขึ้น 
 จรรยาบรรณแหงอาชีพ ถือการกระทําท่ีเปนประโยชนทางการศึกษามากกวาประโยชน

สวนตัวหรือความมีชื่อเสียงของตนเอง 



 ครูพลศึกษาตองไมแนะนํา และเกี่ยวของกับหุนการคา เพ่ือประโยชนสวนตนในวัสดุ

อุปกรณพลศึกษาเปนคาตอบแทน 
 เปนหนาท่ีของครูพลศึกษาตองศึกษาหาความรูและความเขาใจในตัวนักเรียนและหาทาง

ชวยใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 
 หนาท่ีของครูพลศึกษาตองคุนเคยแลมีสวนรวในกิจกรรมตางๆที่ชุมชนท่ีเราอาศัยรวมกับ

เขา โดยเฉพาะขอใหมีสวนทําใหชุมชนเหลาน้ันนาอยูนาอาศัยเพราะฉะนั้น ครุพลศึกษาตองเปนคนที่

กระฉับกระเฉงในกิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน 
 ในขณะที่ครูพลศึกษาเปนผูศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม หาความกาวหนาน้ันครูพลศึกษาตอง

จัดหาวิชาชีพและใหมีสมาคมวิชาชีพ เพราะถือวาสมาคมคลายๆเปนจุดรวมของวิชาชีพ เปนสมาคมที่มีสิทธิ์หรือ

รักษาสิทธิ์ไว รักษาผลประโยชน หรือรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพน้ันได 
 สถาบันที่เกี่ยวกับการผลิตครูพลศึกษาจะตองผลิตครูใหเปนผูรูจักมีความรับผิดชอบใน

กิจกรรมที่ดีและใหผลดี และเปนกิจกรรมที่ดีมีคุณคาและมีประโยชนตอวิชาชีพ 
 ครูพลศึกษาควรพยายามชักชวนเยาวชนทั้งหญิงและชายที่มีความสามารถชวยจรรโลง

วิชาชีพตอไป เพราะฉะนั้นตองมีความเขาใจในการฝกหัดครู เพ่ือจะผลิตครูพลศึกษาที่ดี 
          ครูพลศึกษาจะตองศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในสวนตัวใหเพียงพอ และพอที่จะสอนไดอยางดี 

 บุคลิกภาพที่ดีเยี่ยมและลักษณะนิสัยท่ีดี ชวยใหครูพลศึกษาสอนไดผลและสามารถเขากับ

นักเรียนและผูที่ไดรับการฝกสอนไดดี 
 ความสัมพันธระหวางครูพลศึกษากับครูอื่นๆ รวมทั้งผูบริหารอาชีพและชุมชน เปนสิ่งที่

สําคัญที่จะชวยใหเกิดความนับถือแกตัวครูพลศึกษา ในฐานะอาชีพและโครงงานของเขา 
 ครูพลศึกษาตองทํางานภายใตหรือจรรยาบรรณนี้ เพ่ือปองกันตนเองและผูรวมอาชีพ ซึ่งเปน

เครื่องชวยในการประพฤติปฏิบัติ 
คุณลักษณะพิเศษของครูพลศึกษาจะประกอบดวยคุณสมบัติคุณลักษณะของนักกีฬามี

ความรูความเขาใจในการพัฒนาการของเด็ก มีทักษะทางกาย มีความอดทนทางกาย มีความกระตือรือรน มี

ความรอบคอบ รูจักทํางานที่ยืดหยุนได มีลักษณะของการเปนผูนํา มีความซื่อสัตย และมีความสามารถในการ

เคลื่อนไหวสูง ปรีชา  กลิ่นรัตน ( 2526 , หนา 47 – 49 ) 

วรศักด์ิ  เพียรชอบ ( 2527,หนา 47 –49 ) ไดกลาวถึงครูพลศึกษาที่ดี สามารถปฏิบัติหนาท่ีและ 

ภารกิจทางการพลศึกษาไดดีและมีประสิทธิภาพ ควรจะมรสมรรถนะที่สําคัญดังตอไปนี้ 
1. เปนผูที่มีความรู ทั้งในดานทางการศึกษาทั่วไป วิชาครู และวิชาพลศึกษา 
2. เปนผูที่มีศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอยางแทจริง 
3. เปนผูที่มีความรูสึกในการรับผิดชอบสูง 
4. เปนผูที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และกระตือรือรน 
5. เปนผูที่มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ 
6. เปนผูที่มีคุณธรรม มีจิตใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีนํ้าใจเปนนักกีฬา 
7. เปนผูที่รักเด็ก มีอารมณสนุกสนานราเริง 



 
ปญหาการสอนพลศึกษา 

 

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ( 2529, หนา 85 )ไดทําการวิจัยเรื่องวิเคราะหพฤติกรรมครู

พลศึกษา พบวา ขอบกพรองบางประการที่เปนองคประกอบของพฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษา เรียงลําดับ

ความสําคัญดังน้ี 
 ไมอุทิศเวลาสอนซอมเสริมใหแกนักเรียน 
 ไมสอดแทรกการอบรมความประพฤติในการสอน 
 เลิกสอนกอนเวลาที่กําหนด 
 การสอนไมเกิดความสนุกสนาน 
 เอาใจใสชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนนอย 
 การติดตามแกไขขอบกพรองดานความประพฤติของนักเรียนนอย 
 การแจงจุดประสงคการเรียนรูแกนักเรียนกอนทําการสอนนอย 
 การพูดนอกเรื่องมากกวาการสอน 
 การลงโทษเด็กโดยใชอารมณ 
 การใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ฝายสงเสริมพลศึกษา กองสงเสริมพลศึกษาและสุขภาพ กรมพลศึกษา ( 2534, หนา 9 ) 

ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การดําเนินการดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวกทางพลศึกษา ไดพบปญหาวา 
     1. ครูพลศึกษายังมีการพัฒนาดวยตนเองนอย สวนใหญไมไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

รวมทั้งกติกาใหมๆ ตองศึกษาใหรูเทาทันและทันสมัยอยูเสมอ 
2. การสอนกีฬาในโรงเรียนสวนใหญเนนเรื่องการแพชนะเปนสําคัญ ไมไดฝกเรื่องระเบียบ

วินัย 
3. ครูผูสอนสวนใหญไมไดศึกษา และสรางอุปกรณกีฬา หรืออุปกรณการสอนหรืออุปกรณ

การออกกําลังกายจากวัสดุในทองถิ่น เพ่ือการใชประโยชน 
4. ครูพลศึกษาสวนใหญยังไมเขาใจในการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลท้ังภายนอกแล

ภายใน     โรงเรียน 
5.ผูบริหารการศึกษาบางโรงเรียนไมสนับสนุนกาารดดําเนินงานทางดานการสอนพลศึกษา 

การจัด     กิจกรรมกีฬา ทั้งภายในโรงเรียนและกีฬาระหวางโรงเรียน 
 

จะเห็นไดวา ปญหาของการสอนพลศึกษามีมากมาย ทั้งในสวนของผูสอน และผูบริหารโรงเรียน 

ดังน้ันครูผูสอนพลศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการนิเทศจากผูนิเทศทุกระดับเพื่อแกปญหา



ตางๆ ที่ครูพลศึกษาประสบอยู และเพื่อพัฒนาครูพลศึกษาใหมีการพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหทันตอโลก

ปจจุบัน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 

2.1.4 ตอนที่ 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
งานวิจัยตางประเทศ 
วิลสัน (Wilson ,1977 ) ไดวิจัยเกี่ยวกับขอสังเกตของศึกษานิเทศกในเรื่อง การสังเกตของ

ศึกษานิเทศกในการนิเทศครูประถมศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงคขอหน่ึงวา เพื่อทราบความตองการของการนิเทศ

ของครูประถมศึกษา โดยใชแบบสอบถามกับกลุมศึกษานิเทศกผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาสวน

ใหญตองการใหจัดการนิเทศแบบนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น และยังพบวา บุคลิกภาพของครูไมมีผลตอ

กระบวนการนิเทศแตอยางไร 

เฟลมมิง ( Fleming , 1981 ) ไดวิจัยเรื่อง ความตองการในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

ประถมศึกษาที่ดําเนินการสอนตามเอกัตภาพ โดยการสัมภาษณ และแจกแบบสอบถามแกครู 174 คน และ

ครูใหญ 9 คน ผลการวิจัยพบวา ความสามรถที่ตองการพัฒนามากที่สุดเปนเรื่องเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 

ครูผูสอนเปนจํานวนมากระบุวาตองการพัฒนาความสามารถในดานแรงจูงใจ แตก็ระบุวาเคยผานการฝกอบรม

ในเรื่องน้ีมาแลว ครูตองการมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินการจัดการเรียนการสอนฝกอบรมและ

ความตองการเขารับการฝกอบรมดวย ครูตองการวิทยากรในการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก เชน 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาตางๆครูสวนใหญระบุวายังไมไดเขารับการ

ฝกอบรมเทาท่ีควร 

เอเซอวาเรีย ( Echervaria , 1981 ) ไดวิจัยเรื่องความตองการในการฝกอบรมของครูประจําการ

ตามการรับรูและครูใหญในโรงเรียนประถมศึกษา ประเทศปอรโตริโกเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสํารวจ

ความตองการของครูตัวอยางประชากรไดแก ครู 283 คน และครูใหญ 28 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 28 

โรงเรียน ในประเทศปอรโตริโกโดยศึกษาความตองการการฝกอบรมของครูใน 7 ประเด็น คือ 

 การประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 
 การเตรียมการสอน 
 การดําเนินการสอน 
 การปฏิบัติงานบริหาร 
 การสื่อความหมายและมนุษยสัมพันธ 
 การพัฒนาทักษะบุคคล 
 การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองของนักเรียน 

ผลการวิจัยพบวา ความเห็นในเรื่อง ความตองการการฝกอบรม ตามทัศนะของครูผูสอนและครูใหญ

ตางกัน แตทั้งสองกลุมเห็นพองกันในเรื่องการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นความคิดเห็นกลาวคือท้ังสอง



กลุมเห็นพองตองกันในเรื่องการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นความคิดเห็น และ การเตรียมการสอนเปน

เรื่องที่ตองการการอบรมมากที่สุด รองลงมาคือในเรื่องในการดําเนินการสอน 
จะเห็นไดวา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในตางประเทศ ครูผูสอนพลศึกษามีความตองการการนิเทศการสอน

พลศึกษา ดังน้ี 
 ตองการจัดใหมีการนิเทศการสอนพลศึกษาโดยใชการนิเทศภายใน 
 ตองการใหมีการนิเทศการสอนพลศึกษาและการฝกอบรมครูประจําการในดานตอไปนี้ 
 การจัดการเรียนการสอน 
 ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ 
 เทคนิคในการสรางแรงจูงใจ 

 
งานวิจัยในประเทศ 

อนันต  เอ่ียวเจริญ ( 2524 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ”ความตองการทางดานการนิเทศของครูพลศึกษา 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ” โดยสงแบบสอบถามไปยังหัวหนาหมวดพลานามัย และครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา จํานวน 234 คนผลการวิจัยพบวา ครูพลศึกษามีความตองการการนิเทศในดานตางๆดังนี้ 

1. ดานคุณสมบัติของศึกษานิเทศก ไดแก ตองการใหทางศึกษานิเทศกมีความรับผิดชอบใน

หนาที่ที่ดี เปนกันเองกับผูอื่นไดดี มีความศรัทธาในอาชีพของตน มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเปน

ประชาธิปไตย มีความเปนผูนําและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 

                    2. ดานการเรียนการสอน ไดแก ตองการใหศึกษานิเทศกจัดใหมีการฝกอบรมแลกเปลี่ยน

ความรูความคิดเห็น ตลอดจนเทคนิควิธีการสอนพลศึกษาระหวางครูพลศึกษาในเขตการศึกษาเดียวกันชวย

จัดหาหรือแนะนําตํารา เอกสาร หรือคูมือที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนพลศึกษา และชวยแนะนําวิธีการสอนแบบ

แปลกๆใหมๆอยูเสมอ 

 3. ดานอาคารสถานที่และอุปกรณ ไดแก ตองการใหศึกษานิเทศกชวยจัดหาอุปกรณกีฬาท่ี

โรงเรียนขาดแคลน จัดหาโสตทัศนอุปกรณประกอบการสอน รวมมือกับทางโรงเรียนในการหารายไดพิเศษ เพื่อ

ซื้ออุปกรณหรือสรางสนามเพื่อฝกพลศึกษา และชวยแนะนําในการผลิตอุปกรณทางพลศึกษาทางพลศึกษาขึ้น

เอง 

 4. ดานการประเมินผล ไดแก ตองการใหศึกษานิเทศกจัดประชุมสัมมนา เพื่อเผยแพรความรู

ในดานการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาในเขตการศึกษาเดียวกัน ชวยวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการเรียน

การสอนพลศึกษา และชวยสรางแบบทดสอบมาตราฐานเพื่อวัดผลวิชาพลศึกษา 

 5. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก ตองการใหศึกษานิเทศกชวยสนับสนุนสงเสริมยกระดับ    

มาตราฐานทางกีฬาของโรงเรียน และสงเสริมการแขงขันกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน ใหคําแนะนําในการ



จัด        กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน และชวยประสานงานระหวางฝายบริหารกับสายงานวิชาพล

ศึกษา เพ่ือสนับสนุนและใหงบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสริมทางดานพลศึกษาอยางเพียงพอ 
 6. ดานอื่นๆ ชนิดของการนิเทศที่ครูพลศึกษาตองการไดแก การนิเทศแบบเยี่ยมเยียน  (โดย

ศึกษานิเทศกมาเอง ) แบบสาธิต และแบบประชุมใหญ 

  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของหัวหนาหมวดพลานามัยกับครูพลศึกษาเกี่ยวกับความ

ตองการการนิเทศดานตางๆ ทั้ง 6 ดาน ปรากฏวา สวนใหญไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

   

พัชรี  ศิลปไชย ( 2524 ) ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการทางดานการนิเทศของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนรัฐบาล ระดับมัธยมศึกษา โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางประชากร ซึ่งเปนหัวหนาหมวด

พลานามัย จํานวน 142 คน และครูพลศึกษา 142 คน ซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ 

ผลการวิจัยพบวา ศึกษานิเทศกพลศึกษาควรมีคุณสมบัติดังน้ีคือ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีมนุษยสัมพันธ

ที่ดี มีความศรัทธาในอาชีพของตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเปนประชาธิปไตย มีความเปนผูนําและ

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี ดานความตองการดานการสอนน้ันครูตองใหศึกษานิเทศกพลศึกษาทําการ

ฝกอบรมและแลกเปลี่ยนความรูและเทคนิควิธีการสอนพลศึกษาความตองการดานอาคารสถานที่ไดแก การ

จัดหาอุปกรณกีฬา โสตทัศนูปกรณ ชวยแนะนําผลิตอุปกรณการสอนพลศึกษา ความตองการใหชวยสราง

แบบทดสอบมาตรฐาน เพ่ือวัดวิชาพลศึกษา 
   

พงษศักด์ิ  พูลศรี ( 2524 ) ไดวิจัยเรื่อง การสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 230 โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 

1. สถานการณการสอนพลศึกษาในปจจุบัน ครูสวนใหญสอนวิชาอื่นๆและทําการสอนวิชา

พลศึกษาดวย ในการสอนวิชาพลศึกษาเนนใหคุณคาของการรักษาสุขภาพของตน และรักกกรออกกําลังกาย

อยางสมํ่าเสมอ การจัดกิจกรรมการสอนเปนไปตามหลักสูตรของโรงเรียนวิธีการสอนสวนใหญจะอธิบายและทํา

ใหเด็กดู และเด็กเลนเอง การจัดกิจกรรมเสริหลักสูตรของโรงเรียนสวนใหญจะมีการควบคูการสอน การวัดเนน

ใหเห็นคุณคาและรักการออกกําลังกายอยูเสมอ 
2. ปญหาการสอนพลศึกษาที่ครูสวนใหญประสบคือ อุปกรณสถานที่มีไมเพียงพอ 

3. ครูสวนใหญตองการใหมีการฝกอบรมและการนิเทศการสอนเพิ่มมากข้ึนและตองการ

ความชวยเหลือ ทางดานการปรับปรุงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการสอน วิธีใชและสรางอุปกรณ 

จํารัส  เกิดควน ( 2526 ) ไดวิจัยเรื่องความตองการการนิเทศทางดานวิชาการของครู

โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยใชแบบสอบถามตามความตองการนิเทศทางวิชาการจําแนกดาน

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน การประเมินผล กลุมตัวอยางประกอบดวยครูในโรงเรียน

เอกชนระดับมัธยมศึกษาสายสามัญ ผลการวิจัยพบวา ครูทุกกลุมตองการนิเทศทางดานวิชาการมากทุกดาน 

เม่ือเปรียบเทียบตามมาตรฐานของโรงเรียนแลว ปรากฏวาครูในโรงเรียนมาตรฐานพอใช มีความตองการการ

นิเทศดานหลักสูตร สื่อการสอน และการประเมินผล มากกวาโรงเรียนมาตรฐานดี และมีความตองการการ



นิเทศดานสื่อการสอนมากกวาโรงเรียนมาตราฐานปานกลาง และไมพบวาความแตกตางเมื่อเปรียบเทียบความ

ตองการของครูที่มีคุณวุฒิและระยะเลาในการทํางานแตกตางกัน 

ชัชพงษ  สุวรรณรักษ ( 2526 ) ไดวิจัยเรื่องความตองการความชวยเหลือของผูบริหารและ

ครูโรงเรียนประถมศึกษาจากผูนิเทศ สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 199 คน 

ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษามีปญหาทางวิชาการ และความตองการความชวยเหลือ

ในทางวิชาการอื่นๆ และทั้งผูบริหารและครูตองการความชวยเหลือดานการใชหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

มากกวาอยางอื่น ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษาต่ําตองการความชวยเหลือมากกวาครูที่มีวุฒิทางการศึกษาระดับสูง 

ควรมีทักษะระดับมาก คือ การตัดสินใจสั่งการไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและเที่ยงธรรม และการจัดลําดับ

ความสําคัญของทักษะในการนิเทศสวนใหญศึกษานิเทศกอําเภอและครูไดมีความเห็นวา ทักษะดานมนุษย

สัมพันธมีความสําคัญมากที่สุด 
ลิขิต  อมาตยคง ( 2530 ) ไดวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูพลศึกษาเกี่ยวกับ

ความตองการการนิเทศวิชาพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานครไดสงแบบสอบถาม

ผูบริหารและครูพลศึกษาจํานวน 358 คน ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานคุณสมบัติของพลศึกษานิเทศก ตองการใหพลศึกษานิเทศกมีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอื่น มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนักเรียนเปนอยางดี และมีความศรัทธาในวิชาชีพของตน 
2. ดานการเรียนการสอน ตองการใหพลศึกษานิเทศกชวยแนะนําครูพลศึกษาเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพหองเรียนตองการใหพล

ศึกษานิเทศกชวยสรางนโยบายและกระตุนใหครูพลศึกษารวมกันปรับปรุงวิธีการสอนและปฏิบัติตามหลักสูตร

วิชาพลศึกษา 
3. ดานอาคารสถานที่และอุปกรณ ตองการใหพลศึกษานิเทศกชวยแนะนําครูพลศึกษาใหจัด

ดัดแปลงอุปกรณการสอนที่ไมใชแลวใหใชประโยชนืไดอีก ตองการใหมีพลศึกษานิเทศกแนะนํานําวิธีผลิต

อุปกรณทางพลศึกษาขึ้นใชเอง ตองการใหพลศึกษานิเทศกชวยแนะนําและสนับสนุนใหครูใชโสตทัศนูปกรณ 
4. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตองการใหพลศึกษานิเทศกชวยแนะนําการจัดกิจกรรมพิเศษ

อื่นๆ เชน การสาธิตทางการกีฬา นิทรรศการของการกีฬา ตองการใหพลศึกษานิเทศกชวยสงเสริม และชวยครู

พลศึกษาในการจัดนิทรรศการการแสดงผลงานทางวิชาการและเผยแพรความรูทางพลศึกษา 
5. ดานการวัดและประเมินผล  ตองการใหพลศึกษาชวยในการแนะนําและชี้แจงใหเขาใจ

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตองการใหพลศึกษานิเทศกชวยแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใช

ขอทดสอบและวิธีทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนพรอมท้ังติดตามผลและวิเคราะหผลการทดสอบ 
6. ดานเอกสารคูมือการอบรมสัมมนา ตองการไดรับเอกสารที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎ

กติกาตางๆทางดานกีฬา ตองการไดรับเอกสารคูมือทางพลศึกษาจากพลศึกษานิเทศก 
7. ดานบุคลากรที่จะทําการนิเทศ ตองการนิเทศโดยศึกษานิเทศกจากกรมพลศึกษาและ

ศึกษานิเทศกจากสํานักงานการศึกษาเอกชน 



8. ดานความคิดเห็นอ่ืนๆ พลศึกษานิเทศกควรผานการฝกอบรมเกี่ยวกับหลักการสอนวิชา

พลศึกษา หลักการนิเทศการศึกษาพลศึกษา และหลักสูตรพลศึกษาลักษณะการนิเทศควรจะเปนการนิเทศแบบ

สาธิต และการมานิเทศควรมีการปรึกษากันกอนมาเยี่ยม นิเทศปรึกษากันกอนและปรึกษากันหลังเยี่ยมนิเทศ 
 

เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูพลศึกษาเกี่ยวกับความตองการการ

นิเทศทั้ง 8 ดานพบวาไมแตกตางกัน  

 

สุทัศน  เหลาทอง ( 2530 ) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษาที่ 1 ไดสงแบบสอบถามไปยังครูผูสอนพลศึกษา ซึ่งตัวอยางประชากรจํานวน 

330 คน ผลการวิจัยพบวา โดยสวนรวมครูพลศึกษามีความตองการพัฒนาวิชาชีพในดานการสอน การจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนระดับมาก ในดานการเรียนการสอน ครูพลศึกษามีความตองการในการ

พัฒนาในระดับมากในเรื่องการสาธิตประกอบสอนภาคปฏิบัติ วิธีการสอนและเทคนิคการสอนอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน ครูพลศึกษามีความตองการในการพัฒนา

ในระดับ 
มากในการจัดกิจกรรมพลศึกษา เพ่ือนันทนาการในเวลาวาง และการเสริมหลักสูตร เปนผูมีความสามารถใน

การเปนผูตัดสินกีฬาที่มีการสอนในหลักสูตรเปนตน   และความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยการเขาฝกอบรม 

จากการจัดการฝกอบรมของสมาคมสุขศึกษา  พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทยมากเปนอันดับหนึ่ง

รองลงมาไดแก การเขาศึกษาตอในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยภายในประเทศ การเขาอบรมจากหนวย

ศึกษานิเทศกประจํากรมพลศึกษา การไปดูงานโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพล

ศึกษาไดดี และไดเนนถึงคุณสมบัติของวิทยากรที่จะชวยในการพัมนาวิชาชีพมากท่ีสุด คือ ศึกษานิเทศกจาก

หนวยศึกษานิเทศกกรมพลศึกษา 
 

สรุปไดวา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของของครูผูสอนพลศึกษาในประเทศมีความตองการการนิเทศการสอนพล

ศึกษาดังน้ี 
1. ครูผูสอนพลศึกษามีความตองการการนิเทศการสอนพลศึกษาแบบเยี่ยมเยียนแบบสาธิต 

และประชุมสัมมนา 
2. ครูผูสอนพลศึกษามีความตองการการสอนพลศึกษาในดานตอไปนี้  

การจัดอบรมและแลกเปลี่ยนความรูดานเทคนิควิธีการสอนพลศึกษา 
ความตองการไดรับการนิเทศเรื่อง  
หลักสูตรและการใชหลกัสูตร 
สื่อการเรียนการสอน 
การประเมินผล 



การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการประมวลเอกสารและวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกีย่วของสามารถกําหนดกรอบแนวคิดการวิจยัไดดังนี ้

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 

ภูมิหลัง 
 เพศ 
 วุฒิการศึกษา 
 ประสบการณในการทํางาน 
 ขนาดของโรงเรียน 
 ใหญ 
 กลาง 
 เล็ก 

ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 
 ดานหลักสูตร 
 ดานทักษะและเนื้อหาวิชา 
 ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการสอน 
 การผลิตและการใชส่ือการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียน 

 
 
 

 

 
 
 
 
2.3 สมมุติฐานในการวิจัย 

 

เพื่อทราบถึงความตองการดานวิชาการครูผูสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   โดยจําแนกเปน 4 ขอ

เพศ 
วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน 
ขนาดของโรงเรียน 

 

2.4 นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความตองการการนิเทศการสอน หมายถงึ ความประสงคที่จะไดรับการชวยเหลือ แนะนําจาก 

ผูนิเทศ 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานทักษะเนื้อหาดานวิชาการ ดานการผลิตการใชสื่อการสอน การวัดผล

การเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
                       ดานหลักสูตร หมายถึง การใชหลักสูตรที่เกี่ยวกับการวางแผนการสอน  การใชเอกสาร 
หลักสูตร จากหลักสูตรสูแผนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ การสรางความเขาใจในหลักการ 

จุดหมายโครงสราง และ เน้ือหาของประถมศึกษาพุทธศักราช  2533  

                     ดานทักษะ และ เน้ือหาทางวิชาการ หมายถึง ความรูและทักษะในกิจกรรมทางพลศึกษา 
ทุกประเภท ไดแก ในดานกีฬา และเกมตาง ๆกิจกรรมเขาจังหวะและนันทนาการ รวมทั้งการตัดสินกีฬาใน

ระดับประถมศึกษา    
                     ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการ 



สอนตามแผนการสอน วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการและวิธีการสอนทั่วไป และ การจัด

ประสบการณการเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรประถมศึกษาฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533 

                    ดานผลิตและใชเสื่อการสอน  หมายถึง การผลิตและการใชสื่อการสอนที่ไดจาวัสดุการ 
ศึกษาตามที่หนวยงานตนสังกัดจัดหาให เพ่ือใชใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรูและหลกัสูตรการ

ประถมศึกษาฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2533  

                    ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน หมายถึง การตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียน  
เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียนตามกระบวนการวิธีการ

สอนทั่วไปตามหลักสูตรประถมศึกษาฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2533  

           ครูผูสอนพลศึกษา หมายถึง ที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในการสอนพลศึกษาใน

ระดับประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
           โรงเรียนประถมศกึษา หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 
           ศึกษานิเทศกหรือผูนิเทศ  หมายถึง  ผูที่ทําหนาท่ีชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุง แกไขดานการ

จัดการเรียน 
การสอน 
           การนิเทศการสอนพลศึกษา  หมายถึง  กิจกรมทกุอยางที่เปนการกระตุน ยั่วยุ ทาทายให

ครูผูสอนพลศึกษา เพ่ือใหครูผูสอนไดพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการของผูเรียนทุก ๆ ดาน 
           ครูผูสอนพลศึกษาท่ีมวีุฒิทางพลศึกษา  หมายถึง  ครูผูสอนที่ทําการสอนพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและไดรับการศึกษามาโดยตรงทางพลศึกษา จากสถาบันการผลติครูพลศึกษา  
          ครูผูสอนที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา หมายถึง  ครูผูสอนที่ทําการสอนพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษาที่ไมเคยไดรับการศึกษามาทางวิชาพลศึกษา รวมทั้งผูที่เคยผานการอบรมหลักสูตรการสอนพล

ศึกษา 
          ครูผูสอนพลศึกษาท่ีมปีระสบการณ การสอนมาก  หมายถึง  ครูผูสอนวิชาพลศึกษาในระดบั 

ประถมศึกษาตอเน่ืองกันมา ตั้งแตเวลา  10 ปขึ้นไป   

             ครูผูสอนพลศึกษาท่ีมปีระสบการณการสอนนอย  หมายถึง  ครูผูสอนที่สอนวิชาพลศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาตอเน่ืองกันมา อยูในชวงเวลา 1-9 ป 

 

 
 
 
 
 



 
บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 

การศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาคนควา ความตองการดานวิชาการของครูผูสอนพลศึกษา

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินการและ

ขั้นตอน ดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 3.1.1 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนพลศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 จํานวน 38 โรงเรียนโรงเรียนละ 2 คน รวม

ทั้งสิ้น 76 คน 

 

กลุมตัวอยาง   3.1.2 

ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  คํานวณจากขนาดของกลุมตัวอยางโดยแยกตามขนาดของโรงเรียน

โดยใชทฤษฎี มอรแกน แลวสุมกลุมตัวอยางทั้งหมด 76 คน 
 
 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาใน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี 2 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนการตรวจ

คําตอบ  
( Check list ) โดยใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย / ลงใน     หนาขอที่ตองการ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับความตองการ ดานวิชาการของครูพลศึกษาระดับประถมศึกษา

ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 



 

มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (  Rating  Scale )  ซึ่งแบงเปน  5  ดาน ไดแก 

 ดานหลักสูตร 
 ดานทักษะและเนื้อหา 
 ดานวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

โดยการกําหนดคาคะแนนระดับความตองการเปน 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert ( บุญชม ศรีสะอาด. 

2535 : 50– 93 ) มาเปนแนวทางดังน้ี 

   ตองการดานวิชาการมากท่ีสุด คาคะแนนเทากับ    5 
  ตองการดานวิชาการมาก  คาคะแนนเทากับ    4 
  ตองการดานวิชาการปานกลาง คาคะแนนเทากับ    3 
  ตองการดานวิชาการนอย  คาคะแนนเทากับ    2 
  ตองการดานวิชาการนอยที่สุด คาคะแนนเทากับ    1 
 

 กําหนดคาคะแนนระดับความตองการเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย     ระดับการปฏิบัติ

     4.51 – 5.00  หมายถึง  ตองการดานวิชาการมากท่ีสุด 

     3.51 – 4.50           หมายถึง  ตองการดานวิชาการมาก 

      2.51 – 3.50           หมายถึง  ตองการดานวิชาการปานกลาง 

                 1.51 – 2.50           หมายถึง  ตองการดานวิชาการนอย 

     1.00 – 1.50  หมายถึง  ตองการดานวิชาการนอยที่สุด 

  

นอกจากน้ีในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานจะมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเปนคําถามปลายเปด 

(OPEN ENDED.) สําหรับผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยการเติม

ลงในชองวาง 
 
3.3 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการดานวิชาการทางพลศึกษา

และการนิเทศ 
2. กําหนดรูปแบบเครื่องมือ   



3. สรางแบบสอบถาม โดยเขียนขอความที่ตองการตามรูปแบบที่กําหนด และยึดตามนิยามศัพท

เฉพาะ      ตัวแปร และจุดมุงหมายของการวิจัยเปนหลักในการดําเนินการ 
          4. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

นํามา 
ปรับปรุงแกไขแลวนําไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ 
 

3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ ลงรหัสและนําขอมูลบรรจุลงในคอมพิวเตอร 
 SPSS FOR WINDOW  ดังน้ี วิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

 แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการโดยแจกแจงความถี่และเปนรอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางและความเรียง 
 แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาเปน

มาตราสวนแบบประเมินคา นํามาแจกแจงความถี่ แลวหาคาเฉลี่ย (   ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน Χ  

S.D.) เปนรายขอและนําเสนอในรูปตารางความเรียง ( 

 สวนที่เปนคําถามปลายเปดรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนรอยละและนําเสนอใน

รูปความเรียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

    
 
  การวิจัยเรื่อง ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงาน        การ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถาม จํานวน 76 ชุด ไดรับกลับคืนมาท้ัง   76 ชุด 
คิดเปนรอยละ 100.0 ขอเสนอผลการวิเคราะหดังน้ี  
 4.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 4.2 ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษา 
 4.3 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษา 
 

4.1 ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ผูตอบแบบสอบถามเปนชาย จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 67.1 ผูตอบแบบสอบถามเปน
หญิงจํานวน 25  คน คิดเปนรอยละ 32.9 อายุ 31 ถึง 40 ป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 46.1 ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานดานพลศึกษา 10 ถึง 19 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 38.2 ประสบการณในการสอนวิชาพล
ศึกษา 11 ถึง 15 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 36.8 ระดับการศึกษาทางพลศึกษาปริญญาตรี จํานวน 37 คน 
คิดเปนรอยละ 48.7 วุฒิการศึกษาทางวิชาเอกพลศึกษา จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 97.4 ปจจุบันปฏิบัติ
หนาที่ครูผูสอนพลศึกษาอยางเดียว จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 64.5 ระดับชั้นท่ีทําการสอนวิชาพลศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 44.3 รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที ่1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม 
จํานวน (N = 76) รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
51 
25 

 
67.1 
32.9 

2. อายุ 
- 20 - 30  ป 
- 31 - 40  ป 
- 41 ปขึ้นไป 

 
22 
35 
19 

 
28.9 
46.1 
25 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานพลศึกษา 
- 1 - 9 ป 
- 10 - 19 ป 
- 20 - 29 ป 

 
18 
29 
29 

 
23.7 
38.2 
38.2 

4. ประสบการณในการสอนวชิาพลศึกษา 
- 1 - 5 ป 
- 6 - 10 ป 
- 11 - 15 ป 
- 16 - 20 ป 

 
19 
11 
28 
18 

 
25.0 
14.5 
36.8 
23.7 

5. ระดับการศึกษาทางพลศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตรี 

 
40 
36 
 

 
52.6 
47.4 

6. วุฒิการศึกษาทางวิชาเอกพลศึกษา 
- วิชาเอกพลศึกษา 
- วิชาโทพลศึกษา 

 
74 
2 

 
97.4 
2.6 

7. ปจจุบันปฏิบัติหนาท่ี 
- ครูผูสอนพลศึกษาอยางเดียว 
- ครูประจําชั้นและครูผูสอนพลศึกษาในชั้นเรียนและวชิาอื่น 

 

 
49 
27 

 
64.5 
35.5 

 



 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

 ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม 
จํานวน (N = 76) รอยละ 

8. ระดับชั้นท่ีทําการสอนวิชาพลศึกษา 
- ชั้นประถมที่ 1 
- ชั้นประถมที่ 2 
- ชั้นประถมที่ 3 
- ชั้นประถมที่ 4 
- ชั้นประถมที่ 5 
- ชั้นประถมที่ 6 

 
34 
31 
32 
32 
41 
45 

 
44.73 
40.78 
42.1 
42.1 
53.9 
59.2 

 

4.2 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 
 
 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาในภาพรวมอยูในระดบัตองการมาก       คาเฉลี่ย 4.07 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมากที่สุดดานทักษะเนื้อหาวิชาเปน

อันดับที่ 1 รองลงมามีความตองการมากดานวธิีการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนเปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความตองการดานหลักสูตรเปนอันดับสุดทาย รายละเอียดดัง

ตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 
 

 ความตองการดานวิชาการ μ σ ระดับความตองการ อันดับ 

1. ดานหลักสูตร 3.74 .74 มาก 5 
2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.26 .64 มากท่ีสุด 1 
3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.19 .54 มาก 2 
4. ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 3.98 .55 มาก 4 
5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.18 .51 มาก 3 

 รวม 4.07 .44 มาก  

 
 



 
 4.2.1 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานหลักสูตร 
  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานหลักสูตรอยูในระดับตองการมาก 
คาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมากที่สุดดานการจัดทํา
กําหนดการสอนเปนอันดับที่ 1 รองลงมามีความตองการมากที่ดานการเขียนแผนการสอนเปนอันดับที่ 2 และ
ตองการมากดานการสรางความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรพลศึกษาเปนอันดับที่ 3 สวนความตองการปาน
กลางดานการวิจัยเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนอันดับสุดทาย รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา
ดานหลักสูตร 
 

 ดานหลักสูตร μ σ ระดับความตองการ อันดับ 

1. ความเขาใจในดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ชวงชั้นท่ี 1 - 2 
3.54 1.17 มาก 8 

2. การสรางความเขาใจในดานโครงสรางของ

หลักสูตรการศกึษาขันพ้ืนฐานชวงที ่1 - 2 
3.53 1.16 มาก 9 

3. การวิเคราะหหลักสูตรสูแผนการสอน 3.64 1.15 มาก 7 
4. การแปลงหลกัสตูรสูแผนการสอน 3.95 .96 มาก 5 
5. การจัดทํากําหนดการสอน 4.21 .77 มากท่ีสุด 1 
6. การเขียนแผนการสอน 4.21 .79 มากท่ีสุด 2 
7. การสรางความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรพล

ศึกษา 
4.04 .74 มาก 3 

8. การประเมินผลการใชหลักสูตรพลศึกษา 3.99 .68 มาก 4 
9. การเลือกเอกสารเสริมหลักสูตรของครูพลศึกษา 3.78 .83 มาก 6 

10. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูพลศึกษา 3.51 .99 มาก 10 
11. การพัฒนาหลักสูตรของครูพลศึกษา 3.36 1.10 ปานกลาง 11 
12. การวิจัยเกีย่วกบัการใชหลกัสูตร 3.11 1.23 ปานกลาง 12 
 รวม 3.74 .74 มาก  

 
  
  
 



 4.2.2 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานทักษะและเนื้อหาวิชา 
  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานทักษะและเนื้อหาวิชาอยูในระดับ

ตองการมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมาก
ที่สุดดานความรูและทักษะในกิจกรรมนันทนาการเปนอันดับที่ 1 รองลงมาดานความรูและทักษะใน         
กิจกรรมการเคลื่อนไหว และดานความรูและทักษะในกิจกรรมเขาจังหวะเปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความ
ตองการมากดานความรูและทักษะในเทเบิลเทนนิสเปนอันดับสุดทาย รายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษา ดานทักษะ
และเนื้อหาวิชา 
 

 ดานทักษะและเนื้อหาวิชา μ σ ระดับความตองการ อันดับ 

1. ความรูและทักษะในกิจกรรมเกม 4.21 .75 มากที่สุด 7 

2. ความรูและทักษะในกีฬาวอลเลยบอล 4.21 .77 มากท่ีสุด 8 
3. ความรูและทักษะในกีฬายืดหยุน 4.22 .70 มากท่ีสุด 6 
4. ความรูและทักษะในเทเบิลเทนนิส 4.20 .77 มาก 10 
5. ความรูและทักษะในกิจกรรมเขาจังหวะ 4.29 .63 มากท่ีสุด 3 
6. ความรูและทักษะในกีฬาประเภทกรีฑา 4.26 .75 มากท่ีสุด 5 
7. ความรูและทักษะในกิจกรรมแมไมมวยไทย 4.21 .77 มากท่ีสุด 9 
8. ความรูและทักษะในกิจกรรมนันทนาการ 4.36 .63 มากท่ีสุด 1 
9. ความรูและทักษะในกิจกรรมการเคลื่อนไหว 4.36 .65 มากท่ีสุด 2 

10. ความรูและทักษะในการตัดสินกฬีา 4.29 .69 มากท่ีสุด 4 
 รวม 4.26 .64 มากท่ีสุด  

 
 4.2.3 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานวิธีการสอนและการจัด        กิจกรรม
การเรียนการสอน 
  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานวิธีการสอนและการจัด          กิจกรรม
การเรียนการสอนอยูในระดับตองการมาก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความ
ตองการมากที่สุดดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนการสอนพลศึกษาเปนอันดับที่ 1 รองลงมา
ดานการเรียนรูสภาพการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดคลอง 
กับวัตถุประสงคเปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความตองการมากดานวิธีการสอนพลศึกษาเปนอันดับสุดทาย 
รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 



ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา ดานวิธีการสอน

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอน 
μ σ ระดับความ

ตองการ 
อันดับ 

1. การเตรียมการสอนพลศึกษา 4.20 .59 มาก 5 

2. การสอนพลศึกษาที่ยึดเด็กเปนศูนยกลาง 4.16 .65 มาก 6 

3. วิธีการสอนพลศึกษา 
3.1 วิธีการสอนแบบสั่งการ 

3.99 

4.08 

.71 

.65 

มาก 
มาก 

8 
(2) 

 3.2 วิธีการสอนแบบสาธิต 4.13 .72 มาก (1) 
 3.3 วิธีการสอนแบบมอบหมายงาน 3.96 .86 มาก (5) 
 3.4 วิธีการสอนแบบจับคู 4.03 .85 มาก (4) 
 3.5 วิธีการสอนแบบกลุมยอย 4.04 .84 มาก (3) 
 3.6 วิธีการสอนแบบรายบุคคล 3.75 1.08 มาก (6) 

4. การจัดลําดับเนื้อหาวิชาพลศึกษา 4.21 .72 มากท่ีสุด 4 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนการ

สอนพลศึกษา 
5.1 การอบอุนรางกาย 

4.37 

 

4.39 

.64 

 

.65 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

1 
 

(1) 
 5.2 ขั้นอธิบายและสาธิต 4.39 .67 มากท่ีสุด (2) 
 5.3 ขันฝกหัด 4.37 .63 มากท่ีสุด (3) 
 5.4 ขั้นนําไปใช 4.37 .65 มากท่ีสุด (4) 
 5.5 ขันสรุป 4.37 .67 มากท่ีสุด (5) 

6. การสอนโดยบูรณาการเขากับวชิาพลศึกษา 4.11 .89 มาก 7 
7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 
4.26 .75 มากท่ีสุด 3 

8. การเรียนรูสภาพการเรียนการสอน 4.36 .72 มากท่ีสุด 2 
 รวม 4.19 .54 มาก  

 
 4.2.4 ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานอยูในระดับตองการมาก คาเฉลี่ย 
3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมากที่สุดดานเลือกใชสื่อและ
อุปกรณในการสอนเหมาะสมกับเวลาและความสนใจของนักเรียนเปนอันดับที่ 1 รองลงมาดานเลือกใชสื่อการ
สอนเหมาะสมกับเน้ือหาและวัตถุประสงคการสอนเปนอันดับที่ 2 และความตองการมากดานผลิตสื่อการสอน



วิชาพลศึกษาจากวัสดุที่หางายในทองถิ่นเปนอันดับที่ 3 สวนความตองการมากดานนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชใน
การสอนพลศึกษาเปนอันดับสุดทาย รายละเอียดดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา ดานการผลิตและ
การใชสื่อการสอน 
 

 ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน μ σ ระดับความ

ตองการ 
อันดับ 

1. เลือกใชสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาและ

วัตถุประสงคการสอน 
4.28 .60 มากที่สุด 2 

2. เลือกใชสื่อและอุปกรณในการสอนเหมาะสมกับ

เวลาและความสนใจของนักเรียน 
4.29 .54 มากที่สุด 1 

3. ผลิตสื่อการสอนวิชาพลศึกษาจากวัสดุที่หางายใน

ทองถิ่น 
4.20 .54 มาก 3 

4. ดัดแปลงอุปกรณการสอนเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
3.97 .83 มาก 4 

5. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตและใชสื่อการสอน 3.74 .93 มาก 5 
6. หาแหลงวสัดุอุปกรณมาใชในการสอนพลศึกษา 3.74 .96 มาก 6 
7. นําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการสอนพลศึกษา 3.63 1.00 มาก 7 

 รวม 3.98 .55 มาก  
 
  
 4.2.5 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานการวัดและการประเมินผล   การเรยีน 
  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาดานการวัดและการประเมินผล     การเรียน
อยูในระดับตองการมาก คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการ
มากท่ีสุดดานการนําผลการวัดและประเมินผลมาใชเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนอันดับที่ 1 รองลงมาดาน
การสรางเกณฑในการวัดและประเมินผลการเรียนวิชาพลศึกษา และดานวิธีการวัดผลและการใหคะแนนในดาน
ตางๆ เปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความตองการดานการสรางขอทดสอบปลายภาคเปนอันดับสุดทาย 
รายละเอียดดังตารางที่ 7 
 



 
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา ดานการวัดและ

การประเมินผลการเรียน 
 

 ดานการวัดและการประเมนิผลการเรียน μ σ ระดับความตองการ อันดับ 

1. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 4.13 .50 มาก 7 

2. การตัดสินในใหนักเรียนผานพฤติกรรมในดาน

ตาง ๆ ในการวดัและประเมินผลการเรียน 
4.14 .58 มาก 5 

3. การสรางขอทดสอบปลายภาค 4.07 .66 มาก 8 
4. วิธีการวัดผลและการใหคะแนนในดานตาง ๆ  

4.1 ในดานทักษะ 
4.21 

4.21 

.52 

.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

3 
(1) 

 4.2 ในดานคุณภาพ 4.21 .52 มากท่ีสุด (2) 
 4.3 ในดานทัศนคติ 4.21 .58 มากท่ีสุด (3) 

5. การวัดผลกอนการเรียนและหลังเรียนพลศึกษา 4.14 .65 มาก 6 
6. การประเมินผลระหวางเรียน 4.21 .60 มากท่ีสุด 4 
7. การสรางเกณฑในการวัดและประเมินผลการ

เรียนวิชาพลศึกษา 
4.25 .64 มากท่ีสุด 2 

8. การนําผลการวดัและประเมินผลมาใชเพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
4.26 .57 มากท่ีสุด 1 

 รวม 4.18 .51 มาก  

 

 
 
4.3 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 
 
 4.3.1 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามเพศ 
  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามเพศ พบวา ครูชาย       มี
คาเฉลี่ย 4.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 และครูหญิงมีคาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40   จาก
คาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน รายละเอียดดังตารางที่ 8 
 
 
 



ตารางที ่8 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามเพศ 
 

 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา ชาย หญิง 

  μ σ μ σ 

1. ดานหลักสูตร 3.65 .70 3.91 .79 
2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.23 .67 4.31 .56 
3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.11 .57 4.32 .42 
4. ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 3.96 .52 4.00 .59 
5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.20 .55 4.15 .38 

 รวม 4.03 .46 4.16 .40 
 
 4.3.2 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามอายุ 
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามอายุ พบวา ครูอายุ 20 – 30 
ป มีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 รองลงมา คือ ครูอายุ 31 – 40 ป 
คาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ครูอายุ 41 – 50 ป คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42และครู
อายุ 51 ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ย 3.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.26 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียง
กัน รายละเอียดดังตารางที่ 9 
 
ตารางที ่9 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามอาย ุ
 

ความตองการดานวิชาการ 20 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 ปข้ึนไป 

ของครูพลศึกษา μ σ μ σ μ σ μ σ 

1. ดานหลักสูตร 3.73 .67 3.86 .62 3.58 .99 3.33 .98 
2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.25 .44 4.34 .75 4.23 .59 3.90 .66 
3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

4.29 .42 4.10 .65 4.21 .45 4.18 .22 

4. ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 4.10 .68 3.93 .53 3.91 .40 3.92 .17 
5. ดานการวัดและประเมินผลการ
เรียน 

4.19 .29 4.22 .65 3.97 .21 4.40 .47 

รวม 4.12 .34 4.09 .53 4.00 .42 3.95 .26 
 
  
 



 4.3.3  เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานดานพลศึกษา 
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ดานพลศึกษา พบวา ครูประสบการณ 1 – 9 ปมีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.11 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.38 รองลงมา คือ ครูประสบการณ 20 – 29 ป คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 และครู
อายุ 10 – 19 ป มีคาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียง
กัน รายละเอียดดังตารางที่ 10 
ตารางที่ 10 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานพล
ศึกษา 
 

ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 1 – 9 ป 10 – 19 ป 20 – 29 ป 
 μ σ μ σ μ σ 

1. ดานหลักสูตร 3.76 .61 3.74 .74 3.71 .83 

2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.26 .55 4.23 .72 4.28 .62 

3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.22 .45 4.20 .71 4.14 .36 

4. ดานการผลิตและการใชสือ่การสอน 4.21 .65 3.87 .55 3.93 .42 

5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.11 .37 4.19 .62 4.21 .44 

รวม 4.11 .38 4.06 .57 4.06 .33 

  
 4.3.4 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามประสบการณใน

การสอนวิชาพลศึกษา 
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามประสบการณในการสอน

วิชาพลศึกษา พบวา ครูประสบการณ 6 – 10 ปมีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.45 รองลงมา คือ ประสบการณ 1 – 5 ป คาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 ประสบการณ 
11 – 15 ป คาเฉลี่ย 4.01 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และครูประสบการณ 16 – 20 ป คาเฉลี่ย 3.95 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน รายละเอียดดังตารางที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 11 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามประสบการณในการสอนวชิา

พลศึกษา 
 

ความตองการดานวิชาการ 1 – 5 ป 6 – 10 ป 11 – 15 ป 16 – 20 ป 

ของครูพลศึกษา μ σ μ σ μ σ μ σ 

1. ดานหลักสูตร 3.90 .57 4.07 .87 3.51 .72 3.70 .78 
2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.24 .54 4.45 .52 4.30 .67 4.08 .75 
3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอน 

4.29 .50 4.33 .44 4.13 .39 4.06 .77 

4. ดานการผลิตและการใชสือ่การสอน 4.20 .63 4.02 .45 3.86 .46 3.88 .57 
5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.13 .36 4.40 .42 4.25 .53 4.00 .58 

รวม 4.16 .38 4.27 .45 4.01 .37 3.95 .57 
 
  4.3.5 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระดับ    
การศึกษาทางพลศึกษา 

  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาทาง     พลศึกษา 
พบวา ครูการศึกษาทางพลศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีความตองการมากเปนอับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.19 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46 รองลงมา คือ ปริญญาตรี คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และครูสูงกวาปริญญาตรี
มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามี
คาเฉลี่ยใกลเคียงกัน รายละเอียดดังตารางที่ 12 
ตารางที ่12  เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระดับการศกึษา 
                  ทางพลศึกษา 

 
ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

 μ σ μ σ μ σ 

1. ดานหลักสูตร 3.41 .96 3.64 .81 3.86 .64 

2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.66 .57 4.27 .56 4.21 .71 

3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.50 .50 4.18 .37 4.16 .67 

4. ดานการผลิตและการใชสือ่การสอน 4.33 .57 4.00 .57 3.91 .51 

5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.00 .00 4.25 .42 4.13 .59 

รวม 4.19 .46 4.07 .37 4.07 .51 

 
 



 4.3.6 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาทาง

วิชาเอกพลศึกษา 
 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวิชาเอกพลศึกษา 
พบวา ครูวิชาโทพลศึกษา คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.06 มีความตองการมากกวาครูวิชาเอกพล
ศึกษา คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 รายละเอียดดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามวุฒิการศกึษาทางวิชาเอก  พล

ศึกษา

 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา วิชาเอกพลศึกษา วิชาโทพลศึกษา 

  μ σ μ σ 
1. ดานหลักสูตร 3.73 .74 3.91 .58 
2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.24 .63 5.00 .00 
3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.17 .53 4.76 .33 
4. ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 3.96 .54 4.50 .70 
5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.18 .51 4.00 .00 

 รวม 4.06 .44 4.45 .06 

         
    4.3.7เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามการปฏิบัติหนาที่ 
 ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามการปฏิบัติหนาที่ พบวา ครูผูสอนพล
ศึกษาและครูผูสอนวิชาอื่นๆ มีความตองการมากเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 
รองลงมา คือ ครูประจําชั้นและครูผูสอนพลศึกษาในชั้นเรียน คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36และ
ครูผูสอนพลศึกษาอยางเดียวมีความตองการเปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 
จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน รายละเอียดดังตารางที่ 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่14 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามการปฏิบัติหนาท่ี 
ความตองการดานวิชาการของ 

ครูพลศึกษา 
ครูผูสอนพลศึกษา

อยางเดียว 
ครูประจําชั้นและ

ครูผูสอนพลศึกษา

ในชั้นเรียน 

ครูผูสอนพลศึกษา

และครูผูสอนวชิา

อื่นๆ 
 μ σ μ σ μ σ 
1. ดานหลักสูตร 3.58 .72 3.94 .81 4.03 .69 
2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.15 .65 4.57 .53 4.40 .59 
3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.10 .56 4.30 .23 4.35 .52 

4. ดานการผลิตและการใชสือ่การสอน 4.05 .53 3.67 .59 3.89 .54 
5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.15 .54 4.21 .20 4.24 .48 

รวม 4.00 .46 4.17 .36 4.21 .39 
 
 4.3.8 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระดับชั้นที่ทําการ
สอนวิชาพลศึกษา 
  ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระดับชั้นท่ีทําการสอนวิชาพล

ศึกษา พบวา ครูที่ทําการสอนชั้นประถมที่ 5 มีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉล่ีย 4.11 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.51 รองลงมา คือ ชั้นประถมปที่ 2 คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 และครูชั้นประถมป
ที่ 1 คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 สวนครูชั้นประถมปที่ 3 เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 4.04 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.54 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน รายละเอียดดังตารางที่ 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตารางที่ 15 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาจําแนกตามระดับช้ันที่ทําการสอน

วิชาพลศึกษา 
 

ความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษา ช้ันประถมที่ 1 ช้ันประถมที่ 2 ช้ันประถมที่ 3 ช้ันประถมที่ 4 ช้ันประถมที่ 5 ช้ันประถมที่ 6 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานหลักสูตร 3.68 .74 3.69 .75 3.75 .79 3.79 .83 3.88 .70 3.78 .76 

2. ดานทักษะเนื้อหาวิชา 4.40 .71 4.40 .73 4.28 .76 4.32 .76 4.27 .67 4.20 .68 

3. ดานวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.12 .64 4.11 .67 4.11 .68 4.04 .69 4.16 .67 4.12 .64 

4. ดานการผลิตและการใชส่ือการสอน 3.81 .63 3.84 .62 3.93 .60 4.04 .53 4.03 .51 3.96 .53 

5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 4.24 .59 4.26 .62 4.10 .59 4.14 .62 4.20 .58 4.19 .58 

รวม 4.06 .52 4.07 .54 4.04 .54 4.05 .57 4.11 .51 4.05 .50 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 5 
   สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย  
 

 5.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามเปนชาย จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 67.1 แบบสอบถามเปน

หญิง 25 คน คิดเปนรอยละ 32.9 อายุ 31 ถึง 40 ป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 46.1 ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานดานพลศึกษา 10 ถงึ 19 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 38.2 ประสบการณในการสอนวชิาพล

ศึกษา 11 ถึง 15 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 36.8 ระดับการศึกษาทางพลศึกษาปริญญาตรี จํานวน 37 

คน คิดเปนรอยละ 48.7 วุฒิการศึกษาทางวชิาเอกพลศึกษา จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 97.4 ปจจุบัน

ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนพลศึกษาอยางเดียว จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 64.5 ระดับชั้นท่ีทําการสอนวิชาพล

ศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 44.3  

 5.1.2 ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษา 
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาในภาพรวมอยูในระดับตองการมาก       

คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมากที่สุดดานทักษะ

เน้ือหาวิชาเปนอันดับที่ 1 รองลงมามีความตองการมากดานวธิีการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนเปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความตองการดานหลักสูตรเปนอันดับสุดทาย  

  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานหลักสูตรอยูในระดับตองการมาก 

คาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมากที่สุดดานการ

จัดทํากําหนดการสอนเปนอันดับที่ 1 รองลงมามีความตองการมากที่ดานการเขียนแผนการสอนเปนอันดับที่ 2 

และตองการมากดานการสรางความรูความเขาใจในเรื่องหลกัสตูรพลศึกษาเปนอันดับที่ 3 สวนความตองการ

ปานกลางดานการวิจัยเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนอันดับสุดทาย  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานทักษะและเนื้อหาวิชาอยูในระดับ

ตองการมากที่สดุ คาเฉลี่ย 4.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมาก

ที่สุดดานความรูและทักษะในกิจกรรมนันทนาการเปนอันดับที่ 1 รองลงมาดานความรูและทักษะใน         

กิจกรรมการเคลื่อนไหว และดานความรูและทักษะในกิจกรรมเขาจังหวะเปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความ

ตองการมากดานความรูและทักษะในเทเบิลเทนนิสเปนอันดับสุดทาย  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานวิธีการสอนและการจัด          

กิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับตองการมาก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เม่ือพิจารณารายดาน 



พบวา ความตองการมากที่สุดดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนการสอนพลศึกษาเปนอันดับที่ 

1 รองลงมาดานการเรียนรูสภาพการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดคลองกบั

วัตถุประสงคเปนอันดับที่ 2  และ 3 สวนความตองการมากดานวิธีการสอนพลศึกษาเปนอันดับสุดทาย  

  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานอยูในระดับตองการมาก คาเฉลี่ย 

3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความตองการมากที่สุดดานเลือกใชสื่อและ

อุปกรณในการสอนเหมาะสมกับเวลาและความสนใจของนักเรียนเปนอันดับที่ 1 รองลงมาดานเลือกใชสื่อการ

สอนเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคการสอนเปนอันดับที่ 2 และความตองการมากดานผลิตสื่อการสอน

วิชาพลศึกษาจากวัสดุที่หางายในทองถิ่นเปนอันดับที่ 3 สวนความตองการมากดานนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชใน

การสอนพลศึกษาเปนอันดับสุดทาย  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาดานการวัดและการประเมินผลการ

เรียนอยูในระดับตองการมาก คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความ

ตองการมากที่สดุดานการนําผลการวัดและประเมินผลมาใชเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนเปนอันดับที่ 1 

รองลงมาดานการสรางเกณฑในการวัดและประเมินผลการเรียนวิชาพลศึกษา และดานวิธีการวัดผลและการให

คะแนนในดานตางๆ เปนอันดับที่ 2 และ 3 สวนความตองการดานการสรางขอทดสอบปลายภาคเปนอันดับ

สุดทาย  
 5.1.3 เปรียบเทียบความตองการดานวิชาการของครดูานพลศึกษา 
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษา พบวา ครูชาย  มีคาเฉลี่ย 4.03  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 และครูหญิงมีคาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40   จากคาเฉลี่ย

ดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามอายุ พบวาครูอายุ20 – 30 

ป มีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 รองลงมา คือ ครูอายุ  

31 – 40 ป คาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ครูอายุ 41 – 50 ป คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.42และครูอายุ 51 ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ย 3.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.26 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะ

เห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามระยะเวลาในการปฏบิัติงาน

ดานพลศึกษา พบวา ครูประสบการณ 1 – 9 ปมีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.11 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.38 รองลงมา คือ ครูประสบการณ 20 – 29 ป คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 และ

ครูอายุ 10 – 19 ป มีคาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ย

ใกลเคียงกัน  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามประสบการณในการสอน

วิชาพลศึกษา พบวา ครูประสบการณ 6 – 10 ปมีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.45 รองลงมา คือ ประสบการณ 1 – 5 ป คาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 



ประสบการณ 11 – 15 ป คาเฉลี่ย 4.01 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และครูประสบการณ 16 – 20 ป 

คาเฉลี่ย 3.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  

  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาทาง     พล

ศึกษา พบวา ครูการศึกษาทางพลศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีความตองการมากเปนอับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.19 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 รองลงมา คือ ปริญญาตรี คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และครูสูง

กวาปริญญาตรีมีความตองการเปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 จากคาเฉลี่ย

ดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  
  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวชิาเอกพล

ศึกษา พบวา ครูวิชาโทพลศึกษา คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.06 มีความตองการมากกวาครู

วิชาเอกพลศึกษา คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44  

  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามการปฏิบัติหนาที่ พบวา 

ครูผูสอนพลศึกษาและครูผูสอนวิชาอื่นๆ มีความตองการมากเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.39 รองลงมา คือ ครูประจําชั้นและครูผูสอนพลศึกษาในชั้นเรยีน คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.36และครูผูสอนพลศึกษาอยางเดียวมีความตองการเปนอันดับสุดทาย คาเฉล่ีย 4.00 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  

  ความตองการดานวิชาการของครูดานพลศึกษาจําแนกตามระดับชั้นท่ีทําการสอนวิชา

พลศึกษา พบวา ครูที่ทําการสอนชั้นประถมที่ 5 มีความตองการเปนอันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 4.11 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.51 รองลงมา คือ ชั้นประถมปที่ 2 คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 และครูชั้น

ประถมปที่ 1 คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 สวนครูชั้นประถมปที่ 3 เปนอันดับสุดทาย 

คาเฉลี่ย 4.04 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 จากคาเฉลี่ยดังกลาวจะเห็นวามีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  

 

5.2  อภิปรายผล  
 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความตองการดานวิชาการของครูพลศึกษาระดบัประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. สภาพโดยท่ัวไปของครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญเปนชายจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

เปนครูผูสอนพลศึกษาและสอนวิชาอื่นๆตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 มีอายุระหวาง 20 – 50 ป มี

ประสบการณสอนพลศึกษาตั้งแต 1 – 20 ป จากขอมูลขางตนเปนท่ีนาสังเกตวา ครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ

เปนเพศชาย ผูวิจัยมีความเห็นวามีความเหมาะสมกับการสอนพลศึกษาอยางยิง่ทั้งน้ีในการสอนพลศึกษาน้ัน

ตองอาศัยกิจกรรมทางพลศึกษาเปนสื่อ ผูสอนมีความจาํเปนตองมีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณสามารถสอนและ

สาธิตทักษะทางพลศึกษาและกฬีาไดอยางถกูตองชัดเจน นอกจากน้ีครูผูสอนพลศึกษามีภารกิจในการสอน

คอนขางมากนอกจากการสอนพลศึกษาแลวยังตองสอนวชิาอื่นๆดวยตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6  ทั้งน้ีเปน

เพราะวาสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติมีนโยบายในการแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอนพลศึกษาโดยให



แนวแกผูปฏิบัติแกผูบริหารโรงเรียนใหจัดครูผูสอนในระดับประถมศึกษาสามารถสอนไดทุกวิชา ดังน้ัน

ครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญจึงตองสอนวชิาอื่นดวย นอกเหนือจากวิชาพลศึกษา 
 2. การศึกษาความตองการดานวิชาการของครพูลศึกษา 

     2.1 ดานหลักสูตร 

     2.1.1 ครูผูสอนพลศึกษาทัง้เพศชายและเพศหญิงมีความตองการดานหลักสูตรวิชาการ

อยางมากและเปนความตองการที่ไมแตกตางกันโดนเฉพาะอยางยิ่งการจัดการกําหนดการสอนมาเปนอันดับ 1 

การเขียนแผนการสอนมาเปนอันดับ 2 การสรางความเขาใจในเรื่องหลักสูตรมาเปนอันดับ 3 ผูวิจัยมีความเห็น

วาครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงตองการความชวยเหลือในการแนะนําในดานของหลักสูตรเปน

อยางมากเพราะวาจากการที่ผูวจิัยไดศึกษาขอมูลจากโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครพบวาครูพลศึกษไดรับความรูหรือกานิเทศในดานวิชาการทางหลักสูตรคอนขางนอย ดังน้ันจึง

ควรมุงเนนใหการชวยเหลือแนะนําครูสอนพลศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรพลศึกษาเชนการ

จัดการอบรม การประชุม การสมัมนา การนิเทศแบบสังเกตการสอนเปนตน เพื่อใหครูพลศึกษามีความรูความ

เขาใจในการใชหลักสูตรอยางถกูตองสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษไดสอดคลองกับหลักสูตร 

อันจะนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนพลศึกษา 
    2.1.2 ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในดานหลักสูตรเกี่ยวกับ

วิชาการอยูมากโดยครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในเรื่องการจัดทํากําหนดการสอนใน

วิชาพลศึกษาและการเขียนแผนการสอนดังน้ันแสดงใหเห็นวาครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาตองการ

ความชวยเหลือในเรื่องการทํากาํหนดการสอนและการเขียนแผนการสอนผูวิจยัมีความเห็นวาการที่ครูผูสอนพล

ศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในดานหลักสูตรในเรือ่งของการจัดทาํกําหนดการสอนและการเขียน

แผนการสอนเปนเพราะวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่ไดรับการสนใจเอาใจใสคอนขางนอยจึงทําใหครผููสอนพลศึกษา

ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดานวิชาการหลกัสูตรในสวนของการจัดทํากําหนดการสอนและการเขียน

แผนการสอน 
 

              2.2 ดานทักษะและเนื้อหาวิชา 

  2.2.1  ครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความตองการในดานทักษะและ

เน้ือหาวิชาอยูในระดับมากในเรื่องเนื้อหาวิชาดานกิจกรรมนันทนาการ,กิจกรรมเขาจังหวะ,กิจกรรมการ

เคลื่อนไหวและเปนความตองการที่ไมแตกตางกนัแสดงวาครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความ

ตองการที่จะพฒันาศักยภาพของตนเองในทุกเรื่องในดานทักษะและเนื้อหาวิชา เพ่ือนําไปประกอบการเรียนการ

สอนใหดียิ่งขึ้นท้ังน้ีเพราะเนื้อหาวิชาพลศึกษามีความแตกตางจากวิชาทั่วๆไปที่มีการสอนอยูในโรงเรียน วิชาพล

ศึกษาตองมีการปฏิบัติ ตองอาศัยสมรรถภาพทางกาย อาศัยความรูและทักษะในกิจกรรมที่มีการสอนและสาธิต

เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดประสบการณการเรียนรู เกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษานําไปใชในชีวิตประจําวันได วร

ศักด์ิ เพียรชอบ ( 2527 )ไดกลาววาการเรียนการสอนวชิาพลศึกษานอกจากที่จะตองใหนักเรียนไดมีรางกายที่



แข็งแรงสมบูรณแลวยังมุงเนนใหนักเรียนไดมีทัศนคติที่ดีตอการรักษาสุขภาพดวยการออกกําลงักายและเลน

กีฬาเปนประจําอีกดวย 
 2.2.2  ครูผูสอนที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในดานทักษะและเนื้อหาวิชาอยูในระดับ

มากโดยครูผูสอนที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในเรื่องกจิกรรมนันทนาการ,กิจกรรมการเคลื่อนไหว,

กิจกรรมเขาจังหวะ โดยผูวจิัยมีความคิดเห็นวา ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาไดมองเห็นถึง

ความสําคัญและจําเปนในดานทักษะและเนื้อหาวิชาเกิดความตระหนักวา จะตองพัฒนาตนเองในดานน้ีใหดี

ยิ่งขึ้น เพ่ือใหเกดิความม่ันใจในการสอนและสามารถพัมนาการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาใหประสบความสําเร็จ

ได ซึ่งสอดคลองกับงาน สมพศ  บุตรา ( 2530 ) ซึ่งสรุปวาความรูในดานทักษะและเนื้อหาในกิจกรรมตางๆ

เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิง่สหรับครูผูสอนพลศึกษา เม่ือครูผูสอนพลศึกษามีความรูในดานทักษะและเนื้อหาวิชาใน

กิจกรรมตางๆจะทําใหครูมีความเชื่อม่ันในการสอนวิชาพลศึกษามากขึ้น ซึ่งจะทําใหการเรียนการสอนวชิาพล

ศึกษาประสบความสําเร็จมากยิง่ขึ้น 
 เปนท่ีนาสังเกตวาบางรายขอของความตองการในดานทักษะและเนื้อหาวิชาอาจจะเปนในเรื่อง

ของความรูและทักษะในกีฬาฟุตบอล,ความรูและทักษะในกฬีาวอลเลยบอล,ความรูและทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 

ผูวิจัยมีความเห็นวา การที่ครูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในดานเน้ือหาดังกลาวเปน

เพราะวา ไมมีความถนัดในดานกีฬาฟุตบอล วอลเลยบอล เทเบิลเทนนิส และกิจกรรมกีฬา กรีฑา จึงมีความ

ตองการอยูในระดับมากพอสมควร 
 2.3 ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.3.1 ครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศชายและหญงิมีความตองการดานวิชาการในสวนของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมากซึ่งในเรื่องที่มีความตองการมากที่สุดคือในดานการเรียนรูสภาพการ

สอน,ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน ตองการสอนใหเด็กมีนํ้าใจเปนนักกีฬามีระเบียบวินัยและมีทัศนคติที่ดี

ตอการเรียนวิชาพลศึกษา ทั้งน้ีเปนเพราะวา ครูผูสอนมีเวลาในการสอนในแตละครั้งนอย ไมสามารถที่จะสอน

ใหเด็กมีนํ้าใจเปนนักกีฬา มีระเบียบวินัย และทศันคติที่ดีตอวิชาพลศึกษาไดสําเร็จมากที่สุด ดังงานวิจัยของ 

พงษศักด์ิ  สนเทศ ( 2527 หนา 124 ) ที่วาครูพลศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมการสอน

ดานการปลูกฝงจริยธรรมและคณุธรรมในระดับประจํา คือ การสอนใหมีระเบียบวินัย สวนคุณธรรมจริยธรรม

ดานอื่นๆเชนการชวยเหลือซึ่งกนัและกัน ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร ความซื่อสัตยสุจริต ความ

เสียสละ ความอดทนอดกลั้น ความสามัคคี การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา และความมีนํ้าใจเปนนักกีฬาน้ัน 

ครูพลศึกษาไดทําการสอดแทรกในขณะที่ทําการสอนนอยมากทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ครูมีเวลาในการสอนนอย

เกินไป สถานการณในการเรียนการสอนไมเอ้ืออํานวยตอการสอดแทรกคุณธรรมเหลาน้ี นอกจากนี้ยังพบวาครู

พลศึกษาไดสอนเรื่อความมีน้ัาใจเปนนักกีฬาทุกครั้งในชัว่โมงพลศึกษา แตไมคอยจริงจังกับการสอนเทาท่ีควร 

เน่ืองจากไมมีเอกสาร ไมมีหนังสือที่จะใชคนควาในการเตรียมการสอนและมีเวลาในการสอนพลศึกษานอย

เกินไป ทําใหไมสามารถบรรจุเน้ือหาเรื่องน้ีเขาไปในการสอนมากเทาท่ีควร  
 โดยสวนรวมพฤติกรรมดานการดําเนินการเรียนการสอนแลว ครูพลศึกษาเกือบทั้งหมดจะ

มุงสอนทักษะทางกีฬาเปนสําคัญ  ทั้งน้ีเพราะจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดขึ้นโดยกลุมโรงเรียนเปนผูกําหนด



และสัดสวนการใหคะแนนสําหรับวัดประเมินผลวิชาพลศึกษาน้ันสวใหญจะเปนคะแนนในดานทักษะกีฬา ฉน้ัน

สวนประกอยอืน่ๆท่ีหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนจากการเรียนพลศึกษาในแตละคาบ0 
 2.3.2 ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในดานวิธีสอนและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยูมากในเรื่องการเรยีนรูสภาพการสอน,การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการมี

ระเบียบวินัยมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนวิชาพลศึกษาฉน้ันผูวิจัยจึงมีความเห็นวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษามีความตองการในเรื่องสวนที่เปนการสอนใหเด็กมีนํ้าใจเปนนักกีฬา การมีระเบียบวินัย การมี 
ทัศนคติที่ดีตอการเรียนวิชาพลศึกษามากที่สุดน้ันเปนสิ่งที่ดี ที่ครูผูสอนพลศึกษาไมไดสอนเด็กโดยมุงเนนแต

ชัยชนะแตเพียงอยางเดียวแตยงัมุงเนนใหเด็กเลนกีฬาอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาพล

ศึกษา 
 2.4 ดานการผลิตและการใชสื่อการสอน 

 2.4.1 ครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความตองการในดานวิชาการในสวนของ

การผลิตและการใชสือ่การสอนอยูในระดับมากโดยครูผูสอนพลศึกษามีความตองการมากที่สดุในเรื่อง การ

เลือกใชสื่อและอุปกรณการสอนพลศึกษาเหมาะสมกับเวลาในการสอนมากที่สดุรองลงมาเปนดานการใชสื่อ

เหมาะสมกับเวลาและเนื้อหาของวชิและวัตถุประสงค ดังน้ันผูวิจัยจงึมีความเห็นวา ครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศ

ชายและเพศหญิงมีความตองการเรื่อง การหาแหลงสื่อและอุปกรณการสอนพลศึกษาน้ัน เปนเพราะวา 

ครูผูสอนพลศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิง ตองการการชวยเหลือในเรื่องการหาแหลงสื่อและอปุกรณการสอน

พลศึกษาที่มีบริการใหเปลาหรือการใหแบบสนับสนุนสงเสริมสื่อและอุปกรณการกีฬาจากหนวยงานเอกชนตางๆ 

ดังที่ วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527 หนา 25 ) ไดกลาววาการสอนพลศึกษาที่จะไดผลดีน้ัน นอกจากการมีเวลา

แลวจะตองมีสื่อและอุปกรณอยางเพียงพออกีดวย 
 เปนท่ีนาสังเกตวา ครูผูสอนพลศึกษามีความตองการดานวิชาการเกือบทุกรายการ ยกเวนใน

เรื่องที่เกี่ยวกับการดูแล การเกบ็รักษา และการซอมแซมอุปกรณในการสอนพลศึกษา ผูวิจยัมีความเห็นวาเหตุที่

เปนเชนน้ีเพราะวา ครูผูสอนพลศึกษามีความสนใจในดานการผลิตและใชสื่อการสอน และเห็นความสําคัญของ

การสนพลศึกษาโดยการใชสื่อการสอน 
 2.4.2 ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา มีความตองการในดานการผลติและการใชสื่อ

การสอนอยูในระดับมากโดยในเรื่องที่มีความตองการมากที่สุดคือ การใชอุปกรณเหมาะสมกับความสนใจของ

นักเรียน, และการใชสือ่เหมาะสมกับเนื้อหาวัตถุประสงค แสดงใหเห็นวาครูผูสอนพลศึกษามีความตองการ

ความชวยเหลือ แนะนําเกี่ยวกบัการผลิตและการใชสือ่เปนอยางมาก ผูวิจัยมีความเห็นวา สาเหตุที่ครูผูสอนพล

ศึกษามีความตองการในเรื่องการผลิตและใชสือ่การสอนเปนเพราะวา สื่อการสอนทําใหนักเรียนมีความรูความ

เขาใจตรงกัน และเขาใจงายขึ้น ดังงานวิจัยของ อัจฉราลักษณ  ปนทับทิม ( 2527 : 60 ) สรุปวาอุปกรณการ

สอนจะชวยทําใหเน้ือหาของบทเรียนเปลี่ยนจากนามธรรมเปนรูปธรรม ที่ทําใหนักเรียนเขาใจงายขึ้น 
 เปนท่ีนาสังเกตวา ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความ

ตองการที่ใกลเคียงกันโดยผูวิจยัมีความเห็นวา ครูพลศึกษาที่มีความสนใจและตองการพัฒนาคุณภาพการสอน



พลศึกษาในดานการผลิตและการใชสือ่การสอนเหมาะกับบทบาทหนาท่ีของความเปนครู เปนผูที่มีความ

รับผิดชอบตอการสอน 
 จากปญหาความตองการดังกลาว จึงเห็นควรที่จะหาทางแกไขโดยใหศึกษานิเทศกจังหวัด

ประสานงานกับกลุมโรงเรียน จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับเทคนิคการผลิตสื่อการสอนในราคาถูก

จากแหลงวัสดุทีห่างายในทองถิน่และมีประสิทธิภาพและชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของสือ่ 

ตลอดจนมีการนิเทศดานสื่อการสอนภายในโรงเรียน เพ่ือเปนแรงกระตุนใหครูสนใจผลิตและใชสื่อการสอน

อยางเหมาะสม 
 2.5 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 2.5.1 ครูผูสอนพลศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความตองการดานการวัดและประเมินผล

การเรียนอยูในระดับมากโดยในเรื่องของการนําผลการวัดและประเมินผลไปใชเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนมี

ความตองการอยูในระดับมากดังน้ันผูวิจัยมีความเห็นวา การที่ครูผูสอนพลศึกษาทั้งชายและหญิงมีความ

ตองการในเรื่องการนําผลการวดัและประเมินผลเพื่อไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนมากเปนเพราะวา 

ครูผูสอนพลศึกษาไมมีความรูความเขาใจในการนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนของครูผูสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ พัชรี  ศิลปไชย ( 2534 : 40 ) ที่พบวาครูผูสอนพลศึกษามี

ความรูความเขาใจในการนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนได ซึ่งหลักการวดั

และการประเมินผลเปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติตอการวัดผล เพราะหากวาไมมีความรูความเขาใจใน

เรื่องน้ี ก็จะทําใหการวัดผลเกิดการผิดพลาด บกพรอง ไมเปนไปตามระเบียบของการวัดและประเมินผล ดังที่ 

ศิลปชัย  สุวรรณธาดา ( 2524 : 25 ) กลาววาครูผูสอนพลศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องการวดัและ

ประเมินผลพลศึกษา จึงจะวัดไดอยางถูกตอง 
 วิธีการแกปญหาดังกลาว ไดแก การจัดอบรมเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลพลศึกษาและ

เผยแพรความรูในเรื่องน้ีทางเอกสารและสิ่งพิมพ 
 2.5.2  ครูผูสอนที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีความตองการในเรื่องการนําผลการวดัและ

ประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนเนื่องจากตองการนําผลของการวัดและประเมินผลไปใชเพ่ือปรับปรุง

การเรียนการสอนแสดงวาครูผูสอนพลศึกษามีปญหาในเรื่องการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนซึ่ง

ไดแกเรื่องวิธีการวัดผลและการใหคะแนนตางๆเชน ดานทักษะ ดานคุณภาพ ดานทัศนคติ ดังนั้นผูวิจัยมี

ความเห็นวา การที่ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตองการในเรื่องการนําผลการวดัและ

ประเมินผลเปนเพราะวา ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความตั้งใจจริงที่จะพัฒนาการเรียนการสอน

พลศึกษาใหมีคุณภาพ โดยการใชผลการวัดและประเมินผลไปใชเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน แตยังขาด

ความรูความเขาใจในแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและเปนขั้นตอน หากไดรับคําแนะนําจากผูนิเทศก็จะทําใหการ

เรียนการสอนพลศึกษาไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ และประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธภิาพ 
 2.5.3  ครูผูสอนพลศึกษาที่มีประสบการณการสอนมาก และครูผูสอนที่มีประสบการณนอย

มีความตองการที่ไมเหมือนกันครูผูสอนพลศึกษาที่มีประสบการณการสอนมากมีความตองการในเรื่องการสราง

เกณฑในการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาสวนครูผูสอนที่มีประสบการณนอยมีความตองการในเรื่อง



หลักการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ผูวิจยัมีความเห็นวา การที่ครูผูสอนพลศึกษาที่มีประสบการณการ

สอนมากตองการในเรื่องการสรางเกณฑในการวัดผลและประเมินผลวิชาพลศึกษามากเปนเพราะวา ครูผูสอน

พลศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนตอการสรางเกณฑการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชร ี ศิลปไชย ( 2534 : 45 ) สรุปวา ครูผูสอนพลศึกษามีปญหาในเรื่องการสราง

เกณฑการวัดและประเมินผลพลศึกษา การนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

และหลักการวัดและประเมินผล สวนครูพลศึกษาที่มีประสบการณการสอนนอยตองการในเรื่องหลักการวัดและ

ประเมินผลพลศึกษา ผูวิจัยมีความเห็นวา ครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนนอยตองการทราบหลักการวัดและ

ประเมินผลพลศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือที่จะไดนําไปปฏิบัติใหถูกตองดังน้ันในการแกปญหาในเรื่องการวัดและ

ประเมินผลพลศึกษา เพ่ือใหไดความรูความเขาใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอันจะทําให

ครูผูสอนพลศึกษาเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา 
 จะสังเกตไดวา ทั้งครูผูสอนพลศึกษาที่มีประสบการณการสอนมากและครูผูสอนพลศึกษา

การสอนนอยมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน ผูวิจยัมีความเห็นวาการเปนเชนน้ีเพราะวา ครูผูสอนพลศึกษาทั้งสอง

ประเภท มีความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนเปนอยางดี และใกลเคียงกัน 
 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 

 5.3.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั  
 1. สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาอยางชัดเจน จริงจังตอเน่ืองโดยกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาของจงัหวดักรุงเทพมหานครและที่สําคัญคือ จะตองจัดสรรงบประมาณใหสําหรับที่จะ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนพลศึกษา พัฒนาสื่อและพัฒนาระบบการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผลได 
 2. ควรมีการวางแผนในการพฒันาคุณภาพครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดย

จัดใหมีการอบรม สัมมนา ประชุม และประชุมเชิงปฏิบัติการอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกบั

นโยบายของจงัหวดักรุงเทพมหานคร และเพื่อใหครูผูสอนพลศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกบันโยบายการใช

หลักสูตร ทักษะเนื้อหาวิชาวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งในเรื่องดังกลาวขางตนน้ี 

จากแบบสอบถามความตองการดานวิชาการครูผูสอนพลศึกษามีความตองการมากและมากเกอืบทุกรายการ 

ดังน้ันจึงควรจะมีการเรงรัดพัฒนาใหมีความตองการของครูผูสอน นอกจากน้ียังทําใหครูผูสอนพลศึกษามี

โอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปนการเปดโลกทัศนใหกับครูผูสอนไดมีวิสยัทัศนที่กวางไกล

จากเดิม 
 3. ศึกษานิเทศกควรใหความรูแกครูผูสอนในดานวิธีการสอนที่ทันสมัยทันตอการปลี่ยน

แปลงในโลกปจจุบัน เชนการสอนพลศึกษาโดยการใชกระบวนการ การนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนพลศึกษา

การสอนพลศึกษาโดยใชกระบวนการตนเอง และการวัดประเมินผลโดยใชการประเมินตามสภาพจริง 



           4. ศึกษานิเทศกจังหวัด / อําเภอ  ควรวางแผนรวมมือในการจัดทําปฏิทินแลวปฏิบัติการ

นิเทศตามปฏิทินท่ีวางไวอยางจริงจังและทั่วถงึ ครูผูสอนพลศึกษาทุกคนควรมีโอกาสไดรับการนิเทศ โดยแบง

โรงเรียนเปาหมายที่รับผิดชอบในการนิเทศออกเปนเขตปฏิบัติการ และกําหนดเกณฑนิเทศไวอยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง/โรงเรียน และเมื่อสิ้นภาคเรียนแลวควรนําผลของการนิเทศของแตละเขตมาสรุปและหาแนวทาง

ในการแกไขปญหา ตลอดจนนาํขอมูลเหลาน้ันมาใชในการวางแผนการนิเทศในภาคเรียนตอไป 
 5. ควรมีการใหความรูความเขาใจแกผูบริหารโรงเรียนใหสามารถจัดกิจกรรมการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไปใชในการสอนวิชาพลศึกษาของครูผูสอนพลศึกษาได จะทําใหครูผูสอนเกิดการพัฒนาตนเอง

มีความกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาวิธีสอนยและกจิกรรมแปลกๆใหมๆมาใชในหองเรียนได 
 6. ควรจัดใหมีการประกวด/แขงขันความสามารถในการสอนวชิาพลศึกษาของครูระดับ

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อเปนการกระตุนใหครูผูสอนพลศึกษาทุกคน

พัฒนาคุณภาพการสอนของตนเอง เกิดความคิดสรางสรรคในการสอนเพิ่มขึ้น 
 7. ครูผูสอนพลศึกษาที่มีความตองการดานอื่นๆไดแก ตองการใหมีการจัดการอบรม 

สัมมนา ประชุม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการตองการคูมือประกอบการสอนพลศึกษา ตองการการ

สนับสนุนอุปกรณกีฬาและสิง่อํานวยความสะดวกทางดานพลศึกษา และตองการใหผูสอนพลศึกษาไดสอนวชิา

พลศึกษาแตเพียงวชิาเดียว จะทําใหนําความรูความสามารถทางพลศึกษา มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

พลศึกษาไดอยางเต็มท่ี 
 นอกจากน้ี ครูผูสอนพลศึกษาควรมีการแลกเปลี่ยนวิธีการสอนระหวางโรงเรียน ควรจัดสง

เอกสารคําแนะนํากติกาใหมๆ และความกาวหนาทางพลศึกษาหรือทางการกีฬา ควรมีการนิเทศติดตามผลเปน

ประจําและตอเน่ือง และควรนาํขอมูลจากโรงเรียนไปวิจัยเพื่อใหรูปญหาที่แทจริง และจะไดชวยเหลือไดถูกตอง

ตามปญหาของโรงเรียนและครผููสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษา 
  

 5.3.2 ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัง้ตอไป 
  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางของความตองการทางดานวิชาการ ของครูพลศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อจะไดนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียน

การสอนวชิาพลศึกษาในระดับตางๆไดดียิ่งขึ้นตอไป 
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