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วิสัยทัศน 
 

                    โรงเรียนบานหนองหอย  มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึง  เนนใหผูเรียนมีทักษะในดานการอาน  การเขียน  การคิดเลข  การคิดวิเคราะห
และการใชคอมพิวเตอร    สงเสริมนักเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรม   ใฝรู  ใฝเรียน  มีจิตสํานึก
ในความเปนไทย  มีความรูอันเปนสากล  เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอ  และประกอบ
อาชีพ  บุคลากรไดรับการพัฒนาสูครูมืออาชีพ  โดยชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
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ภารกิจ 
 
โรงเรียนบานหนองหอย   ยินดีใหบรกิารดานความรูและเทคโนโลยีดาน

การสื่อสารแกกุลบุตรกลุธิดาของชุมชน และหนวยงานองคกรตางๆ รวมไปถึงการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดี โดยมีการพัฒนางานของ
โรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง  ดังนี้ 

1. รวมมือกับชมุชนสนับสนุนเด็กวัยเรียน  ใหเขารับการศึกษาในแต
ระดับชั้น  อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับวัย  และธรรมชาติของนักเรียน  ใหผูเรียน
มีความรูทักษะดานภาษาไทย  ทักษะคณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และ
คอมพิวเตอร อยางถูกตอง 

3. พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกในความเปน
ไทย  โดยการจัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4. จัดการเรียนรูทั้งที่เปนสากล  และภูมปิญญาทองถิ่น  ใหสอดคลองกับ
ประเพณีและวัฒนธรรม  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพ  และการดํารงชีวิต  อยางมีความสุข 

5. พัฒนาครูอยางตอเนื่อง  ทั้งดานความรูคูคุณธรรม  สามารถใช
เทคโนโลยีสมัยใหม  ในการจัดการเรียนรู 

6. สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  ในการจัดการศึกษา  และพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น 
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เปาหมาย 
 

 โรงเรียนบานหนองหอย มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ  พัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะหและการใชคอมพิวเตอร 
ยึดมั่นคุณธรรม โดยกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนดังนี้ 
 

1. มีความสามารถในดานทกัษะการอาน การเขียน การคิดเลข การคิด
วิเคราะห การใชคอมพิวเตอร     75   %  ขึ้นไปเมื่อผานแตละชวงชั้น 

2. มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดตีอตนเอง  ครอบครัว  และสังคมอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข  มีจิตสํานึกในความเปนไทย 

3. ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ใหนักเรียนมีโอกาสได
ปฏิบัติจริง 

4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  ผูนําชุมชนตลอดจนภูมิ
ปญญาทองถิ่นเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน  นักเรียนไดฝก
อาชีพตามความสนใจ 

5. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  สุขภาพจิตราเริงแจมใส  
เรียนรูอยางมีความสุข 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

1.  เปนผูมีนสิัยรักการอาน  การคนควา ใฝรู ใฝเรยีน  และมีความคิดสรางสรรค 
2.  เปนผูมีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญา 

ทองถิ่น  รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.  เปนผูมีวินัยในตนเอง 
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การกําหนดโครงสรางเวลาเรยีนชวงชัน้ท่ี 1 
 

เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 
กลุมสาระ 

ป.1 ป.2 ป.3 

1) สาระการเรยีนรูพื้นฐาน ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง/
สัปดาห 

ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง/
สัปดาห 

ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง/
สัปดาห 

1. ภาษาไทย 320 8 320 8 320 8 

2. คณิตศาสตร 200 5 200 5 200 5 

3. วิทยาศาสตร 80 2 80 2 80 2 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและ  
    วัฒนธรรม 

80 2 80 2 80 2 

5. สุขศึกษา และพลศึกษา 40 1 40 1 40 1 

6. ศิลปะ 40 1 40 1 40 1 

7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

80 2 80 2 80 2 

8. ภาษาตางประเทศ 40 1 40 1 40 1 

รวม  8  กลุมสาระ 880  880  880  

    2) สาระการเรียนรูเพิ่มเติม -  -  -  

    3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 120 3 120 3 

รวม 1000 1000 1000 
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การกําหนดโครงสรางเวลาเรยีนชวงชัน้ท่ี 2 
 

เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 
กลุมสาระ 

ป.4 ป.5 ป.6 

1) สาระการเรยีนรูพื้นฐาน ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง/
สัปดาห 

ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง/
สัปดาห 

ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง/
สัปดาห 

1. ภาษาไทย 120 3 120 3 120 3 

2. คณิตศาสตร 120 3 120 3 120 3 

3. วิทยาศาสตร 120 3 120 3 120 3 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและ  
    วัฒนธรรม 

80 2 80 2 80 2 

5. สุขศึกษา และพลศึกษา 80 2 80 2 80 2 

6. ศิลปะ 40 1 40 1 40 1 

7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

80 2 80 2 80 2 

8. ภาษาตางประเทศ 80 2 80 2 80 2 

รวม  8  กลุมสาระ 800  800  800  

    2) สาระเพิม่เติม
(คอมพิวเตอร) 

80 2 80 2 80 2 

    3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 120 3 120 3 

รวม 1000 1000 1000 
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การออกแบบการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรู 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๒๒ กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา  การจัดการศกึษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดบทบาทจากการเปนผูช้ีนาํ  ผูถายทอดความรู  ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริม  และสนับสนุนผูเรียนใน
การแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลทีถู่กตองแกผูเรยีน  เพื่อนําขอมูล
เหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน 
               การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค  คิดอยางมีวจิารณญาณแลวยังมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ  โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  เขาใจตนเองเห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 ดังนั้นโรงเรียนบานหนองหอยจึงเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ซ่ึงเปน
กระบวนการทีผู่เรียนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพและเกิดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู
ที่หลากหลายสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 1.  จัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  สตปิญญา  วิธีการ
เรียนรู  ความสนใจ  และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง 

2.   การจัดการเรยีนรูแตละชวงชั้น  ใชรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย  เนนการจดัการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกนั  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การเรียนรูแบบบรูณาการ 

3.   ใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
4.   จัดการเรียนรูคูคุณธรรม 
5.   นํากระบวนการจัดการกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  กระบวนการ

คิด  และกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในกระบวนการเรยีนการสอนทกุกลุมสาระการ
เรียนรู 

6.   จดักิจกรรมการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการ
ตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

7.  การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของผูเรียน โดยคํานงึถึงหลัก
จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวทิยาการเรียนรู  ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรยีนนั้นไมควรใชเวลานานเกิน
ความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระในลักษณะบูรณาการทีม่ี
ภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก  เนนการเรียนรูตามสภาพจริงมีความสนุกสนาน  ไดปฏิบัติจริง  



 

 

8 

เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย  ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสารในการคิดคํานวณ  การคดิวิเคราะห  และ
พัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ   การคนควา  แสวงหาความรู  สรางความรูดวยตนเอง  สามารถ
สรางสรรคผลงานแลวนาํไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 

สื่อการเรียนรู 
 การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  และหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  และใชเวลาอยางสรางสรรครวมทั้งมีความ
ยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุก
เวลา ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรยีนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท
รวมทั้งจากเครอืขายการเรียนรูตางๆ  ที่มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใช
วิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ  และแหลงความรูโดยเฉพาะหนังสือเรียน  ควรมีเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมตลอดชวงชั้น  ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ      ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมได
จากศูนยส่ือ  หรือหองสมุดของสถานศึกษา 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรยีนรู  ควรมีความหลากหลาย ดังนี้  
1.  ส่ือส่ิงพิมพ   ตํารา  เอกสาร  วารสาร  หนังสือพิมพ 
2.  ส่ือเทคโนโลยี   วิทยุ  เทป  โทรทัศน  คอมพิวเตอร  วดีีโอ 
3.  ส่ือบุคคล   วิทยากรทองถ่ิน  ผูใหญบาน  เจาหนาที่อนามัย 
4.  ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเชน  สวนเกษตร  สวนสมนุไพร  สวนปา   
     หองสมุด    หองชุมนุม   ปายนิเทศ   และส่ิงแวดลอมนอกโรงเรียนไดแก    วัด  สถานีอนามัย   
     สถานีตํารวจ  บอปลา    สวนผลไม 
5.  ส่ือกิจกรรมกระบวนการ   ไดแก   กิจกรรมกลุม  กิจกรรมการแกปญหา  กิจกรรมการรายงาน   
     กิจกรรมการทํา   โครงงาน  กระบวนการคิด  กระบวนการอาน  
6.  ส่ือ  เครื่องมือวัสดุอุปกรณ   บัตรคํา  บัตรภาพ  แถบประโยค  นิทาน  เร่ืองสั้น  กระเปาผนัง                          
     และส่ืออ่ืนๆ  ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรยีนรูเปนไปอยางมีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด    
     ชวนติดตามเขาใจงาย  และรวดเรว็ขึ้น  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจกัวิธีการแสวงหาความรู  เกดิการ 
     เรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาเพือ่ใหการใชส่ือการเรียนรูเปนไปตาม 
     แนวการจัดการเรียนรู  และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจรงิ  สถานศึกษา  หนวยงานที ่
     เกี่ยวของ  และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรดําเนินการดงันี้ 
  ๑. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
  ๒. ศึกษา    คนควา  วจิัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู        
                    ของผูเรียน 
  ๓. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู  สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน  และสําหรับเสริม 
                     ความรูของผูสอน 
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       ๔. ศึกษาวิธีการเลือก และการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย 
                     สอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และความแตกตางระหวาง 
                     บุคคลของผูเรียน 
  ๕. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมนิคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูจัดทําขึ้นเองและที่ 
                    เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะหและประเมิน  ส่ือการเรียนรูที่ใช 
                     อยูนั่นอยางสม่ําเสมอ 
               ๖.จดัหาหรือจดัใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ  ในสถานศึกษา 
                    และในชุมชนเพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู  และพัฒนาสือ่ 
                    การเรียนรู 
   ๗.จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
             ทองถ่ิน  ชุมชน  และสังคมอื่น 
              ๘. จัดใหมกีารกํากบั  ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ และการใชส่ือ 
                   การเรียนรูเปนระยะๆ 
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การวัดผลและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการทีใ่ห   ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและ
การเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ    ดังนั้นโรงเรียนบานหนองหอย จึงมกีารวัดผลดังนี ้
 1.  ระดับชั้นเรยีน  ไดแกการประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพจริง   ผลงานจากโครงงานและ
แฟมสะสมงาน  การเปรียบเทียบระหวางการวัดผลกอนเรียนและหลังเรียน     
 2.   ระดับสถานศึกษา  ไดแกการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระ    คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค           การอานคิดวเิคราะหและเขยีน  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 3.   ระดับชาติ  ไดแกการประเมินคณุภาพระดับชาติ   ช้ันป.3  ช้ันป.6       
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 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  โรงเรียนบานหนองหอย จัดกิจกรรมนี้ขึ้นใหผูเรียนไดพฒันาความสามารถและความ
สนใจซึ่งเปนกจิกรรมเพิ่มเตมิจากกจิกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระ 
การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญไดแก  การพัฒนาองครวม ของความ
เปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม โดยจัดเปนกิจกรรมที่จะสนอง
นโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินยั และมีคุณภาพ  
เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทีส่มบูรณ  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน
เพื่อสังคม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน ๒ ลักษณะ  คอื 
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว  เปนกจิกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศกัยภาพของตน  เสริมสราง
ทักษะชวีิต  วฒุิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพ   ซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรกึษาดานการศึกษา   แนะแนวอาชีพ    โครงการชวยเหลือดูแล
นักเรียน  และการพัฒนาตนเองของนักเรียน 
  ๒. กิจกรรมนักเรียน  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร 
ตั้งแตศึกษา  วเิคราะห  วางแผน   ปฏิบัติตามแผน  ประเมนิ  และปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน ลูกเสือ  เนตรนารี  ชุมนุมตางๆ  8  กลุมสาระ   โครงการตางๆ  8  กลุม
สาระและผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
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        การกําหนดรูปแบบวิธีการเกณฑการตัดสินและเอกสารหลักฐานการศึกษา 

แนวปฏิบตัิในการประเมินและตัดสินผลการเรียน 
 
1. การเรียนกลุมสาระ  8  กลุมสาระ    
    - การตัดสินผลการเรียนปลายป  ป.1 – ป.3  และ ป.4 -  ป.6ใหนําคะแนนระหวางปมารวมเปน
คะแนนปลายปเพื่อ ตัดสินผลการเรียน  โดยใหใชตวัเลขแสดงระดับผลการเรียนแตละรายวิชา 
    - ผลการประเมิน   0     1     1.5     2     2.5     3     3.5     4 
2.  การประเมนิผลการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน   
    -  ผูสอนทุกรายวิชาเปนผูประเมินตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  ประเมินผูเรียนเปนระยะเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงผูเรียน   ตัดสินการประเมนิเมื่อส้ินปโดยใชคะแนน  และระดับคณุภาพ   
    - ผลการประเมิน   4  ดเียีย่ม  3  ดี   2  ผานเกณฑขั้นต่ํา  1  ปรับปรุง 
3.  การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    -  ผูสอนทุกรายวิชาเปนผูประเมินตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  ประเมินผูเรียนเปนระยะเพื่อ
พัฒนาปรับปรุง ผูเรียนและประเมินเมื่อส้ิน  ภาค / ส้ินป  เพื่อพิจารณาตดัสินผลการประเมินดังนี ้
    -  ผลการประเมิน   4  ดเียีย่ม  3  ดี   2  ผานเกณฑขั้นต่ํา  1  ปรับปรุง 
4.  การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    -  ผูรับผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนผูประเมินการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนแตละกิจกรรม
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกาํหนด 
   -  ผูรับผิดชอบกิจกรรมแตละกิจกรรมประเมินผูเรียนเปนระยะและเมือ่ส้ินป  ใหตัดสินผลการ
ประเมิน 
   -  ผลการประเมิน   ผาน  และ  ไมผาน 
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เกณฑการตัดสินผลการเรียน    8   กลุมสาระ 

 

 

ที่ คะแนน ระดับผลการเรียน 
1 80 - 100      4     หมายถึง  ผลการเรียนดีเยี่ยม 
2 75 - 79      3.5  หมายถึง  ผลการเรียนดีมาก 
3 70 – 74      3     หมายถึง  ผลการเรียนด ี
4 65 – 69      2.5  หมายถึง  ผลการเรียนคอนขางดี 
5 60 – 64      2     หมายถึง  ผลการเรียนนาพอใจ 
6 55 – 59      1.5  หมายถึง  ผลการเรียนพอใช 
7 50 – 54      1     หมายถึง  ผลการเรียนผานเกณฑขั้นต่ํา 
8 0 - 49      0     หมายถึง  ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑขั้นต่ํา 
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การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 โรงเรียนบานหนองหอย  จดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงชั้นการศกึษา  เพื่อใหผูเรยีน
พัฒนาความสามารถของตนเอง  ตามความถนัดและความสนใจอยางเต็มศักยภาพ  โดยมุงเนนการ
พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งทางรางกาย  สตปิญญา  อารมณและสังคม  ผูเรียนตองผาน
เกณฑการประเมินตามที่โรงเรียนกําหนด  จงึจะผานเกณฑการประเมินชวงชั้น  มีแนวดําเนินกิจกรรม
ดังนี ้
   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปลายป 
      1.  ประเมนิการปฏิบัติกจิกรรมของผูเรียน  ตามจดุประสงคการปฏิบัติแตละกจิกรรม
จากพฤติกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมดวัยวิธีการที่หลากหลาย  ผูรับผิดชอบ  ผูที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตองดําเนินประเมินผูเรียนตามจดุประสงคของกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอด
ชวงเวลาของการเขารวมกิจกรรม  โดยรบรวมบันทึกการเขารวมกิจกรรม  เมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
   2.  ประเมินเวลาเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด (80%ของเวลาเรียน
ตลอดป) 
   3.  การใหระดบัผลการตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหผูเรียนรับผิดชอบ
และผูที่เกีย่วของรวมกันกําหนด  โดยใหระดับผลการประเมินเปน   “ผาน”   และ   “ไมผาน” 
   4.  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมเมื่อส้ินภาคเรียน  เพื่อดูความกาวหนาของการปฏิบัติ
กิจกรรมแลวนาํมาปรับปรุงหรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมใหเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ  
รายงานใหผูปกครองทราบ 
   5.  สรุปผลการผานชวงชั้น   เปนการสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของ
ผูเรียนแตละคน  เพื่อนําผลไปพิจารณาตดัสินการผานชวงชั้น  มีขั้นตอนดังนี ้
    -  ใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล  เกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 
     -  ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล  ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
    -  นําเสนอการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
เพื่อใหความเห็นชอบ 
    -  เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมตัิตอไป 
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การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ] 
วิธีการดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการพฒันา 
 2.  กําหนดแนวทางการพัฒนามี  2  ลักษณะ  คือ 
     -   ครูผูสอนดําเนินการพัฒนา  ในการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคนั้น  โรงเรียนกําหนดใหผูสอนทุกรายวิชา  ผูรับผิดชอบงาน / โครงการ / 
กิจกรรมและกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่นอกเหนือจากครูผูสอนรายวิชาตางๆไดดําเนนิการ
ดังนี ้
  1.  ครูผูสอนรายวิชาตางๆทกุรายวิชาใหจดักิจกรรมการเรียนรูในรายวชิา
ของตน  โดยสอดแทรกคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสมและสอดแทรก
คุณลักษณะอนัพึงประสงค  โดยระบุไวในแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
  2.  ผูรับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ทั้ง
กิจกรรมแนะแนว  กจิกรรมชมุนุมตางๆซึ่งเปนกิจกรรมที่นอกเหนือจากรายวิชาตางๆ 
ใหดําเนินการจัดกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยระบไุวในแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 
  3.  ผูเรียนและครูผูดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดําเนินการพัฒนาพรอมกับ
ประเมินผลและปรับปรุงผูเรียนเปนระยะๆเพื่อแสดงการพัฒนาการของผูเรียน  บันทกึ
รองรอยหลักฐานการประเมนิและปรับปรงุอยางตอเนื่องเมื่อเสร็จสิ้นภาคเรียน / ปลายป 
หรือส้ินโครงการ / กิจกรรม  ใหมีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงในแบบ  ปค.1  และ
ระบุจุดเดนจดุดอย  ของผูเรียนแตละคนตามเกณฑที่กําหนดไว  พรอมแนบขอมูลบันทึก
หลักฐานรองรอยการประเมนิและปรับปรงุประอบ  สงใหคณะกรรมการประเมินคูณ
ลักษณะอันพึงประสงค ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 
  4.  คณะกรรมการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค  รวบรวมผลการ
ประเมินทั้งหมดและสรุปผลการประเมินลงในแบบ  ปค. 2  สงงานวชิาการโรงเรียน  
เพื่อดําเนนิงานตอไป  
      -  บุคลากรและผูเกีย่วของรวมกันพฒันา 
 3.  ประเมินผูเรียนเบื้องตน 
      4.  การประมวลผล  ใหมีการประเมินและตัดสินผลการประเมินคณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของผูเรียนทุกภาค / ป  โดยสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและ
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ตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับชั้นละ 3 – 5 คน  ดําเนนิการ
ดังนี ้
         4.1  คณะกรรมการทุกระดับชั้น  ศกึษาและทําความเขาใจรวมกนัในเรื่องของ
เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ  ตลอดจนแนวทางการประเมินที่สถานศึกษากําหนดไว 
        4.2  คณะกรรมการประเมินแตละระดบัชั้น  นําผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคจากผูปฏิบัติ  มารวมกันพิจารณาผลการประเมิน  และขอมูลจากการบันทกึ
รองรอยหลักฐานที่แนบมาเปนรายบุคคล เทียบเกณฑทีก่าํหนด  แลวตดัสินผลการ
ประเมิน  สรุปผลการประเมิน  เสนอผูบริหารอนุมัติผลการประเมิน  แลวนําผลการ
ตัดสินมาดําเนนิการจัดทํา  ปค. 4  
 5.  สรุปผล 
      -  ดีเยีย่ม 
      -  ด ี
      -  ผานเกณฑการประเมิน 
      -  ปรับปรุง 
 6.  แจงและบนัทึกผล 

 
การประเมินการอาน การคิดวิเคราะหและเขียน 

 การประเมินความสามารถในการอาน  การคิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ  โรงเรียนจะ
ใชแนวทางของการวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริงหรือคลายของจริง  มีคาตอตัวผูปฏิบัติ  จึง
กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูนําไปใชในการประเมินดังนี้ 

แนวทางและวธีิการประเมิน 
              1.  กลุมครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู 
   1.1  แตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการอาน  การคิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ  ทีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของแตละกลุมสาระ  และสอดคลองกับมาตรฐานการอาน  การคิดวเิคราะห  และเขียนสื่อ
ความที่สถานศึกษากําหนด 
   1.2  ผูสอนทุกรายวิชานําแนวทางที่กําหนดไวในขอ 1 วางแผนการจดั
กิจกรรม  และการดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนของตนเอง 
   1.3  ผูสอนทุกรายวิชาดําเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการ
อาน  การคิดวเิคราะห  และการเขียนส่ือความเปนระยะ  เมื่อส้ินภาคเรียน / ปลายป  
ประเมินผลพรอมบันทึกรองรอยหลักฐานในการพัฒนาปรับปรุง  และรวบรวมหลักฐาน
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การประเมินไวในกลุมสาระ  เพื่อใชเปนหลักฐานสําหรบัการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูสอน  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน 
   1.4  บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน  การคิดวิเคราะห  
และเขียนสื่อความลงในแบบปอ. 1  แบบสรุปการประเมนิการอาน  การคิดวิเคราะห  และ
เขียนสื่อความ 
   1.5  ผูสอนในแตละกลุมสาระรวมกนัตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณของ
ผลการประเมินแตละรายวิชา  แลวสรุปผลการประเมินในระดับกลุมสาระลงไปในแบบ  
ปอ. 2  แบบสรุปผลการอาน  การคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  สงคณะกรรมการการ
ประเมินการอาน  การคิดวเิคราะหและการเขียนส่ือความ 
               2.  คณะกรรมการประเมิน 
   2.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการอาน  การคิดวเิคราะห  และเขียนสื่อ
ความ  จํานวน 3 – 5  คน  ในแตละระดับชั้นเปนรายป / รายภาค 
   2.2  คณะกรรมการประเมินการอาน  การคิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ
ศึกษาเกณฑเพือ่ใหเกดิความเขาใจตรงกัน 
   2.3  นําผลการประเมินการอานจากระดับผูปฏิบัติรวมกันประเมิน  เพื่อ
ตัดสินความสามารถการอาน  การคิดวเิคราะห และเขียนสื่อความ  ตามเกณฑที่กําหนดไว 
   2.4  ในกรณีทีก่รรมการไมสามารถตัดสินได  คณะกรรมการขอขอมูลจากผู
ปฏิบัติเพิ่มเติม  หรือทดสอบความสามารถซ้ํา  แลวจึงตัดสินผล 
   2.5  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอผูบริหารโรงเรียนอนุมัติ
การประเมิน 
   2.6  ครูประจําชั้น/ประจําวิชา  บันทึกผลลงใน  ปพ. 1 แลวแจงผลการ
ประเมินใหผูปกครองทราบ 
       3.   กําหนดเกณฑการประเมิน 
     -  เกณฑการประเมินผล 
   3.1  การใชกระบวนการอานอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2  การแสดงความคิดเหน็อยางมีวจิารณญาณ 
   3.3  ใชกระบวนการเขียน ส่ือ อยางมีประสิทธิภาพ 
       -  เกณฑระดับคุณภาพ  ความสามารถในการอาน  การคิดวิเคราะห  และเขียนสื่อ
ความดังนี ้
   4    หมายถึง  ผลการประเมินดีเยีย่ม 
   3  หมายถึง  ผลการประเมินดี 
   2  หมายถึง  ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
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